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Som aktiv i en lokal Folkhilsanforenings styrelse bidrar du till att skapa en hal-
sofraimjande miljo i Svenskfinland och ddrmed for att Folkhilsans dandamalspara-
graf fran 1921 efterfoljs:

”Samfundet Folkhdlsan i svenska Finland har till uppgift att verka for folk-
bélsans framjande i svenska Finland, dels genom allsidig vetenskaplig under-
sokning av befolkningens andliga och kroppsliga hdlsa, dels genom praktiska
atgarder, dgnade att gynna denna.”

Det ar sarskilt den senare delen av andamalsparagrafen ni i styrelsen gor ett stort
jobb for, da ni pa det lokala planet forverkligar hidlsoframjande aktiviteter av alla
de slag. Inom det halsoframjande arbetet vill vi uppmuntra manniskor att verka
for halsa och livskvalitet dar de lever, bor och arbetar. Tillsammans vill vi skapa
forutsittningar for manniskor att engagera sig, motas och forma narmiljo och
samhille. I lokalforeningarna finns det god lokalkinnedom om vilken aktivitet
som behovs och goda mojligheter for samtal och reflektion for att forma verksam-
heten sa att den passar just er. Lit med andra ord idéerna floda!

Forutom andamalsparagrafen styrs Folkhailsan av de tre grundlaggande
varden:

Kompetens
Vi har ett starkt samband mellan praktik och faktakunskap. Vira kompetenser i
folkbhdlsofragor ger formdga att omsdtta kunskap till konkret verksambet.

Omsorg

Vir verksambet priglas av medminsklighet och socialt ansvar. Vi vill ocksd bidra
till att minska skillnaderna i halsa och livskvalitet genom att stoda personer i
svdra livssituationer.

Engagemang

Vi vill engagera minniskor att verka for sin egen och andras hélsa och livskvali-
tet. Vi bygger upp verksambeten i aktiv samverkan mellan medlemmar, sakkun-
niga och samarbetsparter.

Vi hoppas att dessa viarden kan genomsyra verksamheten lokalt och att de finns

i bakhuvudet da ny verksamhet planeras. Frivilligarbetet dr kdrnan for en med-
borgarorganisation som Folkhalsan, och lokalféreningarna ar det som gor att
Folkhilsan har en stadig grund i Svenskfinland och pa tvdsprakiga orter i Finland.

Motiven och intresset for frivilligt arbete bestar. Folk vill gora meningsfulla
saker, hjdlpa andra, vara del av social gemenskap, lira sig nytt, fa nya erfarenhe-
ter och upplevelser, vidga sina vyer, f4 nya vinner, forbattra sin egen och andras
halsa. Allt detta kan vi ta vara pa inom Folkhalsan.

Vi bor beakta samhalleliga trender som paverkar forutsattningarna for frivilligt
arbete t.ex. en professionalisering av frivilligsektorn, forandringar i befolkningens
aldersstruktur, 6kad mangfald och rorlighet, nya organisationsformer och nya
kommunikationssitt, ett mera mangkulturellt samhille, sociala mediers fram-
marsch och kommunernas anstringda ekonomi.
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Inom Folkhilsan vill vi att de frivilliga ska kdnna en stark Folkhilsantillhorighet,
att de upplever sig vara en viktig del av helheten och kinner sig stolta 6ver hela
organisationen — de dr ”Folkhidlsanambassadorer™! Vi vill att alla frivilliga med-
arbetare upplever att de har meningsfulla uppgifter och att de behovs, samtidigt
som de ar del av en social gemenskap.

Det finns ett stort antal aktorer i Finland som bedriver frivilligverksamhet, bade
offentliga och ideella organisationer. Det dr viktigt att utveckla Folkhilsans
frivilligverksamhet sd att de egna sardragen stirks. Folkhilsans ska inte starta
verksamheter som ndgon annan redan skoter om. Det handlar om ett gemensamt
intresse, inte konkurrens.

Fran Forbundets sida forsoker vi utveckla stodet till foreningarna. De regel-
bundna kontakterna — personliga moten, nyhetsbrev, webbsidor, telefonsamtal,
regiontriffar, foreningsmoten — ar valdigt viktiga. Ta alltsd garna kontakt med
personalen — kom med forslag, synpunkter och fragor!

Kom ihdg att aktivt medlemskap i Folkhalsan ska framja ocksa er egen hilsa!

Ta inte pa er for mycket uppgifter och forsok organisera arbetet sa att ni bade
har meningsfull verksamhet och sjilva har gladje av arbetet.
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1. Inspiration och transpiration

ber nepk ol tlgammneng

arfigen, dar N belenar er Avsnittet innehdller tips pd hur man kan fornya styrelsearbetet, de viktigaste

Jolva x erk arbeke inom punkterna i Folkhilsanforeningens verksamhetsar och idéer for verksamheten.

Sofrelen.

Idéer for styrelsearbetet

¢ Skapa en e-postlista for styrelsen (gar latt att gora i olika e-postprogram).

¢ Skapa skild undermapp (folder) i e-postprogrammet for e-post som har att
gora med Folkhalsan. Det underlattar dokumentation och du vet var du har
e-post som har med Folkhilsan att gora.

: ¢ Meddela alla styrelsemedlemmars e-postadress till organisationssekreteraren

Ny 4 = sa far alla det regionala nyhetsbrevet genast niar det kommer ut och alla far

'O/k/\ag:\:"@rg,\ samtidigt information om de evenemang som ordnas i regionen.

f:\de T aéaﬁ;?d ¢ Gor en informationsbroschyr om foéreningen (be om hjilp av organisations-

@V\a Sokes ﬁrﬁ g P sekreteraren).

Nty o ¢ Fundera pé enkla uppdrag man kan gora som frivillig i er forening, om man

inte vill bli styrelsemedlem. Sddana uppdrag kunde t.ex. vara mirkesutdelare,

kaffevird/virdinna eller hjdlpreda i samband med simskola, sommarklubb.

¢ Utnyttja de redskap Folkhilsan erbjuder er, sd som webbsidor, bokforings-
program och medlemsregister.

o Leta efter simldrare och lekledare i god tid. G& ut med info via sidan Lediga
jobb pd Folkhilsans webbplats om hur man ansoker, inom vilken tid och till

¥
g

fordela arbetel
Ldligt mellan, a“ak(zzé od\_ vem — sd alla ungdomar vet vilka spelreglerna ar.

nedennar, 4 otk ala angya-

L.ex. ordnar gk Smsa\
e/enemang ook all jobb inke
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Idéer for styrelsemoten

e Kom tillsammans 6verens om hurdana méten ni vill ha. Korta koncisa, um-
giangesmoten, kreativa moten eller ndgot annat? Om ni dr av olika asikt, ha
forst t.ex. ett kort mote sé de som har brattom kan g hem, varefter de som
har tid kan sitta kvar pa kaffe.

e Om ni saknar moteslokaler kan ni i tur och ordning ordna moéten hos
varandra. P4 det sittet ar medlemmarna vird/vardinna for ett mote per ar.

¢ Fundera pa om ni kan ha vissa ”elektroniska moten”, dvs. om ni kan
fatta beslut per e-post/Skype eller ndgot annat program i sirskilda fragor.
Elektroniska moten ar fullt lagliga enligt foreningslagen och kan underlatta
da styrelsemedlemmarna har ont om tid.

¢ Anvind doodle.com for att hitta gemensamma motestidpunkter.

Ordra el ideneke 1 beripn . Spoara ft')redragnir'lgslistor, pfotokoll osv. i en'séilier molntjdnst.

av heden. Lak dek vara ek Da kommer alla 1'styr§lsen at dok.umenjcen via IOSCI'IOI‘d. .

neke com e ka kid, 4 N o Kop enkel traktering till motena, ifall ni har dem direkt efter jobbet.

Lllammang fonderar pa ideer Alla jobbar vi bittre med lite mat i magen dn helt utan!

&l verk@m\‘dtédﬂ‘e'\ och e Gor en “runda”, dvs. lat alla styrelsemedlemmar i tur och ordning siga vad de

4l prqek(-. N Vil angxa on tycker i en viss fraga eller komma med ett forslag. Det hir arbetssittet kar

PErop demokratin och det ar ldttare att fa med alla. Dessutom blir det klart var alla
star i en viss frdga och da gar det ofta ganska latt och snabbt att fatta ett
beslut.

e Ordna ett eller ett par annorlunda moten per ar. Be t.ex. ndgon fran
Folkhilsans Forbund att narvara, for att gd igenom sarskilda fragor sa
som medlemshantering, rekrytering, markesforsaljning.

* Via organisationssekreteraren eller via nyhetsbreven kan du fa reda pa
foredragshéllare fran Folkhilsan som utan arvode kan delta i méten och
evenemang som er forening ordnar.

¢ Om manga styrelsemedlemmar har barn och det 4r svart att pricka in moten,
ordna dem s3 att alla tar med sig sina barn och de kan leka vid sidan om, fors-
lagsvis i ett annat rum. Eller ordna med gemensam barnvakt under moten, t.ex.
ndgons tondring som far en liten slant for uppgiften.

Idéer kring medlemsvard och rekrytering

e Sind ut e-post till alla medlemmar varje halvar/kvartal.

o Inled varje foreldsning eller storre evenemang ni ordnar med att beratta vem
ke~ ni 4r och att man kan bli medlem i er forening. Dela ut bli medlem-kort i sam-
nedlenmar 4 &l exempel band med evenemanget.
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Styrelsens minneslista

Ny i styrelsen? Hir ir en lista 6ver de aktiviteter som ofta dterkommer varje ar. Ar
det nagot du funderar Over — tveka inte att kontakta din organisationssekreterare.

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Medlemsavgiften. Bra att sinda ut inbetalningsblanketten genast
i borjan av &ret.

Folkhilsankalendern. Redovisa forsiljningen.

Lucia. Redovisa inom januari manad.

Varmotets forberedelser. Sind ut kallelse och godkdnn dokument.
Radslag. Ordnas i en del landskap. Kolla med ditt eget landskap.
Utbildningar. Kolla vilka behov ni har i foreningen och anmal er
till utbildningar som ordnas. D4 det giller administrativa verktyg
sdsom webbsidorna, medlemsregistret och bokforingsprogrammet
kan ni ocksd fa enskild undervisning just for er forening!

Ny styrelse. Sdnd information till Patent- och registerstyrelsen om
namntecknare dndrats.

Medlemsbrev. Informera om vérens aktiviteter per e-post eller
post.

Simskolor. Finns det larare och lekledare for sommarens kurser?
Har ni en plan for hur ni informerar om dem? Finns informatio-
nen pd webben i god tid?

Verksamhetsberittelse och bokslut. Sind in en kopia till
organisationssekreteraren.

Arsméte och varméte. Halls senast inom mars. Kolla féreningens
stadgar.

Majblomman. Bestall majblommor.

Redovisa for foregaende ars verksamhets- och projektunderstod.

Majblomman. Forsiljningen borjar.

Simskolor. Se 6ver material som behovs (t.ex. marken, diplom
m.m.) till sommaren.

Landskapsforeningens varmote halls senast inom april méanad.
Kom ihag fullmakt.

Majblomman. Redovisningen ska vara hos forbundet inom maj
ménad.

Simskolesdsongen borjar. Kontrollera strander, information
och skyltar. Kom ihdg rapportering!

Juli & Augusti

Folkhalsans foreningsmapp
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September Hostmotets forberedelser. Sind ut kallelse och godkidnn dokument
ifall ni har tva foreningsmoten.
Hela halsan-dagarna halls i slutet av september jamna ar.
Regiontriffar ordnas i en del landskap.
Understod fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne soks direkt
fran stiftelsen inom september manad.

Oktober  Folkhilsans kalender kommer ut.
Hostmote. Ordnas vanligen fore utgdngen av oktober.
Kolla féreningens stadgar. Giller de foreningar som har
tva foreningsmoten.
Uppdatera medlemsregistret med alla nya medlemmar fran
simskolor och hostens verksambhet.
Sand verksamhetsplan och budget till organisationssekreteraren.
Lucia. Luciaférberedelserna borjar. Anmail kandidater och bestill
luciamarken.
Ansokan om verksamhets- och projektunderstod inlimnas senast
31.10 till Forbundet.
Medlemsregistret. Plocka bort dem som inte har betalat medlems-
avgiften.

November Lucia. Mirkesforsiljningen startar.
Landskapsforeningens hostmote ordnas senast inom november.
Se till att ombuden har fullmakt.
Sand in den nya styrelsens kontaktuppgifter till forbundet.

December Lucia firas.
Unna er sjilva en trevlig julfest eller avslutning pé aret.

Annat att tanka pa

* Hjilp och stod fas av organisationssekreteraren och material hittar du pa
www.folkhalsan.fi/foreningsstod.

o Fordela arbetet i styrelsen! Klara arbetsuppgifter gor arbetet roligare.

¢ Ta pa dig lagom manga uppgifter. Har du for manga uppgifter blir inget gjort
och har du for f& uppgifter blir det meningslost.

¢ Styrelsen beslutar om nya och avgdende medlemmar, ha det som en punkt pa
moten.

e En trevlig moteslokal ger trivsammare moten och trevliga moten inspirerar.

o Hur skulle det vara att ibland ha ett promenadmote? De flesta av oss sitter
anda for mycket.

¢ Kom ihdg att ha roligt!
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Idétorka eller nyhetsiver - axplock pa saker en

lokalforening kan gora

Ibland tar de egna idéerna slut och da kan det vara bra att se vad andra foren-

ingar gor, eller vad man kan tinkas gora.

Tips pa verksamhet

o Alla hjartans dag-fest

e Babyrytmik

¢ Balansellagrupp

¢ Byavandringar i kommunens byar/
grannkommunen

¢ Eftis/klubbar for skolbarn

e Familjecafé

o Friluftsdagar for alla dldrar

e ForildraKraft — samtalsgrupp for
fordldrar med tondrsbarn

¢ Gemensamma jippon och
evenemang med andra foreningar
for att fa synlighet

¢ Grupp for ensamstdende mammor
eller pappor

¢ Motion av olika de slag, bade
for vuxna och barn

¢ Promenad-grupper/
Stavgangsgrupper

¢ Idrottsskola

¢ Internetcafé for pensiondrer

* Jogging-/cykelskola

¢ Knacka dorr och dela ut tidningen
Folkhilsan i medlemsvarvningssyfte

¢ Khnattefotboll

¢ Knatterytmik

¢ Kontakta lokala medier for att tipsa
journalisterna om ndgot man ordnar

¢ Lek och plaskgrupp for 3—4-aringar

e Lekpark pd sommaren

Lucia-evenemang
Majblomman-evenemang

Grupper for dldre (Mimoselgrupp)
Motionstivling for barn i
kommunen
Nirstdendevardartriffar

Utflykt som hela familjen kan delta i
Lokal halsodag, dar man (for

en liten slant) far prova pa olika
halsoframjande aktiviteter och
motionsformer

Pappa-barn-grupp

Parkgympa

PARK - samtalsgrupp om
parrelationer

Picknicktraffar pd sommaren
Pojkgrupp/Birkgrupp

Simskola

Simteknik for vuxna
Sjalvhjalpsgrupp av olika slag
Sprékdusch i finska/svenska for barn
Sprakstimulans via lekstund
Teaterresa

Temaforeldsningar
Tjejgrupp/Ronjagrupp

UTmanad - Folkhilsans
utevandring med fragor

Veckotraff i lekparken for foraldrar
med smé barn

Tank pa att samarbeta med grannféreningarna!

for att lira kdnna nya manniskor

teaterresor, barnfester ...

for att mojliggora storre satsningar, sdsom foreldsningar,

e for utbyte av ledare, simlarare och lekledare

e for informationsutbyte



Tips pa vagen ...

For den som vill gora en djupdykning i texter kring foreningsteknik, styrelse-
arbete och annat, finns det en mingd matnyttiga sidor pd webben. Vi har har valt
att lyfta upp nagra av dessa sidor och kort beskriva innehallet pa dem, sd att ni
lattare vet var ni kan hitta information om vad.

Allmannyttigt om foreningsteknik och styrelsearbete

Foreningsresursen

www.foreningsresursen.fi

P4 foreningsresursen, som uppratthills av Svenska studiecentralen, hittar du in-
formation om det mesta som ror styrelsearbete och praktiskt arbete i en forening.
Dair kan du ldsa om foreningsteknik, om vilka fragor en verksamhetsgranskare
eller revisor sirskilt bor granska, om motesteknik m.m. Sidans fordel dr det
mangsidiga innehdllet och att innehallet 4r uppgjort med tanke pa finska lagar
och forhallanden.

Svenska studieférbundet

www.studieforbundet.fi

Svenska studieforbundet ordnar inspirerande foreldsningar kring olika teman
samt utbildningar i foreningsekonomi med jamna mellanrum.

Forening

wwuw.forening.se

En rikssvensk sida med mangsidig information som kan vara bra for en fore-
ningsaktiv att kdnna till. Har hittar du t.ex. féreningarnas ABC, dir ord och
begrepp som anvinds inom foreningslivet forklaras. Man talar ocksd om med-
lemsrekrytering, om effektiva méten och om penninginsamling av olika slag. Kom
ihdg att de regler som presenteras pa sidan galler i Sverige, om du vill prova pa
samma metoder i Finland ska du komma ihag att kontrollera vad var lagstiftning
sager. Sidan uppratthalls av Malmo ideella foreningars paraplyorganisation MIP.

Brainstorming, projektplanering, SWOT ...
metoder av alla de slag!

Fria metoder

wwuw.friametoder.se

Fria metoder later lasaren vilja utvecklingsomrade inledningsvis, dir fokus kan
sattas pa bl.a. styrelsearbete eller finansiering. Via sidan fors man vidare till sidor
dir enskilda metoder presenteras mera ingdende. Sidan ar rikssvensk.

Metoda

www.metoda.se

Metoda ir tvd managementkonsulters webbplats dar du hittar tips pa framfor
allt bocker du kan bestilla. Dessutom kan du prenumerera pd deras elektroniska
nyhetsbrev gratis.
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Loneutbetalning, skatter, andring av namnteckning ...

Patent- och registerstyrelsen
www.prh.filsv.html
Patent- och registerstyrelsen uppratthéller ett foreningsregister till vilket stadgar
och en grundanmilan om en ny forening ska goras. Aven anmilan om en foren-
ings upplosning siands hit. Det dr likasa hit du ska sinda en dndringsanmalan om
foreningen gjort forandringar i stadgarna eller har bytt namntecknare.

P4 sidorna finns ocksé information om vilka uppgifter som bor finnas i stadgar-
na, hur man gér till viga for att grunda en forening osv.

Palkka.fi

www.palkka.fi

Tjansten dr avsedd for mindre arbetsgivare. Syftet dr att underldtta utrakningen
av loner samt ansokning av hushallsavdrag. P4 sidan kan du bl.a. rikna ut de an-
stilldas l6ner och lonebikostnader, man kan géra upp betaluppdrag om betalning
av lon, socialskyddsavgifter och forskottsinnehéllning som betalas till skattemyn-
digheten osv. Har kan du dven skriva ut loneintyg. For att komma at alla funktio-
ner registrerar foreningen sig med hjalp av foreningens FO-nummer.

Om du inte kanner till foreningens FO-nummer kan du hamta det frdn Patent-
och registerstyrelsens samt skatteforvaltningens gemensamma foretagsdatasystem
pd adressen: www.ytj.fi/svenska. Klicka pa linken informationstjanst.

Tjdnsten ar gratis och uppritthdlls av staten och forsikringsbolag.

Skattemyndigheterna i Finland

www.skatt.fi

Pa skattemyndigheternas sida hittar du information och rdd om skatter av alla
de slag, bade for privatpersoner och for foretag, men dven information riktad till
foreningar. Information om bl.a. hur man beskattar talkoarbete, allminnyttiga
foreningar osv. hittas har.

Dataombudsmannens byra

wwuw.tietosuoja.fi

Information om hur du ska bygga upp ett personregister och vad som fér ingd i
det. Kan vara bra och kolla for den registeransvarige i styrelsen. Finns dven upp-
gifter om hur du far anvianda dessa uppgifter.

Tillstand av olika de slag

Polisen

www.poliisi.fi

Om foreningen ska ordna ett lotteri vars forsdljning 6verstiger 500 euro bor

ni ansoka om tillstdnd fran polisen, likasa ska ni ansoka om tillstind for att f&
ordna en allmin tillstdllning t.ex. en gratis konsert. P4 polisens sida hittas uppgif-
ter om ndr man maste anhélla om lov, vilka krav det stills pd eventuella ordnings-
mén osv.

Teosto

www.teosto.fi

En forening som exempelvis ordnar en arlig supé med mekanisk eller levande
musik dr skyldig att anhalla om tillstind for att fa spela musik om evenemanget
riktar sig till allmdnheten. Information om nir ni ska ansoka om tillstind samt
blanketter for anhéllan finns pa denna sida.
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Arkivering

Svenska centralarkivet

www.svenskacentralarkivet.fi

Finlandssvenska foreningar kan fora offentliga handlingar, sisom justerade proto-
koll, bokslut och verksamhetsberittelser till Svenska Centralarkivet, som ligger pa
Simonsgatan i Helsingfors. P4 sidan far du dven tips om vad som behover arkive-
ras och hur.

Folkhalsans foreningsmapp -10-




Da styrelsen byts - styrelsetestamente

For att underlitta arbetet for den nya styrelsen eller den enskilda nya styrelsemed-
lemmen dr det en god idé att den som haft posten innan skriver ner de viktigaste
arbetsuppgifterna till sin eftertradare. For att ha storsta mojliga nytta av tes-
tamentet ar det bra att skriva ner de saker som eftertradaren annars knappast
skulle veta: t.ex. vem man brukar kontakta om tillstdnd, vilka bussbolag man
brukar anvianda osv. Ett testamente ar sdrskilt viktigt om hela eller stora delar av
styrelsen byts samtidigt, men kan dven vara till stor nytta for en enskild styrelse-
medlem.

Testamentet kan riktas antingen till hela styrelsen (om manga byts samtidigt)
eller till en enskild styrelsemedlem, t.ex. ordféranden eller sekreteraren. Innehallet
ser naturligtvis olika ut beroende pa om det ar allmint till styrelsen eller uppgifts-
specifikt. Om det riktar sig till hela styrelsen kan det vara en god idé att pa sista
styrelsemotet tillsammans skriva upp viktiga punkter. P4 det sittet fir man med
sa mycket som mojligt.

Allmint styrelsetestamente

- Arbetsfordelning i styrelsen, dvs. vem som gjort vad.

- Beskriv olika kommittéer eller underansvarsomraden ni haft och som varit
nyttiga.

- Vad styrelsen har brukat gora/gjort under aret samt nar.

- Vilka foretag som gett t.ex. priser eller pengar till olika tillstallningar.

- Vilka simlarare, klubbledare eller 6vriga personer som varit anstillda under
aren.

- Vilka verksamhetsgranskare/revisorer man haft och hur kontakten skots.

- Vilken bokforingsbyrd man anvint (om man inte bokfor sjilv).

- Vilka ekonomiska understod man brukat fa, nir de ska sokas och vilka
kontaktpersonerna ir.

- Vilka lokaler man fatt hyra billigt eller anvanda gratis.

- Foreningar man brukat samarbeta med och kring vad.

- Evenemang man av tradition deltagit i.

- Nair och var simskolan brukar ordnas.

- Paminna om att géra anmilan om dndrad namnteckning till Patent- och
registerstyrelsen.

- Pdminna om att den nya styrelsens fullstindiga kontaktuppgifter ska skickas
till Folkhilsans Forbund.

- Tipsa om lokala journalister/politiker eller andra man har bra kontakt med.

- Beritta vilka typer av tillstillningar man vanligen representerat foreningen
pa och nir.

- Beskriv det befintliga arkiveringssystemet, var finns material sparat.

- Lista foretag ni far rabatt hos eller konton ni har i ndgon butik.

- Beritta gdrna om saker som lyckats bra och mindre bra. Vad kunde ha
gjorts battre, tidsplanering osv.
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Uppgiftsspecifikt testamente

- Lyft upp de uppgifter som hort till den enskilda posten. Det ar sdrskilt
viktigt att nimna sddana uppgifter man normalt inte kommer att tinka pa.

- Beritta hur du arkiverat t.ex. féreningen protokoll eller hur linge och var
loneuppgifter och kontoutdrag sparats.

- Nidmn de evenemang du haft huvudansvar for, vad som fungerat bra och vad
som kunde ha gjorts battre.

- Beritta vidare det du lart dig under aret/dren pa din post. Berdtta dven om
missar sd behover inte eftertradaren gora om samma misstag.

- Namn dven “sjilvklara uppgifter” som hor till posten, t.ex. for en
sekreterare kan det handla om att meddela Folkhilsans Forbund
nya styrelsens kontaktuppgifter, lamna in ansokan till patent- och
registerstyrelsen, skriva intyg over t.ex. styrelseuppdrag (om ndgon behover
for sin CV).

Ifall olyckan ar framme ... forsakringar

Folksam - privat olycksfallsforsakring

Enligt Fennias normala forsakringsvillkor galler olycksfallsforsiakringen till
utgangen av det ar den forsikrade fyller 80. Folkhilsan har enligt specialover-
enskommelse ocksa forsakrat gruppledare och deltagare 6ver 80 ar utan dvre
aldersgrans. Ersattningsbeloppen i de olika kategorierna varierar.

Vilka ar forsakrade?
Forsakrade dr barn och fullvuxna (som inte fyllt 80 dr) som oavlonat deltar
i frivilliga aktiviteter i Forbundets regi. Som aktivitet avses lagerskolor, lager,
forsiljning av majblommor och luciamirken, klubbverksamhet, simskole- och
ligerverksamhet m.m.

Forsdkringsnummer 11-39482-01

Seniorer 80+ som fungerar som gruppledare i Folkhilsanaktiviteter.
Forsakringsnummer 11-45728-01

Seniorer 80+ som deltar i aktiviteter i foreningens regi.
Forsdkringsnummer 11-45868-04

Nar galler forsakringen?

Forsdkringen ar i kraft i alla frivilliga aktiviteter inom Forbundet, dven aktiviteter
inom landskaps- och lokalforeningarna, under tiden for sjilva aktiviteten.
Forsakringen giller ocksd under den direkta vigen till och frdn evenemanget.
Forsakringen giller enbart skada pa person, inte saker som t.ex. glasdgon.

Vad f6rstas med olycksfall?

Med olycksfall forstds enligt forsakringsvillkoren en plotslig yttre hindelse som
fororsakar en ofrivillig kroppsskada. Forsikringen ersitter till exempel skador
som uppkommit dd man halkar, faller eller rdkar ut for en kollision. Skador som
uppstar under en lingre tid betraktas inte som olycksfall, sisom belastningsska-
dor och muskelomhet.

Nir ett olycksfall har intraffat Olycksfallsanmalan fylls i och skickas till Fennia
tillsammans med kvitton i original eller kopior och FPA:s beslut. Information
om olycksfall skickas dven till Folkhilsans forbund r.f. / Anne Parninen,
tfn 050 346 3728.
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Blanketten finns pa webben under foreningsstod:
https:/fwww.folkhalsan.fi/foreningar/foreningsstod/

Ovriga viktiga forsakringar

- gillande verksamheten
Egendomsforsikring
Ansvarsforsiakring
Rittsskyddsforsikring
- gillande personal
Pensionsforsikring
Opvriga lagstadgade forsikringar (grupplik, olycksfall och arbetsléshet)

Kontakta forsiakringsbyran och diskutera vilka forsikringar som ar relevanta for
just er forening.

Samarbete

Nar samarbeta?

Tillsammans ar vi starka. Det finns tillfallen da det lonar sig att samarbeta med
andra och médnga lokalféreningar gor det. Naturligtvis ar det inget sjalvindamal
att samarbeta och man kan inte samarbeta kring allting. Men det lonar sig att
fundera pa samarbete och pd vem man eventuellt kunde tinkas samarbeta med.
Minga foreningar samarbetar med andra foreningar genom att t.ex. gemensamt
anstilla simlidrare, ordna temadagar och foreldsningar.

Med vem?

Samarbetspartner varierar fran ort till ort, men bl.a. dessa dr vanliga:
¢ Andra Folkhilsanforeningar

¢ Hem och skola r.f.

¢ Mannerheims barnskyddsférbund

¢ Roda Korset

¢ Den lokala ungdomsforeningen

¢ Pensionarsforeningar

¢ Forsamlingar

¢ Idrottsforeningar

o Hijirtforeningar, Diabetesforeningar, Reumaféreningar

| vilken form?

Samarbetet kan ske pa olika sitt. Det kan vara fragan om ekonomiskt samarbete
eller arrangorssamarbete. Dessutom kan det handla om en sa enkel sak som att
marknadsfora den andra foreningens evenemang dven till sina egna medlemmar,
t.ex. genom en foreldasning. Samarbetets form kan variera fran enbart diskussioner
om t.ex. tidsplanering (férening X ordnar jumpa pa tisdag, forening Y pa torsdag)
till att man tillsammans ordnar ett evenemang och delar pa kostnaderna for det.
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Vart att tanka pa da man samarbetar:

» Specificera kring vad man samarbetar och avgrinsa det klart och tydligt.
Exempel: Foreldsning om minnessjukdomar.

e Gor en klar och tydlig arbetsfordelning. Exempel: Forening X bokar lokal och
foreldsare, forening Y kokar kaffe och bakar bullar. Féreningarnas styrelser
traffas tva ganger fore foreldsningen.

¢ Fundera pa kostnadsfordelning och fordelning av eventuell vinst. Exempel:
Forening X betalar hyra och foreldsararvode, forening Y betalar for kaffe och
bullar samt annons i lokaltidningen.

¢ Fundera pd om det finns ndgot lokalt foretag som vill stéda ett evenemang
t.ex. med att bjuda pa serveringen. Som bilaga finns Folkhalsans riktlinjer for
sponsorering.

Fortjansttecken - att tacka for en viktig insats

Ni kommer vil ihdg att belona duktiga personer som gett bade sjil och hjirta
(och framfor allt tid) till er Folkhédlsanforening? Det hir kan ni gora genom att ge
Samfundet Folkhilsans fortjansttecken till den eller de personer som fortjanstfullt
arbetat och verkat for lokalforeningens basta i minst tio ar. Ni kan dven uppvakta
ndgon med en Folkhilsan-standar.

Foljande fortjansttecken finns:
¢ Schaumanmedaljen

¢ Stora guldmairket

» Fortjansttecken i guld

e Fortjansttecken i silver

Utover ovanstaende fortjansttecken kan Samfundet Folkhalsan dven
bevilja personer eller institutioner

¢ Social- och hilsopris

Diplom for beromvird girning

Folkhilsans medlemsmarke

Folkhilsans standar

Dessa ska dnd3 inte betraktas som fortjansttecken.

For lokalféreningarna ar det vanligen aktuellt att dela ut fortjansttecknen i silver
och guld. Folkhilsan-standar finns med pa listan eftersom lokalféreningen kanske
vill uppvakta ndgon med det. Vill ni veta mer om nagot av de Ovriga fortjanst-
tecknen eller priserna, viand er till er organisationssekreterare.

Fortjansttecknen i silver och guld ges som erkansla for vardefullt och osjalviskt
arbete till forman for Samfundet Folkhilsan och dess syften.

Fortjansttecknet atfoljs av ett diplom. Fortjansttecknet bars vid festliga tillfallen
med kokard, i vardagslag utan kokard.
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Fortjanstteckeni silver

Fortjansttecknet kan beviljas nar mottagaren har
deltagit i Samfundets, dess landskapsforeningars och
filialforeningars verksamhet under minst tio ars tid.

Kostnaderna for beviljande av fortjansttecken be-
talas av den instans som foreslagit utmarkelsen och
market kostar 22 euro (2018).

Fortjansttecken i guld

Samfundet Folkhalsans fortjansttecken i guld utgors
av ett forgyllt brinnande hjarta pd ett kors av vit
emalj med smal forgylld kant och ar fastsatt pd en
bld kokard. Fortjansttecknet atfoljs av ett diplom. @
Fortjansttecknet i guld bars vid festliga tillfallen
med kokard, i vardagslag utan kokard.
Fortjansttecknet i guld kan beviljas i princip
efter att mottagaren forst har erhallit Samfundets
fortjansttecken i silver och direfter fortsatt att
fortjanstfullt delta i Samfundets, dess landskaps-
foreningars eller lokalforeningars verksamhet under minst sju ars tid.
Kostnaderna for beviljade av fortjansttecken betalas av den instans som fore-
slagit utmirkelsen och mirket kostar 25 euro (2018).

Hur ansoka?

Om er lokalforening vill beléna ndgon med silver eller guldmarke, ska ni rikta

en skriftlig ansokan till Samfundet Folkhalsan och skicka ansokan till det egna
landskapets verksamhetsledare. Han eller hon forordar alternativt later bli att
fororda ansokan till Samfundets styrelse. Ansdkan bor vara skriftlig och innehalla
en motivering till varfor personen/personerna i fraga gjort sig fortjanta av for-
tjdnsttecknet.

Folkhalsans standar

Samfundet Folkhilsans standar bestar av en flagga med Folkhilsans emblem
tryckt i blatt pa vit botten. Flaggan fasts vid fornicklad sting pa underlag av
marmor.

Standaret kan ges till enskild person eller institution som Folkhilsan vill hedra
eller for att bevara minnet av gemensamma stravanden. Standaret utdelas av Sam-
fundets ledningsgrupp eller landskapsforeningarna.

Kostnaderna for standaret betalas av den instans som delat ut standaret och
standaret kostar 31 euro (2018).

Stora guldmarket och Schaumanmedaljen

Samfundets styrelse beviljar det ”stora guldmarket”, som instiftades 2001 da
Folkhilsan fyllde 80 ar. D4 erholl 11 personer market i samband med jubileet.
Mirket har delats ut mycket sillan. Under de tio senaste dren har endast tre per-
soner fatt stora guldmarket.

Schaumanmedaljen utdelades framst pa 1950- och 1960-talet till samarbetsorga-
nisationer som “uttryck for Samfundets tacksamhet”. Medaljen har sammanlagt
delats ut 50 ganger, och under de senaste artiondena mycket sparsamt. Sedan
1980 har sex personer fitt medaljen: Elis Forsstrom, Gunn Pipping, Elvi Lind-
qvist, Rabbe Wallgren, Herman Adlercreutz och Albert de la Chapelle.
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Arkiveringsguide

For att kommande generationer och historiker ska kunna ta del av vad er Folk-
hilsanforening gjort pa det lokala planet ar det viktigt att arkivera dokument.
Ett arkiv underlattar och behovs bl.a. for:

¢ kommande foreningshistoriker som ska skrivas, tal som ska hallas

e att ta reda pd vem som dr fortjant av silver- eller guldmarken, dvs. fortjanst-
tecken

e att fd en overblick over vad tidigare styrelser gjort

¢ att lokalhistoriker ska fa uppgifter om vad som skett i bygden.

Var spara? N

Ett grundlaggande arkiv behover

inte vara svart att skapa. Det fore-

ningen forst ska ta stillning till ar

var arkivet uppratthalls och i vilket P
format. Pappershandlingar bor for- —
varas i ett traditionellt arkiv, medan
moderna méteshandlingar och brev
kan sparas elektroniskt. Ofta ar

det en god idé att gd igenom gamla Q
mappar med dokument och sedan
fora dem till t.ex. Svenska centralarki-
vet i Helsingfors.

Vad spara? O

En grundregel ir att spara

e foreningens handlingar, bl.a. protokoll (med underteckning i original),
verksamhetsberittelse, bokslut, budget

¢ foreningens medlemsbrev eller e-postbrev

¢ kassabocker

e verifikat som har att gora med bokslutet i 10 &r (far kastas efter sex ar enligt
foreningslagen, men obetalda rikningar kan krivas in pd nytt inom tio r),

o |onekvitton i 50 dr om foreningen haft anstillda

e stadgar

Dessutom kan man, om man sd 6nskar med tanke pa framtida historiker, spara

¢ fotografier (skriv vem som finns pd bilden, nir den idr tagen, var den dr tagen
for att underlitta arbetet for kommande generationer). Ange ocksa gidrna vem
som tagit bilden, dvs. fotografen.)

¢ tidningsurklipp om foreningen

¢ tal man hallit for foreningens del vid olika tillstdllningar

o foreningsstatistik, ingdngna avtal.
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Hur spara?

Pappersdokument sparar man enklast genom att ta en egen mapp for varje typ
av handling. Exempelvis en mapp fér motesprotokoll dir man med hjilp av en
undersida fordelar dem enligt r och en mapp for verifikat.

Tank ocksa pa att inte enbart spara fotografier pa cd-skivor eftersom deras
hallbarhet inte ar evig. Framkalla garna en del bilder och spara ocksé bildfilerna
t.ex. pad ett USB-minne. Kom ihag att spara information om vem, vad, nar och hur
ocksa for de elektroniska bilderna.

For mer information, se:
Svenska centralarkivet: www.svenskacentralarkivet.fi
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2. Styrelsen — novisens ABC och
checklista for gamla ravar
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Avsnittet tar upp bade grundlaggande fragor om styrelsens uppgifter och
synpunkter pd arbetsfordelningen.

Lagar, stadgar och god foreningssed

Alla foreningar behover en styrelse som koordinerar och leder det praktiska arbe-
tet. I Folkhilsans modellstadgar star bl.a. foljande gillande styrelsen:

For foreningar med host- och varmoten:
Foreningens styrelse bestdr av en ordforande och fyra—sex medlemmar samt tvd
ersdttare, som alla utses vid drsmétet.

Mandatperioden dr tvd dr for alla styrelsemedlemmar, inkluderat ordforande.
Av ledamoterna och ersittare avgdr drligen halften, den forsta gangen efter lott-
ning, sedan i den tur de blivit invalda.

For foreningar med drsmote:
Foreningens styrelse bestdr av en ordférande och fyra—sex medlemmar samt tvi
ersdttare, som alla utses vid drsmétet.

Mandatperioden dr tvad dr for alla styrelsemedlemmar, inkluderat ordforande.
Av ledamoterna och ersdttare avgar drligen hailften, den forsta gangen efter
lottning, sedan i den tur de blivit invalda.

Foreningslagen 35 § stiller dessutom foljande formkrav pa en styrelse:

Styrelsen ska ha en ordforande. Ordforanden fdr inte vara omyndig. De 6vriga
styrelsemedlemmarna ska ba fyllt 15 dr. Den som dr forsatt i konkurs fdar inte
vara medlem av styrelsen.

Styrelseordféranden ska vara bosatt i Finland, om inte Patent- och register-
styrelsen beviljar dispens.

Forutom detta stills inga egentliga krav pa en styrelsemedlem, det viktiga ar att
man har intresse, tid och lust att engagera sig och att driva foreningens verksambhet.

Styrelsens ansvar

Styrelsen i en forening kan ingalunda agera helt fritt. Lagar, stadgar och beslut
som fattas pa var- och hostmoten styr styrelsens arbete. En styrelse bar dven
ansvar for foreningen i stort och ansvaret stracker sig, forenklat sagt, till tre olika
omréden: det parlamentariska, det juridiska och det ekonomiska.

Det parlamentariska ansvaret

- Styrelsen bor ha medlemmarnas fortroende. I praktiken testas det arligen da
frdgan om ansvarsfrihet kommer upp pa varmotet, samt da en ny styrelse viljs
pa hostmotet.
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Det juridiska ansvaret

- Straffrattsligt ansvar: om styrelsen i foreningens namn fattar beslut som gar
emot lagen, kan de enskilda styrelsemedlemmarna bli stillda till svars for
brottet.

- Privatrattsligt ansvar: i sidana fragor som inte hor till strafflagen kan foren-
ingen fungera som part i domstol och man kan som férening stallas till svars
for 1often som gjorts. Foreningen kan bli skadestdndsskyldig.

Det ekonomiska ansvaret

- Om foreningen p.g.a. forsummelse hamnar i ekonomiskt trubbel, kan styrel-
sens medlemmar i ndgra fall bli tvungna att sjdlva ersitta foreningen de forlo-
rade pengarna. Det handlar om sddana fall dar féreningen verkligen hamnat
i ekonomiskt trubbel till foljd av att t.ex. pengar helt klart anvints till sddant
det inte borde ha anvints till och att skadan bevisligen har uppstatt till f6ljd av
ndgot som styrelsen eller en styrelsemedlem avsiktligen gjort.

- Beslutet huruvida styrelsen ska vara ersittningsskyldig eller inte fattas pa
foreningsmotet.

Enklast lever en styrelse upp till de krav som stills genom att vara noggrann
gallande foreningens ekonomi och se till att bokforingen ar i skick, oppet redovisa
for foreningens verksamhet och ekonomi samt f6lja de beslut som fattas pa fore-
ningsmoten. Inte behover man heller vara radd for att sitta med i en forenings-
styrelse sd lange man handlar enligt god sed och lagenligt. Det kan 4nda vara bra
att kdnna till styrelsens ansvar och att man kan bli ersattningsskyldig.

Vad ska vi gora?

En foreningsstyrelse har olika typer av uppgifter. Kort kan man sdga att styrelsen
ska leda verksamheten enligt lag, foreningens stadgar och foreningsmotets beslut.
Det sista betyder vanligen inget annat dn att styrelsen ska folja den verksamhets-
plan och budget som hostmotet faststallt.

Styrelsen maste:

- Uppritthalla en medlemsforteckning (skots i Kilta).

- Godkinna nya medlemmar (ha nya och avgdende medlemmar som punkt pa
foredragningslistan). I praktiken innebar den hir punkten ocksé att man ska
konstatera vilka som inte har betalat sin medlemsavgift och salunda ska stry-
kas fran medlemsforteckningen.

- Vailja vice ordforande, utse sekreterare och kassor. De flesta Folkhalsan-
foreningars stadgar tilliter att man valjer kassor och sekreterare antingen inom
eller utom styrelsen.

- Skicka in uppgifter om dndring av namntecknare till Patent- och register-

styrelsen.

- Sammankalla medlemmarna till foreningsmoten (= host- och varmote alt.
arsmote).

- Skriva under bokslut samt underlitta revisorernas/verksamhetsgranskarnas
granskning.

Det som madste skotas tar sallan mycket tid, mera tidskravande och roligare ar de
egentliga uppgifter styrelsen har for att leda och koordinera verksamheten.
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Annat styrelsen forvantas gora:

¢ leda verksamheten mellan foreningsmoten, det vill siga forverkliga de beslut
som fattats och driva foreningens verksamhet framat enligt stadgan, verksam-
hetsplanen och budgeten

e ansvara for foreningens ekonomi och egendom, se till att bokslut och budget
samt revision gors

e ansvara for arkivering

 skota ansokningar av olika slag, bl.a. ekonomiska bidrag

 fungera som kontakt till Folkhilsans Forbund, samt se till att férbundet far de
uppgifter det efterfragar

» fungera som arbetsgivare om foreningen har anstallda

» representera foreningen utat

¢ delta i den lokala debatten for foreningens del

o tillsitta arbetsgrupper, kommittéer eller utskott av olika slag om det behovs

 utveckla verksamheten enligt de grundlaggande principerna foreningen har, det
vill siga komma med nya idéer for bland annat verksamhet.

Hur ofta ska vi traffas och hur sammankalla?

Styrelsen sammantrader enligt behov men maste sammantrada infor var- och
hostmote for att gd igenom handlingarna till dessa moten. Sedan beror det pa
verksamheten hur ofta man behover triffas. De flesta styrelser triffas fem—sex
ganger per ar plus i samband med var- och hostmote.

Det ar i regel ordforanden som sammankallar styrelsen om han eller hon inte
delegerat uppgiften till t.ex. sekreteraren. Kallelsen kan ske skriftligen och per
e-post om man sinsemellan kommit 6verens om att det dr okej. De flesta slar fast
tidpunkten for nir man nista gang ska traffas i samband med motet.
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Vilka poster ska vi ha och vad gor den som innehar posten?

Hur man fordelar arbetet i styrelsen varierar lite fran styrelse till styrelse men det
ar roligare att jobba om alla har en uppgift och ingen har fér manga ansvars-
omraden. Sekreteraren och kassoren kan dven vara valda utanfor styrelsen men
ndgon maste skota de uppgifterna. Kassoren maste inte vara den som skoter
bokforingen men kassoren ska se till att bokforingen skots. Nedan ndgra av de
uppgifter som de olika styrelsefunktionarerna brukar ha.

Ordforande

- sammankalla méten

« leda méten och se till att planerad verk-
samhet forverkligas

- fordela ordet pa moten

- fungera som namntecknare ensam eller
tillsammans med nagon annan

« underteckna ansdkningar av olika de slag,
bl.a. andringar till Patent- och registersty-
relsen

- representera foreningen utat

Vice ordférande

- leda moten nér ordférande &r forhindrad

- leda foreningens verksamhet om ordf6-
rande avgatt, flyttat eller avlidit under aret

- haringa direkta uppgifter, men det &r bra
om vice ordféranden kan avlasta ordfo-
randen

Sekreterare

- skriva protokoll pa foreningens moten

« sammanstalla verksamhetsberéttelse
och verksamhetsplan tillsammans med
ordférande

- skota korrespondens och fylla i ansékning-
ar (som ordférande undertecknar)

- skota det praktiska kring méten, bl.a. ko-
piera handlingar och skicka ut kallelse

« ha hand om arkivet

Sekreterarens uppgifter kan vara “oandliga”,
darfor &r det bra om man inom styrelsen delar
upp dem.

Kassor

- skota foreningens ekonomi i stort

- se till att bokféringen skots, har hand om
ev. handkassa

« skriva ans6kan om ekonomiskt understdd,
samt fyller i redovisningsblanketter av
desamma

- skota eventuell utbetalning av I6n

- arkivera kvitton mfl. bokféringshandlingar
i enlighet med bokforingslagen

- seftill att budgeten foljs

« gora upp en budget tillsammans med
ordférande

« Skota medlemsregistret (man kan dven
utse nagon annan till registeransvarig)

Styrelsemedlem

En styrelse kan ha en eller flera styrelsemedlemmar, vilkas uppgifter inte direkt ar specificerade enligt
lag eller stadgar. Men jobbet i styrelsen blir mer meningsfullt om alla har ett eget ansvarsomrade.
Férutom nedanstaende ansvarspersoner kan man aven ha personer ansvariga for en viss verksamhet,

t.ex. forelasningsverksamhet.

Markesansvarig

- organisera forsaljningen av Majblommor
och luciamarken.

« bestéalla marken fran Férbundet, kontak-
ta skolor, distribuera brev till foraldrar,
distribuera mdrken, dela ut marken samt
redovisa forsaljningen till Forbundet

- se till att skolorna och enskilda personer
som hjalpt till far ett tack

Kalenderansvarig
« bestalla, organisera forsaljningen och
redovisa densamma till Forbundet

Webbansvarig
- uppdatera foreningens kurser och
evenemang pa webben.

Simombud

- koordinera det praktiska kring foreningens
simverksamhet

- bestalla simmarken, diplom och t-trojor at
simlarare fran Forbundet

-+ ga pa simombudens arliga traff

- setill att sakerhetskraven pa simskolor
uppfylls tillsammans med ansvarig
simldrare

- marknadsfora simskolorna

Infoansvarig

- skota information om féreningens
verksamhet

- gora affischer, skicka
informationsbrev/e-postbrev

- fora material till skolor, daghem,
anslagstavlor osv.
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Ovriga funktionarer

Verksamhetsgranskare eller revisor?
Foreningen ska ha en CGR- eller GRM-revisor dd minst tva av foljande krav

uppfylls:

e Balansomslutningen overstiger 100 000 euro (tidigare 340 000 euro)

e Omesittning eller motsvarande avkastning overstiger 200 000 euro
(tidigare 680 000 euro)

o Antalet anstillda 6verstiger i medeltal tre (tidigare 10 anstallda)

Allminna understod raknas inte med i omsattningen.
Ovriga foreningar far vilja en verksamhetsgranskare. En liten forening 4dr en som
uppfyller endast ett av kraven.

Viljs inte en revisor viljer foreningen en verksamhetsgranskare samt suppleant,
som motsvarar de tidigare lekmannarevisorerna. Om foéreningen har gamla stad-
gar ddr det stdr revisor mdste foreningen vilja lika ménga verksamhetsgranskare
och suppleanter som anges i stadgan for val av revisor.

OBS! Endast CGR- eller GRM-revisorer far kalla sig revisor numera!

Det hir betyder att vissa foreningar maste byta till CGR-revisorer och fa en hogre
kostnad for revision. Mdnga foreningar har redan i dag CGR-revisor eftersom de
har dagis, eftis eller motsvarande verksamhet.

Foreningarna kan skriva in i stadgarna att de viljer ett revisorssamfund ifall
foreningen ska ha en revisor.

Foreningarna behover endast en revisor eller verksamhetsgranskare med
suppleanter. Kravet pa tva revisorer/verksamhetsgranskare har slopats. Sa linge
det i stadgarna stdr att foreningen ska ha tva revisorer, ska tva personer viljas till
uppdraget, men danda s att de vet om det behovs revisorer eller om det racker
med verksamhetsgranskare.

Verksamhetsgranskaren

 dr en fysisk person — inte en juridisk person. En forening kan inte vilja ett sam-
fund som verksamhetsgranskare.

e gor en oberoende laglighetsgransking av foreningens ekonomi och forvaltning

¢ javsbestimmelserna preciseras sd att val och avsittning av verksamhetsgran-
skare jamstalls med val och avsittning av revisorer i frdga om jav for besluts-
fattare.

* avger en skriftlig verksamhetsgranskningsberittelse till det foreningsmote som
beslutar om bokslutet. Berittelsen har firre formkrav dn revisionsberittelsen i
enlighet med revisionslagen.

Det har tydliggjorts att en familjemedlem till en styrelseledamot eller funktionar
inte fir fungera som verksamhetsgranskare. Har giller samma javsregler som for
revisorerna enligt revisionslagen.
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I praktiken skiljer sig verksamhetsgranskningen, sarskilt i friga om granskning
av bokforing och bokslut, betydligt fran en revision, bl.a. pa grund av att det inte
forutsitts att en verksamhetsgranskare ska ha studerat redovisning och revision.
I praktiken ska en verksamhetsrevisor framst titta pa hur foreningens forvaltning
har ordnats och hur medlemmarnas likabehandling har genomfé6rts. Verksam-
hetsgranskaren ska ocksa titta pa den allmanna lampligheten hos bokforing och
bokslut liksom ocksa pa lampligheten av ledningens formaner och dtgirder inom
den niarmste kretsen. Den ska ske i den omfattning som foreningens verksamhet
kraver och i friga om bokforingen och bokslutet giller i princip foljande:

e att de inkomster, utgifter och finansieringsposter som framgar av bokforingen
hor till foreningen och att det kan antas att de inforts pd ett heltickande satt i
bokforingen

e att intakter, kostnader, tillgdngar, eget kapital, skulder och sikerheter som
foreningen lamnat i allt vasentligt framgar av bokslutet

e att de for periodiseringen och allokeringen av visentliga intikterna och kostna-
derna i allt visentligt hanterats korrekt i bokslutet.

Nar det giller verksamhetsberattelsen ska verksamhetsgranskaren klarligga att
den innehéller atminstone de uppgifter som bokforingslagen forutsitter och att
uppgifterna i allt vasentligt motsvarar de iakttagelser som gjorts under gransk-
ningen. Foreningens forvaltning granskas ocksa, till exempel protokoll och annan
administration.

Bokforare utanfor styrelsen

Foreningen kan dven ha en bokforare utanfor styrelsen. Att kopa bokforingstjans-
ter kan vara bra om foreningen har stor omsattning och betalar manga loner, t.ex.
ett daghem eller en eftermiddagsklubb i sitt namn. Annars kan det bli orimligt
tungt och tidskravande for kassoren att skota de 1opande ekonomiska drendena.

Utskott och kommittéer

En styrelse kan tillsdtta olika arbetsgrupper, utskott och kommittéer. Ett utskott
eller en kommitté kan ha ett kortare mandat 4n en styrelse, som vanligen sitter ett
ar. Tillfalliga arbetsgrupper ar praktiska dd man har storre evenemang och man
vill engagera foreningsmedlemmar utanfor styrelsen. Det kan vara friga om att
tillsdtta en festkommitté med ansvar for planering av och forverkligande av en
arlig stor fest eller ett jubileum.

Har man ndgon storre verksamhet, t.ex. en eftermiddagsklubb, sd har man kan-
ske ett ”eftisutskott” som viljs for ett ar i taget. Utskottet skoter lopande drenden
och forbereder forslag till dtgarder for styrelsen.

Forening kan ocksa tillsitta en valberedning, som har som uppgift att salla fram
limpliga kandidater till styrelsen. Fordelen med en valberedning dr att medlem-
marna i valberedningen pa forhand kan tillfriga personer samt informera om vad
styrelsearbetet i praktiken gar ut pa. P4 si sitt undviker man ogenomtankta och
forhastade beslut pa ett foreningsmote.
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3. Mallar och modeller
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For att sinka troskeln for det praktiska arbetet for bade noviser och gamla ravar
i foreningsstyrelser har vi samlat ndgra modeller och tankar som galler forenings-
arbete.

Nu dr det ocksa majligt att halla moten pa distans

Foreningslagen (503/1989) har reviderats. Nytt ar mojligheten att komplettera
traditionellt deltagande i foreningsmote med distansdeltagande. (17 §)

Distansdeltagande kan anvindas endast om det finns inskrivet i stadgarna och
aven villkoren for distansdeltagande ska finnas utskrivet. Har man inget inskrivet
om villkoren i stadgarna ar det styrelsen som beslutar om aktivering av stadgandet
och for varje foreningsmote for sig. I kallelsen till féreningsmote ska sta utskrivet
ifall det ar mojligt att delta i motet pa distans.

Med distansdeltagande avses deltagande:

e per post

¢ genom datakommunikation eller

¢ med ndgot annat tekniskt hjalpmedel under pagidende mote eller fore motet
(bild- och/eller ljudforbindelse t.ex. videokonferens, webbkamera)

Distansdeltagande kan inkludera alla tre alternativ eller begriansas till farre.
Det dr upp till foreningen. Deltagande per post sker alltid fore ett medlemsmote.
Deltagande genom datakommunikation eller andra tekniska hjdlpmedel (video-
konferens eller Skype med webbkamera) kan anvindas dven under det fysiska
motet.

Observera alltsa att ifall foreningen onskar tilldta distansdeltagande i ett med-
lemsmote ska detta framkomma i moteskallelsen. Styrelsemoten kan redan utan
omnamnande i stadgarna héllas pa distans eller per e-post i dag. Kom ihag att
hela styrelsen ska underteckna protokollet om ni haller e-postméten.

Moteskallelse och foredragningslista

Ett vilforberett mote ar till gladje for motesdeltagarna och forkortar motet
eftersom en tydlig och klar foredragningslista underlittar struktureringen.
Mindre tid gér at till att forsoka fundera vad allt man skulle ta upp pd motet.
Idealet dr att motesdeltagarna, dvs. styrelsen, far foredragningslistan pa forhand,
helst i samband med moteskallelsen. T dagens ldge skots detta bade enkelt och
snabbt via e-post. Idén med foredragningslistan dr att medlemmarna pa forhand
ska kunna forbereda sig, bidde genom att fundera pa saker och fragor hon/han vill
ta upp, men dven genom att fungera som en paminnelse om uppgifter en enskild
medlem kan ha och som ska redovisas pa nista mote.

Foredragningslistan varierar i lingd beroende pa antalet drenden styrelsen har.
Rent konkret brukar mycket verksamhet innebara en lingre foredragningslista
och tvdartom.

Folkhdalsans foreningsmapp _24_



Detta bor inga:

Kallelse

e Vad det dr friga om, dvs. en moteskallelse.

e Vem som kallas (styrelsen/arbetsgruppen/alla medlemmar).

¢ Eventuellt mojligt distansdeltagande och pa vilket satt (om mojligheten finns
inskriven i stadgarna)

¢ Motestid, klockslag och plats (exakt adress om alla inte kdnner till platsen).

¢ Vilka drenden som ska behandlas.

e Underskrift, ort och datum.

Dessutom kan det vara bra att namna foljande saker:

¢ Om man ska anmila nar- eller franvaro och i s fall fore nir och till vem.

¢ Om mat, pdminn om att anmila eventuella specialdieter.

¢ Eventuella bilagor som finns utskickade i samband med kallelsen.

Foredragningslistan

. Motets 6ppnande

. Motets beslutforhet samt konstaterande av nirvaro

. Val av métesordforande och sekreterare.

. Val av protokolljusterare.

. Genomgéng av tidigare protokoll.

. Post och anmilningsirenden (inkommen post och mojlighet att beritta nagort,
dvs. anmila ndgot.) Kan t.ex. gilla att man representerat foreningen nagon-
stans eller har kopt in ndgot till foreningen).

7. Godkdnnande av nya medlemmar.

8. Verksamhetspunkter (beroende pd vad foreningen gor for tillfallet).

9. Motets avslutande.

AN A W -

Kom ihag att en utskickad foredragningslista med ev. beslutsunderlag ska ldsas
igenom fore motet, annars gor den ingen nytta!

Konstituerande mote

Halls efter foreningens hostmote och dr den nya styrelsens forsta mote. Bl.a. fol-
jande fragor bor tas upp till behandling pa det konstituerande motet:

styrelsens konstituerande (utse vice ordférande, sekreterare och kassor, forut-

satt att dessa inte valts direkt pd hostmotet). Utse vid behov ovriga ansvars-

personer, som infoansvarig, markesansvarig, kalenderansvarig, registeransvarig

osV.

¢ utse foreningens namntecknare enligt vad som stadgas

e uppdatera fullmakter, bl.a. till banker, posten och Patent- och registerstyrelsen

o uppritta lista med styrelsens kontaktuppgifter, vilken distribueras bidde inom
styrelsen och till Folkhilsans Forbund och den egna regionens organisations-
sekreterare

¢ om foreningen har egna lokaler ska nya nyckelinnehavare skrivas upp.

Forutom detta dr det forsta motet ett bra mote for den nya styrelsen att komma
pa idéer for arets verksamhet genom t.ex. brainstorming. Ska ny verksamhet
inledas? Ska ndgon gammal verksamhet avslutas? Den nya styrelsen har relativt
fria hander si lange som ramarna for verksamhetsplanen och budgeten foljs.
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Motesprotokoll

Orsakerna till att det skrivs protokoll ar flera, men huvudsakligen handlar det
om att skriva ner foreningens historia i nuet och att veta svart pa vitt vilka beslut
som fattats. Det dr i protokollen framtida historiker soker (och finner) uppgifter
om foreningen och det ar ocksa till dem styrelsemedlemmarna vander sig for att
kontrollera vad som beslutats samt for att kunna kontrollera att man gjort det
man kommit Gverens om.
Ett protokoll kan se olika ut beroende pd behov. De tva vanligaste typerna av
protokoll ar:
¢ Beslutsprotokoll. T detta protokoll skriver man endast ner de beslut som fattats
kring ett drende. Ar det vanligaste forekommande protokollet och ocksa det
enklaste att skriva.
* Diskussionsprotokoll. I detta protokoll antecknar sekreteraren all diskussion
som forts kring ett drende samt det beslut som fattas. Ar mera ingdende och
vid behov kan man g tillbaka till den forda diskussionen.

Ett protokoll skrivs vanligen av sekreteraren om inget annat beslut fattas. Ar det
frdga om en arbetsgrupp dar ingen sarskild sekreterare ar utsedd kan man inom
sig vilja motessekreterare, alternativt fungerar den sammankallande som motes-
sekreterare.

Ett protokoll ska undertecknas av saval ordforanden som sekreteraren.
Dessutom ska det, for att vinna laga kraft, justeras av tva protokolljusterare
som viljs pa motet. Det ar obligatoriskt for protokoll som gors for forenings-
moten, dvs. var- och hostmotet, men dr att rekommendera dven for vanliga
styrelsemotesprotokoll.

Detta bor inga:

- typ av protokoll, t.ex. diskussions- eller beslutsprotokoll

- foreningens namn

- tid och plats for motet samt vem det galler (styrelsen/foreningsmote/arbets-
grupp)

- namnen pa dem som deltagit eller antalet deltagare

- klockslag for nar motet borjade och avslutades

- beslut som fattats

- ordforandes och sekreterares underskrift

- protokolljusterarnas underskrifter.

Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

En forening ar skyldig att gora upp en verksamhetsplan och en verksamhets-
berittelse som foreningsmotet kan ta stillning till. For en lokal Folkhilsanfor-
ening betyder det att verksamhetsplanen gors infor hostmotet, medan verksam-
hetsberittelsen presenteras pa varmotet. Verksamhetsberittelsen kan sedan vara
en del av bokslutet (om berattelsen ar kort och enbart haller sig till frigor som
kommit upp i budgeten, kallas dven arsberittelse) som dven inkluderar resultat-
rakningen och balansrikningen. Enligt lag ska en ldng och detaljerad verksam-
hetsberittelse inte vara en del av bokslutet, men en sddan kan dnda goras med
tanke pa redovisningen av foreningens verksamhet.
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Verksamhetsplan

Det ir viktigt att komma ihdg att verksamhetsplanen bor vara realistisk och att
utgangspunkten dr det som stdr stadgat om foreningens syften och mal. Budgeten
gors sedan upp pa basis av den. En pa hostmotet godkiand verksamhetsplan ar
aven vigledande for det kommande verksamhetsaret och bor dirfor inte goras
for specifik, eftersom den da inverkar pa den nya styrelsens mojligheter att pragla
arbetet.

Oftast dr det ordforanden tillsammans med sekreteraren som gor upp verksam-
hetsplanen, medan sekreteraren skriver verksamhetsberittelsen. For att alla sty-
relsemedlemmar ska kunna péverka foreningens verksamhet ar det en god idé att
pa forslagsvis hostens forsta mote tillsammans fundera pa vilken verksamhet man
vill fortsatta med, vad som efterfragas och vad det finns behov av och intresse for.
P4 det sattet kan alla kdnna sig delaktiga och motiverade att jobba med foren-
ingens verksamhet dven det kommande dret. Sedan kan sekreteraren alternativt
ordféranden sammanfatta tankarna och skriva ner verksamhetsplanen.

Tank pa ...

e Verksamhetsplanen ska vara kort (1-2 sidor).

¢ Verksamhetsplanen ska vara av allmin karaktir, dvs. ge utrymme for den
kommande styrelsen att pragla verksamheten.

e Verksamhetsplanen utgor ramarna for verksamheten, inte innehallet.

¢ Verksamhetsplanen bor innehélla fakta om hur féreningen leds, om moten
och arbetsgrupper, om ordinarie verksamhet, om ev. samarbetsforeningar
och foreningens medlemskap i eventuella andra foreningar.

Verksamhetsberattelsen

Verksamhetsberittelsen ar styrelsens rapport over vad foreningen gjort under det
gangna aret och baserar sig pa de riktlinjer som finns i verksamhetsplanen samt
pa styrelseprotokollen. For att fortydliga en verksamhetsberittelse kan det vara
en bra idé att sitta in t.ex. medlemsstatistik. Statistiken gor det dven enklare att
overblicka foreningens utveckling och en jamforelse blir mojlig.

Detta bor inga i en verksamhetsberittelse:

¢ foreningens namn och vilket ar det géller

e namnen pa foreningens fortroendevalda, dvs. styrelsen, kommittéer och
arbetsgrupper, revisorer samt deras suppleanter

e antal styrelsemoten och foreningsmoten som hallits

o aktiviteter och evenemang foreningen ordnat for sdvil medlemmar som
utomstdende (fir gdrna omfatta deltagarstatistik)

¢ medlemmar och medlemsvard (girna medlemsstatistik, samt uppgifter
om ev. informationsbrev/e-post till medlemmarna)

e representation (vem har representerat foreningen och var)

o eventuella anstillda foreningen haft.
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Budget och bokslut
Budget

Budgeten ska gd hand i hand med verksamhetsplanen
och budgeten bor vara realistisk. En bra budget ar klar
och tydlig och har ett nollresultat som maél. Det ar bra att =

bygga upp budgeten enligt de kostnadsstillen man senare anvander i bokslutet,
for att enkelt kunna se om man haller sig inom de budgeterade ramarna.

En god utgdngspunkt ar att bygga upp budgeten utifran tidigare ars bokslut.
Om foreningen dr nygrundad saknas tidigare bokslut. D4 kan man antingen titta
pa liknande foreningars bokslut/budgetar eller bygga ett nytt bokslut utgdende
fran uppskattade kostnader.

Foljande poster bor inga i en budget

P4 intaktssidan:

- medlemsavgifter

- allminna understod, t.ex. verksamhetsbidrag fran Folkhalsans Forbund
- projektunderstod

- verksambhetsintikter, ex. klubbavgifter, simskoleavgifter.

P4 utgiftssidan:

- personalkostnader, dvs. l6ner och bikostnader

- verksamhetskostnader

- medlemskostnader, t.ex. for postning och tidningen Folkhilsan
- projektkostnader.

Man bor skilja mellan ordinarie verksamhet och projektbaserad verksambhet.
Dessutom ar det en god sed att sitta medelsanskaffningen skilt, dvs. medlems-
intakter och utgifter for inforskaffandet av desamma. Vidare bor avskrivningar
synas i budgeten.

Bokslut

Varje registrerad forening bor i enlighet med bokforingslagen ha en bokféring
som avspeglar foreningens ekonomiska situation. Eftersom tanken med bokf6-
ringen ar att den vid behov ska kunna ge en aktuell bild av hur foreningens eko-
nomi ser ut, ska alla bokféringshindelser enligt lag vara bokforda senast fyra (4)
maénader efter att de intriffat. Det ar alltsd inte lagligt att spara hela bokféringen
till slutet av dret aven om det finns foreningar, speciellt de med mindre antal han-
delser, som gor sa.

Varje forening bor dessutom presentera ett bokslut for varje rakenskapsar.
Det ir viktigt for styrelsen att notera att hela styrelsen dr ansvarig for bokslutet,
inte endast den som skott bokforingen. Bokslut bor uppgoras oberoende av om
foreningen haft verksamhet eller om den varit passiv och vilande. Bokslutet for
foreningar bor folja vissa formkrav som finns angivna i bokforingslagen, bok-
foringsforordningen och foreningslagen.

Bokslutet bor atminstone innehalla

¢ en balansrakning som ger en bild av den ekonomiska stillningen pa boksluts-
dagen

e en resultatrikning som beskriver hur resultatet har uppkommit. Varje juridisk
form har egna uppstallningar for resultatrakningen s resultatrikningen bor
uttryckligen goras enligt foreningsuppstillningen, inte enligt samma modell
som t.ex. aktiebolag.
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Folkhilsans Forbund har tillsammans med Svenska studieforbundet tagit fram
bokforingsprogrammet Fortnox. Programmet dr anpassat for foreningar och dr
ndtbaserat. Datastod ges dessutom i varje region. Programmet passar bast for for-
eningar som inte har regelbunden I6neutbetalning. Ifall din forening redan har en
bokforingsbyra som skoter om er bokforing finns det knappast orsak att fundera
pa byte av bokforingsprogram.

Enligt lagen ar verksamhetsberittelsen frivillig men med tanke pd kommande
generationers intresse for vad som hant och som en databank 6ver vad foreningen
sysslat med under ar som gatt, reckommenderas att en verksamhetsberittelse gors
upp dir de viktigaste hindelserna under aret finns antecknade. Det dr ocksd bra
om verksamhetsberittelsen innehéller uppgifter om fortroendevalda och verksam-
hetsgranskare/revisorer.

Foreningsmoten

For den ovana arrangoren kan foreningens var- och hostmote stilla till med en
hel del huvudbry. Vad ska man komma ihdg? Vilka drenden ska behandlas?
For att underldtta arbetet har vi sammanstillt en enkel checklista med de
viktigaste punkterna infor respektive mote samt for det konstituerande motet,
dvs. den nya styrelsens forsta mote.

Varmote

Infor

- Bestdm datum och boka lokal.

- Skicka ut en moteskallelse enligt vad som star stadgat i foreningens stadga
(ofta skriftlig kallelse minst tva veckor fore motet till foreningens medlemmar
eller med en tidningsannons).

- Sitt ut information pa foreningens webbplats och eventuella anslagstavlor.

- Forbered handlingarna, dvs. se till att bokslut, drsberittelse och verksamhets-
granskarens/revisorns utldtande finns fardigt. Verksamhetsgranskaren/revisorn
ska fa handlingarna i god tid fore virmotet sd att de i lugn och ro hinner ga
igenom dem samt vid behov be om kompletterande uppgifter.

- Kom ihdg att styrelsemedlemmarna ska underteckna bokslutet.

- Fundera pa forslag pa en vice ordférande for virmoétet, en person som inte
ar med i styrelsen. Denna for ordet da fragan om styrelsens ansvarsfrihet
kommer upp.

- Boka traktering eller vidtala ndgon att skota kaffekokning.

- Kopiera foreningens stadgar och ta med dem till motet.

- Boka eventuell foreldsare om foreningen vill ordna en forelisning i samband
med motet.

Samma dag

- Kontrollera att lokalen ar andamalsenlig, att det finns tillrackligt med plats och
att kaffet ar klart.

- Kontrollera att eventuell teknik fungerar for t.ex. visande av power point-
presentationer.

- Ta med ordférandeklubba.

- Ta med tillrackligt med handlingar s det racker 4t motesdeltagarna.

- Ta med en medlemsforteckning for att vid behov kunna kontrollera om en
person de facto ar medlem och har rostritt.

Pa foredragningslistan finns atminstone foljande arenden (kolla stadgar!)

1. Motets 6ppnande.

2. Val av motesordforande, sekreterare, tva protokolljusterare och vid behov tva
rostraknare.
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. Konstaterande av motets laglighet och beslutforhet.

. Godkidnnande av foredragningslistan.

5. Presentation av bokslut (balans- och resultatrikning), arsberittelse och
verksamhetsgranskarens/revisorernas utlatande.

6. Faststallande av bokslut samt beviljande av ansvarsfrihet till styrelsen och
andra redovisningsskyldiga.

7. Eventuella 6vriga drenden som finns stipulerade i stadgarna.

8. Motets avslutande.

N

Hostmote

Infor

- Bestim datum och boka sammantridesrum.

- Skicka ut en moteskallelse enligt vad som star stadgat i foreningens stadgar
(ofta skriftlig kallelse minst tvd veckor fore motet till foreningens medlemmar
eller med en tidningsannons).

- Satt ut information om motet pa foreningens webbsida och eventuella anslags-
tavlor.

- Tillsitt en valberedningsgrupp som funderar pd kommande styrelsesamman-
sattning alternativt fundera inom styrelsen pa vilka som ska/vill avgd och
ersittare for dem.

- Gor upp verksamhetsplan och budget infor det kommande verksamhetsaret.

- Fundera pd medlemsavgiftens storlek: star foreningen infér en hojning?

- Fundera pé eventuellt annat program och boka vid behov det.

- Boka traktering alternativt kom 6verens om vem som fixar kaffe/te.

Samma dag som motet gar man igenom samma punkter som infor varmotet.
Pa foredragningslistan finns atminstone f6ljande drenden

(kolla vad stadgarna sidger om vilka drenden som ska behandlas samt om val och
antal revisorer)

—_

. Motets oppnande.
2. Val av motesordforande, sekreterare, tvd protokolljusterare och vid behov tva
rostraknare.

3. Konstaterande av motets laglighet och beslutforhet.

. Godkinnande av foredragningslistan.

. Faststillande av foljande kalenderérs verksamhetsplan, budget och
medlemsavgift.

. Val av ordforande.

. Val av styrelsemedlemmar och suppleanter.

. Val av verksamhetsgranskare/revisor och suppleant.

. Eventuella 6vriga drenden som namns i stadgan.

0. Motets avslutande.

“»n A

— \O0 0 ] &\
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Folkhalsans foreningsmapp

Arsmote

De foreningar som haller drsmote behandlar samtidigt de drenden som vanligtvis
ar uppdelade pd var- och hostmote.

1.
2.

W

8.
9.

Motet 6ppnas
Val av motesordforande, sekreterare, tvd protokolljusterare och vid behov tva
rostraknare

. Motets laglighet och beslutforhet konstateras
. Foredragningslistan for motet godkianns
. Bokslutet, drsberittelsen och verksamhetsgranskarens/revisorns utlitande

presenteras

. Besluts om faststallande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet till

styrelsen och andra ansvarsskyldiga

. Verksamhetsplanen, budgeten samt medlemsavgifternas storlek for foljande

kalenderar faststills. Medlemsavgifternas storlek faststills skilt for ordinarie
och understodande medlemmar

Val av ordférande och 6vriga medlemmar i styrelsen enligt § 5

Val av en verksamhetsgranskare eller en revisor och dennes ersittare

10. Behandlas 6vriga i méoteskallelsen nimnda drenden.
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4. Varda medlemmarna

Medlemmarna ir en forenings viktigaste resurs. Medlemmarna visar att foren-
ingens arbete upplevs som viktigt. Bland medlemmarna kan man rekrytera nya
aktiva. Dessutom nar foreningens information manga om det finns manga med-
lemmar.

Darfor ar det viktigt att ta hand om de medlemmar man har sa att de upplever
medlemskapet som viktigt och virdefullt. Kan foreningen erbjuda medlemmarna
det lilla extra gr dven varvningen av nya medlemmar littare. Det hir kapitlet tar
fasta pd dessa tva saker: medlemsvirvningen och medlemsvarden.

Medlemsvarvning

En forening som ar aktiv och attraktiv har mycket gratis i sin medlemsvarvning.
Mottot ”vi finns, vi syns och vi hors” kan vara det enklaste sattet att rekrytera
nya medlemmar. En forening som inte bedriver en aktiv medlemsanpassad verk-
samhet tappar medlemmar.

Att gd med i en forening ir for varje medborgare ett fritt val. Hur manga som
ansluter sig beror i hog grad av den bild som man far av Folkhalsan lokalt. Det ar
darfor viktigt att vid medlemsvarvning beritta om foreningens uppgift och vilka
mojligheter ett medlemskap i foreningen ger den enskilda medlemmen.

Aktiv medlemsvarvning I6nar sig alltid

Det enklaste sittet att f4 en ny medlem &r att personligen fraga ndgon om hon/
han vill bli medlem.

Man kan ocksa

e virva genom verksamhet, allt frdn babysim till Mimoselgrupper

¢ ordna en tillstillning till vilken medlemmarna kan bjuda in sina vianner och
be dem bli medlemmar (detta sitt dr speciellt bra for att vdarva nya aktiva)

o beritta om Folkhilsan och mojligheten att bli medlem i samband med att ni
ordnar ndgon kurs eller evenemang

e delta i och synas pd lokala evenemang och virva medlemmar dar

¢ virva via webben.

Vilfungerande verksamhet dir de frivilliga far stod och uppmuntran utgor en
bra utgangspunkt for medlemsrekrytering. Ryktet om god medlemsvéard sprider
sig. Det lonar sig ocksa att ha en klar och tydlig arbetsfordelning och att forsoka
uppratthdlla en god stimning inom foreningen.

Vad ska man saga nar man varvar?

Man kommer langt med raka och enkla budskap, genom att inge fortroende och
vara verklighetstrogen och genom att beritta att foreningen behéver personen i
fraga, sig garna "Du behovs!”. Kom ihdg att ocksd beritta om att vilka férmaner
som hor ihop med medlemskapet.

¢ tidningen Folkhilsan sex ganger per ar

¢ medlemsinfo fran den lokala foreningen

¢ vissa Folkhilsanforeningar ger rabatt pa olika verksamheter de ordnar

¢ mojlighet att delta i ett Folkhélsannitverk.

Forskona inte utan sidg som det dr. Har er forening vildigt lite verksambhet,

beritta det. Men sig ocksa att det finns rum att forverkliga nya projekt om nya
hugade kommer med. Lova inte mer 4n vad som ar mojligt!
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Medlemmar som gor eller medlemmar som betalar?

Medlemskapet kan vara av tva typer: aktivt medlemskap eller passivt, sa kallat
stodjande medlemskap. Fraga girna da personen blir medlem om den har lust att
engagera sig mera, pa sd sitt kan ni genast finga upp nya, aktiva medlemmar.

Man maste ha klart for sig vad man kan erbjuda den som vill vara aktiv. Beritta
genast pa vilket sitt den nya medlemmen kan engagera sig. Bjud in henne/honom
till ett styrelsemote, ta med henne/honom till féreningsmoten, beritta att hon/han
kan vara med och ordna olika evenemang eller erbjud henne/honom att komma
med pd en e-postlista. Det viktiga dr att hon/han kidnner sig vilkommen och far
information. Kom ihdg, det ar aldrig litt att sjilv ringa upp och siga att man vill
komma med. Det ar mycket ldttare att svara ja om man blir tillfragad!

De flesta medlemmar vill bara stoda verksamheten genom att betala medlems-
avgiften, ndgot som dven ar viktigt. Respektera att personen inte vill komma pa
allting som ordnas eller ta en aktiv del i arbetet.

Om medlemmen later bli att betala

Styrelsen kan utesluta en medlem ur féreningen om medlemmen inte har betalat
sin forfallna medlemsavgift under tvd pa varandra foljande 4r.

Var ska man varva?

Man ska synas, horas, visa att det hander saker, finnas med pa festivaler, fester,
marknader osv.

Det kan ocksa behovas olika koncept for medlemsvarvning i stider och pa
landsbygden men genomgdende ar att fa synlighet och kunna visa pa resultat.
”Det hir gor vi och det hir str vi for, understod oss darfor!”

Sociala medier

Sociala medier, sisom Facebook, ar en utmarkt kanal for att nd ut till medlem-
mar och nya intresserade. Genom att synas pa t.ex. Facebook fir méanga fler an
den direkta medlemmen som gillar er info om er verksamhet och era evenemang.
Information i sociala medier sprider sig nimligen som ringar pa vattnet.

Tank pé att t.ex. efterlysa nya styrelsemedlemmar via Facebook med en rolig
”platsannons”!

Hur?

Det méste vara enkelt att bli medlem. Sitt med ett kort informationsblad och ett
bankgiro i samband med inbetalningskort till 6vrig verksamhet. Ha samma paket
redo pé tillstallningar ni deltar i och dela ut dem samtidigt som ni delar ut annat
material. Det dr viktigt att foreningen informerar intresserade, t.ex. det har gor
vi och sa har kan du komma med”.

Varvning pa webben

Att bli medlem i en forening ar nigot som den blivande medlemmen kanske lange
har gatt och funderat pa. Nar hon/han sedan gir in pa foreningens hemsida har
personen i fraga kanske redan bestamt sig for att bli medlem. Darfor borde det
vara ldtt att hitta knappen som man klickar pa for att ansluta sig.
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Det ar framst tre saker som foreningen borde tinka pa da den forsoker virva
medlemmar pa foreningens hemsida:

1. Hur latt dr det att hitta information om medlemskapet?

2. Hur kul 4r det att bli medlem? Det giller att se pa situationen ur medlemmens
synpunkt. Vad har hon/han kommit for att soka? Vad far hon/han? Presentera
information om verksamheten och utbildning.

3. Ar villkoren tydliga? Vad fir jag ut av medlemskapet, vad kostar det, vad for-
binder jag mig till att gora, hur kommer mina personuppgifter att anvindas?

Medlemsvard

Det borde vara en sjdlvklarhet att nya medlemmar ska kinna sig vilkomna i
foreningen. Medlemmens forsta intryck praglar under en lang tid upplevelsen

av organisationen, darfor dr det viktigt att gora ett sa gott forsta intryck som
mojligt. Gemenskapen med andra ar troligen ett viktigt mal for medlemmarna
och organisationen och darfor bor foreningen fran forsta borjan finga upp de nya
medlemmarna.

Hur?

Personlig kontakt d4r A och O och frimjar foreningens attraktionskraft.
Kontakten kan ske pa flera sitt:

o Skicka ett valkomstbrev genast till den nya medlemmen. Ge bakgrunds-
information, presentera foreningens funktionidrer for medlemmen och beritta
om er verksamhet.

¢ Ordna ett sirskilt introduktionstillfille for nya medlemmar dir foreningen
presenterar sin verksamhet och medlemmarna lar kdnna varandra.

¢ Bjud in nya medlemmar till styrelsemoten och foreningsmoten

¢ Erbjud medlemmarna mojlighet att f3 ett infobrev per e-post.

¢ Ordna inkluderande moten! Lat medlemmarna ta del av era beslut och diskus-
sioner genom att t.ex. skicka ut protokoll per e-post till de medlemmar som
onskar 3 dem.

¢ Radfraga medlemmarna! Om foreningen planerar en stor ny verksamhet, ge
medlemmarna mojlighet att kommentera idén innan beslut fattas, t.ex. med
hjalp av en enkel enkit eller via e-post.

* Bista sittet att behélla sina medlemmar 4r att ta hand om dem och fa dem att
kdnna sig behovda.

¢ Varje forening borde ha en presentationsfolder om foreningen. Den skickas
tillsammans med information om kommande verksamhet.

Hur ni viljer att ga till viga spelar mindre roll, det viktigaste ar att ni ar inklude-
rande, inte exkluderande. En enkel sak som kan skramma ivig en ny medlem ir
att man pd motet talar allt for mycket om gamla och privata saker, vilket gor att
den nya medlemmen kinner sig utanfor. Om ni talar om gamla saker, kom ihig
att beratta hela historien sé att den nya dven kan kianna sig delaktig. Detsamma
giller namn: kom ihag att en ny medlem inte vet vem Bibban eller Poppe ar!
Anvind er av personernas riktiga namn eller berdtta vem som kallas vad.

Valkomstbrev

Forbundet skickar ut ett medlemsbrev till de medlemmar som anmalt sig via
webben eller via forbundet om lokalforeningen inte meddelat att den sjalv vill ta
hand om utskicken. De medlemmar som anmiler sig direkt till lokalféreningen
eller en styrelsemedlem faller utanfor detta system men ar lika mycket virda ett
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medlemsbrev. Kolla med det egna landskapet hur situationen ser ut for er féren-
ing om ni ar osdkra pa om det gors eller inte och kom 6verens om ett fungerande
system.

Vilkomstbrevets viktigaste uppgift ar naturligtvis att f4 den nya medlemmen
att kdnna sig vilkommen. Tacka medlemmen for att den valt er forening, beratta
kort om foreningen och om er kommande verksamhet samt nimn girna nasta till-
falle den nya medlemmen kan komma pa. Kom ocksa ihag att lyfta upp adressen
till er hemsida dar medlemmen kan hitta aktuell information kontinuerligt.

Hir nedan ett exempel pd hur ett vilkomstbrev kan se ut. Varianterna dr dndd
lika ménga som det finns foreningar.
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Vad sager foreningslagen - teori och praktik

Vem kan bli medlem

Lagen har ingen aldersgrins for medlemskap men den som ska bli medlem ska
sjalv ansoka om medlemskap. Daremot stadgas att om inget annat sigs i stad-
garna sa har medlemmar 6ver 15 ar rostratt. I praktiken innebar det har att
barn under skoldldern inte kan vara medlemmar. Rekrytera enbart vuxna som
medlemmar! Enligt foreningslagen kan endast juridiska eller enskilda personer
bli medlemmar och en familj ar varken en juridisk eller en enskild person. Varje
medlemsavgift maste alltsa gilla en namngiven person!

10 § Medlemmar
Medlemmar i en forening kan vara enskilda personer, sammanslutningar och
stiftelser.

Om foreningens egentliga syfte dr att paverka politiska angeliagenbeter, far den
sasom medlemmar endast ha finska medborgare och sidana utlinningar som har
sin hemort i Finland samt foreningar i vilka sdsom medlemmar endast finns per-
soner av namnt slag, eller till vilka direkt eller indirekt hor foreningar med endast
sddana medlemmar.

12 § Intrdde i en forening

Den som vill bli medlem i en forening ska meddela foreningen detta. Beslut om
godkdnnande av medlemmar fattas av styrelsen, om inte ndigot annat bestims i
stadgarna.

Medlemsavgift

I en medlemsundersokning som Folkhilsan gjort svarade 6ver 70 procent av med-
lemmarna att de ar medlemmar for att stdda Folkhilsans arbete. P4 fragan vad
som skulle vara en limplig medlemsavgift var svaret tio euro.

Noteras bor att hela medlemsavgiften stannar inom de flesta féreningar. Land-
skapsforeningarna i Nyland och Osterbotten tar en euro per medlem i medlems-
avgift. Aboland och Aland har ingen medlemsavgift regionalt. Férbundet har inte
heller ndgon medlemsavgift.

Vi hoppas att alla Folkhilsanféreningar inkluderar tidningen Folkhilsan i
medlemsavgiften. Det dr en medlemsférman som ar vird avsevirt mycket mer dn
den blygsamma avgift som féreningen betalar per medlem. Fran och med 2018 ir
avgiften som foreningen betalar for tidningen 3 euro per medlem.

Skot om medlemsregistret

Medlemmen dr medlem i en av Folkhilsans lokalforeningar och lokalféreningens
styrelse ska enligt foreningslagen

- uppratthélla en forteckning 6ver sina medlemmar (foreningslagen § 11)
- godkinna nya medlemmar (foreningslagen § 12)
- stryka personer som inte vill vara med (foreningslagen § 13-15).

Vad betyder det har i praktiken?
Nya medlemmar: kansliets personal eller lokalforeningens medlemsregisteransva-
rige skriver in de nya medlemmarna i Kilta (medlemsregisterprogrammet) da de
tar kontakt via brev, telefon eller webb och meddelar detta till foreningen.
Personer som tar kontakt direkt med foreningen kan ni skriva in direkt i regist-
ret eller sd snart som mojligt meddela organisationssekreteraren sd att hon/han
kan fora in den nya medlemmen. Foreningens styrelse bor notera nya medlemmar
pa sitt mote.
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Stryka medlemmar: dven om en obetald medlemsavgift inte ar ett meddelande
om att man inte langre vill vara medlem sd ar det sa de flesta manniskor uppfat-
tar det. PAminn om avgiften, men stryk sedan personer som anda inte betalar sin
medlemsavgift. Styrelsen bor protokollféra proceduren hur man beslutat stryka
medlemmar. Kansliet stryker personer som meddelar att de inte ldngre vill vara
medlemmar eller om posten meddelar att adressaten dar ondbar. Meddelande om
detta skickas till foreningen, som bor notera det pa ett styrelsemote.

§ 11 Medlemsforteckning
Styrelsen ska fora en forteckning over foreningens medlemmar. I forteckningen

ska inforas varje medlems fullstandiga namn och hemort. (30.12.1992/1614)

Foreningens medlemmar ska pd begiran ges tillfalle att ta del av de i 1 mom.
niamnda uppgifterna. Om utlimnande av uppgifter i 6vrigt stadgas i personregis-
terlagen (471/87). Foreningens styrelse kan besluta om utlimnande.

Uttrade och uteslutande av medlemmar

En medlem ir inte en medlem i all framtid, bara for att man en gdng valt att gd
med i en forening. En medlem har ritt att ndr som helst uttrada ur foreningen
genom att skriftligen anmala det till styrelsen eller ordforanden.

En forening kan vid behov ocksa utesluta en medlem som misskott sig, latit bli
att betala medlemsavgift trots pAminnelse eller inte uppfyller de villkor som stills
pa en medlem.

13 § Uttride ur en forening

En medlem har rdtt att ndr som belst uttrdda ur en forening genom att skriftligen

anmdla detta hos foreningens styrelse eller dess ordforande. En medlem kan ocksd
uttrdda genom att vid foreningens mote anmila detta for anteckning i protokollet.

I stadgarna kan bestidmmas att uttrdadet blir gillande forst en viss tid efter anmdlan.

Tiden fdr inte vara langre dn ett dr.

14 § Uteslutning ur en forening
En forening kan utesluta en medlem pd de grunder som nimns i stadgarna.
Foreningen har dock alltid ritt att utesluta en medlem som

1) har underlatit att fullgora de forpliktelser som han genom sitt intrdde
i foreningen har dtagit sig,

2) genom sitt beteende inom eller utom foreningen avsevirt har skadat denna,
eller som

3) inte langre uppfyller de villkor for medlemskap som nimns i lag eller
i foreningens stadgar.

15 § Forfarande vid uteslutning
Beslut om uteslutning av en medlem fattas av foreningsmotet, om inte ndgot
annat bestams i stadgarna. 1 beslutet ska orsaken till uteslutningen ndamnas.
En medlem dr inte jdvig att vid foreningsmdtet rosta i ett uteslutningsdrende
som giller honom sjalv.

Innan beslut fattas ska medlemmen ges mojlighet att ge forklaring i saken
utom dd orsaken till uteslutningen dr underlatelse att betala medlemsavgift.
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Om det enligt stadgarna dr styrelsen som fattar beslut om uteslutning, kan i
stadgarna bestammas att medlemmen har rdtt att inom en i dem faststalld tid ldta
foreningsmétet avgora fragan om uteslutning.

I stadgarna kan bestidmmas att foreningen kan anse att en medlem har uttrdtt ur
foreningen, om han under en tid som anges i stadgarna har underlitit att betala
sin medlemsavgift.

Intresserad av hela foreningslagen?

Du hittar den pa webben pa adressen http://www.finlex.fi/sv
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5. Nar viljan ar storre an bankkontot

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 00O0 O

Att vara en allminnyttig forening innebir att man vill gora ndgot gott. Ofta adr
det fraga om verksamhet dar det ar svart att ta betalt av dem som deltar eller dar
sjalva idén ar att de som deltar inte ska betala allt.

Sa vad ska de aktiva i foreningen gora om verksamheten medfor utgifter och det
inte finns pengar pa foreningens konto? Sjilv leda verksamheten, samla in pengar
eller soka bidrag? Att gora sjilv dr kanske inte 16sningen — eftersom utgiften 4r en
hyra, en annons, reseersattning eller 16n 4t en person som kan ndgot speciellt osv.
Aterstar att samla in pengar eller soka bidrag.

En hornsten i manga foreningars ekonomi ar medlemsavgifterna. Folkhalsans
lokalforeningar har dessutom forménen att de kan silja majblommor och lucia-
mirken — tva starka produkter. Dessutom kan de silja Folkhilsankalendrar, Folk-
halsans kampanjprodukter och Folkhilsans adresser. Det kriver eget arbete men
maénga foreningar far in mycket kiannbara summor. Den grundliggande frigan
blir d4 ”Varfor vill ndgon ge oss pengar for att gora det vi tycker att ar viktigt?”

Ingen ger pengar bara for att den har pengar

Bade privata och offentliga bidragsgivare styrs av sina stadgar eller andra bestim-
melser. De kan inte ge pengar till ndgonting bara for att det dr gott och viktigt,
det maste vara ndgot som faller inom ramen for vem de ska ge till enligt sina egna
regler. Det hir giller ocksd Folkhilsans bidrag till lokalforeningarna. Steg ett ar
att ta reda pa vad bidragsgivaren understoder, den informationen finns ofta i an-
nonser om bidrag eller p4 webben. Ar man osiker kan det I6na sig att kontakta
bidragsgivaren och fraga. Det finns kanske privata bidragsgivare som inte ar
bundna av stadgar men ocksa de har ndgon idé om vad som ar viktigt och vart
att understoda.

En egen andel - samla in, ta betalt, gora sjalv

Det andra som bidragsgivaren undrar ar vad foreningens eget engagemang ar. Vad
ar man sjalv villig att satsa i form av tid, egna insamlade medel osv. Om det finns
tvd ansokningar som dr ratt lika men den ena foreningen redan har satsat for att
sjdlv fa in pengar, medan den andra hoppas f4 100 procent i understod blir fradgan
vilken ansokan som kinns mer motiverad att understoda?

Blir de ti nat”?

Ansokan giller det som bidragsgivaren understdder, féreningen ar engagerad —
bra! Viktiga fragor 4r om planen och budgeten ir realistisk? Hur har foreningen
redovisat for sin verksambhet tidigare ar? Fir man av verksamhetsberittelsen en
klar bild av vad féreningen gjort for vem och hur manga som har tagit del av
verksamheten? Kan man ur bokslutet eller verksamhetsberittelsen utldasa hur
mycket och vilka pengar som anvints for vad?

Sedan synas sjilva planen och budgeten. Ar den genomtinkt och realistisk? Om
lasaren inte far en bild av hur verksamheten genomfors och vad som kravs for att
genomfora verksamheten, varfor skulle hon/han tro att den som soker bidraget
vet hur det ska goras? Kom ihdg att tydlighet inte 4r samma sak som en lang text
om varfor det ir sé viktigt eller vad allt annat man gor.
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Varifran kan foreningen s6ka bidrag

En omfattande forteckning 6ver olika bidragsgivare finns pd webben under adres-
sen fyrk.fi. En stor lokal bidragsgivare i Svenskfinland dr sparbanksstiftelserna.
Olika sparbanksstiftelser har olika andamal. En del sparbanksstiftelser ger inte
pengar till Folkhalsanforeningar medan andra gor det. Kontakta den lokala om-
budsmannen for att fa reda pa vad som galler i kommunen.

Bidrag for kurser och studiecirklar kan man fa fran Svenska studieférbundet.

Markesforsaljning och insamlingar

Ett bra sitt att samla in medel till foreningen dr genom att silja majblommor och
luciamirken, samt andra Folkhilsanprodukter som kalendrar och kondoleanser.
Foreningen kan dven silja ovriga kampanjprodukter, t.ex. Majblomsmuggar och
badhanddukar i samband med nagot jippo. Foreningar kan ocksd ordna insam-
lingar och lotterier.

Understod fran Folkhalsan

Lokalfoéreningarna kan fa verksamhetsunderstod och projektunderstod fran Folk-
halsan. Ansokningarna ska limnas in inom oktober och till ansokan ska bifogas
verksamhetsplan och budget. Ansokan gors elektroniskt pd webben under for-
eningsstod: www.folkhalsan.fi/foreningar/foreningsstod/. Ta girna kontakt med
respektive verksamhetsledare eller organisationssekreterare i forviag om ni vill ha
ett bollplank for att fundera pd ansokningens innehall.

Verksamhetsunderstod
Verksamhetsunderstod anvinds for att stoda fortlopande verksamhet, t.ex.
simskolor, familjecaféer, klubbar m.m.

Projektunderstod
Ett projekt har en borjan och ett klart slut. Projektunderstod finns for att for-
eningen ska kunna prova pad nya verksamhetsformer, verksamhetsmetoder och
genomfora storre engdngsevenemang.

Med projektunderstod kan man dven finansiera en del av en investering.

Kriterier for understod

Forbundets styrelse fattar beslut om Folkhilsans verksamhets- och projektunder-
stod pa forslag som gors av ledningsgruppen. Besluten bygger pd en helhetssyn.
Ar verksamheten angeligen ur hilsofrimjande synpunkt? Passar verksamheten
in i den lokala miljon? Finns det ett behov av just detta pa orten? Ar det en
verksamhet som passar en forening (jfr med t.ex. kommunal verksamhet)?

Har foreningen ocksa aktiv medelanskaffning? Har foreningen oanvanda tidigare
erhallna understod?

Understod fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne
Understod fran fonden Brita Maria Renlunds minne kan sokas for verksamhet
riktad till barn.

Bidrag ges for t.ex. eftermiddagsklubbar, 6ppna daghem, sommarklubbar och
lekparker. Stod kan ocksa ges till privata daghem ifall det inte finns kopservice-
avtal med kommunen. Foreningen soker understod direkt fran stiftelsen, via
stiftelsens hemsida: http://www.britamariarenlundsminne.fi

Ansokningstiden dr inom september manad.
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Kommunen som bidragsgivare

Olika kommuner ir olika organiserade och det betyder att det inte gar att sdga
fran vilken instans man ska soka for ett visst indamal. Eventuellt finns det
instruktioner pa natet, likasd ansokningsblanketter. Om ni 4r osikra vart ni ska
vanda er eller vill diskutera er idé - ring till kommunen!

Nagra tips pa vem man kan kontakta:

o Trafiksikerhetsfragor och trafikupplysning =» ofta den tekniska sektorn

e Sommarklubbar o.d. = ungdoms- eller utbildningssektorn

¢ Motionsaktiviteter = idrottssektorn om det ar for allmanheten, ev. social-
och hilsovardssektorn om det dr specialgrupper

e Familjecaféer = social- eller utbildningssektorn

Mainga kommuner har olika podngsystem: egen aktivitet och medelsanskaffning
belonas i regel. Det ar alltid viktigt att ha pappren i skick. Ta reda pa vad som ar
en realistisk niva pa understodet.

Kom ihdg att det nodvandigtvis inte ar sd att ligsta mojliga pris for alla dr ett
sjdlvaindamal. T.ex. for sommarklubbar beviljas ofta de som inte har rdd med
avgiften betalningsforbindelse frin kommunens sida.

Understodet kan ocksa handla om nagot annat dn pengar, t.ex. att man far lana
lokaliteter gratis for sommarklubben, nedsatt pris for simhallsintrade, att ett skol-
gangsbitrade jobbar pd sommarklubben o.s.v. Olika kommuner har olika system.
Diskutera er plan med tjanstemdnnen och fundera tillsammans pa vad som skulle
vara en vettig losning.

Donationer och testamenten

Lokalféreningen kan ta emot donationer och testamenten men det kan vara bra
att tanka bl.a. att om man inte fragar efter donationer fir man dem vildigt sallan.
Enklaste sittet att be om dem ar att ha en rad for frivilliga bidrag pa inbetalnings-
kortet pd medlemsavgiften. Genomskinlighet ar ocksa viktigt, man kan lampligen
i verksamhetsberittelsen redovisa hur mycket donationer man fatt in och beritta
till vilka verksamheter pengarna har anvints.

Ibland fir man storre enskilda donationer. Om det ror sig om belopp under
10 000 euro dr det knappast ndgon idé att fondera dem, i stillet kan man pla-
cera pengarna pa ett konto med god avkastning. Sedan beslutar man om vad de
anvands till och hur snabbt man anvinder upp dem. Eventuellt finns det ndgon
engangssatsning som man vill gora och da kan man anvianda donationen till den.

Donationer ir sillan vildigt stora men om man far en donation via ett testa-
mente kan det vara mycket kiannbara belopp eller rent av att inkludera fastigheter.
Det kan kidnnas som en ritt stor bit att forvalta i en lokalforening.

Om ndgon funderar pa att testamentera sin egendom till en ideell férening
tar den personen ofta kontakt for att diskutera fragan. D4 ska man fundera pa
foljande:

- Rekommendera att den som gor testamentet gor upp det tillsammans med en
jurist sa att det sikert fyller alla formkrav.

- Om testamentet dr ett sa stort belopp att det ar fornuftigt att fondera och inte
bara anvianda de nirmaste fem eller tio dren sd rekommenderar vi att pengarna
testamenteras till Samfundet Folkhilsan, d4 kommer de att forvaltas effektivt
och professionellt. Av testamentet kan det anda framga att avkastningen ska
anviandas for verksamhet pd en viss ort.

- Finns det nagra villkor kopplade till testamentet? Om de ir orimliga kan man
lata bli att ta emot testamentet.
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- For vilket andamal ska pengarna anvandas? Papeka att det som dr aktuellt
och viktigt nu kanske inte ar det om 20 ar. Sa det ar battre med ratt allmanna
villkor, t.ex. folkhilsoarbete dn en viss verksamhet, en viss dldersgrupp eller en
viss by. Om donatorn vill binda pengarna till en specifik verksamhet kan man
foresld att pengarna under de tio forsta dren ska anviandas for det andamadlet,
men att de direfter kan anvandas for annat folkhilsoarbete.

Hijilp och stod fas av verksamhetsledaren, sa tveka inte att ta kontakt om ni
erbjudits en donation.
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6. Foreningen som arbetsgivare
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D4 man som férening anstiller en person, antingen som t.ex. korttids- eller
timanstalld kursledare eller som fast anstalld person for en sarskild uppgift, ar
det viktigt att man kinner till alla de dtaganden som man ar skyldig att folja som
arbetsgivare. T.ex. uppburna skatter bor redovisas och betalas vidare till skat-
temyndigheterna enligt lagstadgad tidtabell. Dessutom bor man ocksé betala pen-
sionsavgifter m.m. En anstilld har ritt till semester, antingen i tid eller i pengar.
Att betala ut arvoden i form av kilometerersittningar eller dagtraktamenten ar
olagligt och kan i virsta fall leda till skattepafoljder, bade for foreningen och for
den som tagit emot ersattningen.

Information finns pa adressen www.vero.fi/sv/foretag-och-samfund/om-foretags-
beskattningen/foretag_som_arbetsgivare/

Nar blir en forening arbetsgivare?

En forening blir automatiskt arbetsgivare d& den betalar ersittning fér nagot som
gjorts, oberoende av om det ar i form av 16n eller arvode. Det vanliga ar att 16n
betalas for langre uppdrag, medan ett arvode kan betalas vid ett tillfalligt upp-
drag, t.ex. en foreldsning. Bdda medfor dock vissa skyldigheter enligt lag, sisom
skyldigheten att skota forskottsinnehdllning.

En forening blir inte arbetsgivare om den koper tjdnster av ett foretag eller en
privatperson som har ett firmanamn. Féreningen ar dnda skyldig att kontrollera
att det foretag som fakturerat tjansten dr inford i forskottsuppbordsregistret i an-
nat fall mdste skatt innehéllas frdn prestationen, uppgiften skall kontrolleras via
webben pa adressen www.ytj.fi.

For en forening som regelbundet fungerar som arbetsgivare for flera dn en per-
son skall registrera sig som arbetsgivare hos skatteverket.

Arbetsavtal eller inte?

Det lonar sig alltid att gora upp ett skriftligt arbetsavtal med anstillda dven om
muntliga avtal ar bindande. Muntliga avtal 4r mycket svarare att hinvisa till om
det uppstar oklarheter eller problem.

Ett skriftligt arbetsavtal ska alltid goras for lingre anstallningar, bl.a. for simla-
rare och annan personal. Dessutom rekommenderar vi att skriftliga avtal dven
gors for t.ex. klubbledare, gympaledare osv.

Gor upp arbetsavtalet i tva exemplar. Modell pa arbetsavtal hittar du i var blan-
kett och dokumentbank for foreningar: www.folkhalsan.fi/foreningsstod.

Loneutbetalning

Tank pa att ni som arbetsgivare forutom lonen skall betala arbetsgivarkostnader.
Procenten dndras drligen och kan kontrolleras t.ex. pd www.vero.fi. Dessutom
ska ni komma ihdg att innehélla skatt och andra lagstadgade avgifter fran den
anstilldas 16n.

Fran l6nen ska foljande avdras:

o forskottsinnehdllning enligt skattekortet
¢ arbetstagarens pensionsavgift

o arbetsloshetsforsiakringspremie.

Dessutom ska foljande lonebikostnader betalas:
¢ socialskyddsavgift

¢ pensionsavgift

¢ lagstadgad olycksfallsforsikring.
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Innehéllen skatt och socialskyddsavgift inbetalas till skatteverket senast den
12 dagen (eller foljande bankdag) manaden efter loneutbetalningsmanaden.
Fore betalningen ska arbetsgivaren gora en deklaration av skatter pd eget initiativ.
Deklarationen gors elektroniskt via tjansten MinSkatt senast den 7:e i mdnaden
efter Ioneutbetalningen. (Obs. Inloggning till tjansten kriaver Katso kod).
Om loneutbetalningen gors via Palkka.fi skots deklarationen automatiskt.

Pensionsavgifter betalas senast den 20:e till det forsakringsbolag foreningen
gjort avtal med. Redovisning till pensionsbolag kan goras pd ménads- eller
arsbasis. (eller automatiskt via palkka.fi)

Tank pé att foreningen, i egenskap av arbetsgivare, ar skyldig att gora arsredo-
visningar till skatteverket 6ver utbetalda 16ner samt att gora upp lonekort dver
samtliga anstallda. Lonekorten ska sedan sparas, rekommendationen ar 50 &r.
(eller automatiskt via palkka.fi)

Semester

Varje anstilld dr berittigad till semester. Det vanliga ar att en anstalld ar berat-
tigad till tvd semesterdagar per manad det forsta dret och 2,5 dagar om personen
i frga varit anstilld 6ver ett dr. Intjiningsperioden for semestern stracker sig
fran 1.4 till 31.3. Full semester skall i regel tas ut 24 dagar (dtgdr 6 dagar per
vecka) under sommaren och 6 dagar under vintern (atgdr 6 semsterdagar per
vecka, mén-16). Under semestern fir den anstillda semesterlon som antingen ar
densamma som mdanadslonen eller som for den timanstillda raknas ut enligt vissa
koefficienter. For timanstillda som inte tar ut semester i tid dr semesterlonen 9
procent av 1onen om de varit anstallda under ett ar och for anstillda 6ver ett ar
11,5 procent av lonen.

Har en person outtagen semester dd den slutar ska den f3 ekonomisk ersittning
for den. Semesterersattningen ar antalet intjanade semesterdagar gdnger méanads-
l6nen dividerat med 25. Semester ska beaktas for alla som varit anstillda mer an
sex timmar per ar.

Semesterpremien ar inte lagstadgad sa en forening maste inte betala den (forut-
satt att foreningen inte hor till en arbetsgivarorganisation). Manga kollektivavtal
har 4nda bestimmelser om semesterpremier.

Om kollektivavtal inte tillimpas inom foreningen s galler alltid semsterlagen
se: www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2005/20050162

Hur gor vi detta?

Vi rekommenderar den webbaserade tjansten www.palkka.fi (om ni inte har till-
géng till ett ekonomisystem med lonemodul). Via palkka.fi kan foreningen skota
allt som har med lonehantering att gora, dir finns kontakter fardigt till skatte-
myndigheter och pensionsbolag. Tjansten ar avgiftsfri och man kan testa den fritt
innan man borjar anvinda den. Tidigare fanns det en grans fér hur manga arbets-
tagare man fick ha inskrivna i palkka.fi men den dr numera endast en rekommen-
dation, inte en teknisk begransning.

Skatteverket har ett sarskilt servicenummer for foreningar dit ni kan ringa om ni
har fragor kring inbetalning av skatt osv. Numret ar 029 497 005.

Fundersam?

P4 webbadressen www.foreningsresursen.fi finns mycket nyttigt material for den
som sysslar med personalfragor. Om ni dr osidkra eller har fragor, vand er till er
organisationssekreterare eller Anne Parndnen, tfn 050 346 2728.
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/. Med ratt redskap
ar halva arbetet gjort
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For att underlitta for de foreningsaktiva har Folkhalsan tagit fram olika redskap
for att skota medlemsregister, annonser och informationsmaterial, foreningarnas
webbsidor och bokforing. Foreningarnas administration ser i grunden ratt likadan
ut oberoende av om det ir en liten forening med ndgra tiotal medlemmar eller

en stor forening med hundratals medlemmar och kanske t.o.m. anstillda. Varje
forening bor ha ett medlemsregister, den bor ha en styrelse som haller protokoll-
forda moten, den bor hilla minst ett medlemsmote per &r och den bor uppgora ett
bokslut som fyller lagens ramar. Har foreningen anstillda for kortare eller lingre
tid bor dessutom arbetsgivarforpliktelser som skatteinnehéllning, socialskydds-
avgifter och pensionspremier skotas, betalas och redovisas.

Medlemsregister

Inom Folkhilsan har vi ett centraliserat, webbaserat medlemsregister som heter
Kilta och ar gratis att anvanda for foreningarna. Registret levereras av Kehatieto
Oy.

Eftersom medlemmarna i Kilta rent formellt ar lokalforeningarnas medlemmar
finns det ett avtal mellan forbundet och varje lokalforening kring anvindningen
av registret och de uppgifter som finns dar. Det dr viktigt att varje forening har en
person som har p4 sitt ansvar att hdlla medlemsregistret uppdaterat. Via det egna
landskapets organisationssekreterare kan man fa hjilp och stod for att komma
igdng med anvindningen av medlemsregistret om man inte redan har det i bruk.

Vill du veta mera kan du vinda dig till din organisationssekreterare eller till
Anna Vilminko pé Folkhilsans Forbund, tfn 044 788 3605 eller
anna.vilminko@folkhalsan.fi.



Beratta om Folkhalsan

Folkhilsan ir en stor organisation och folk ir i allmédnhet intresserade av att veta
mera om oss. For allmanheten ar Folkhalsan ett helhetsbegrepp oavsett vilken

del av organisationen man talar om, en lokalforening, forskningsenheten, 4ld-
reomsorgen ... utdt ir Folkhalsan alltid Folkhilsan. Bade framgangar och mot-
gangar fordelar sig jamt over hela organisationen. Darfor ar det viktigt att kunna
informera sakligt om Folkhilsan, antingen for att stoppa felaktiga rykten eller for
att sprida goda nyheter.

Det brukar racka med att sidga att Folkhilsan ar en stor allmdnnyttig social- och
halsovardsorganisation som har verksamhet i hela Svenskfinland. Folkhalsan ar
ocksa en stor arbetsgivare som sysselsatter 1 500 personer och erbjuder 18 500
medlemmar en mojlighet att agera.

Folkhilsans verksamhet delas in i foljande sektorer; forskning, hialsoframjande
verksambhet, utbildning samt serviceproduktion (t.ex. dagvard, dldreomsorg och
rehabilitering).

Folkhilsan upplevs som palitlig, mdnniskonara och nydanande visar en image-
kartliggning som gjordes for en tid sedan. Den uppfattningen om oss ar vi mana
om att bevara. Vart viktigaste varumirke ar den hilsoframjande synen dar vi
uppmuntrar till hilsosamma, nyskapande l6sningar bade pa individuell och pa
samhaillelig niva. Det dr en positiv syn dir vi forsoker ta fram det starka som finns
hos alla, men det betyder ocksa att vi sitter press pd beslutsfattarna for att de ska
se till att den fysiska miljon ar litt att cykla, leka och bo i, att maten ar av god
kvalitet och att barnen och de ildre inte far illa.

Folkhilsans pengar kommer frén forsiljningen av tjanster till kommuner, till
Folkpensionsanstalten och till foretag, fran avkastningen av Folkhalsans formo-
genhet, frin STEA och fran staten, som i forsta hand stoder Folkhilsans utbild-
ningsverksamhet.

Att Folkhilsan ar allmannyttig betyder att ingen dger Folkhalsan och darmed
finns det inte heller ndgra ansprak pa avkastning till aktiedgarna som i kommersi-
ella bolag. (Du kan lasa mer om Folkhilsans organisation i kapitel 9).

Som stod for ert informationsarbete finns:

e En film om Folkhilsans varderingar (sv, fi, eng)

e En powerpoint-presentation om Folkhilsan (sv, fi, eng)

¢ Tidningen Folkhilsan (kommer hem till medlemmarna)

» Broschyrer

o www.folkhalsan.fi

» Banderoller, roll-ups med mera kan lanas fran landskapens kanslier

Vi har lagrat filmen, pp-presentationen, teckningar, logotyper samt en botten for
enkel broschyr pd webben under foreningsstod. Teckningarna far endast anvan-
das i sammanhang som har med Folkhilsan att gora.

Logotypen anvinder ni till exempel dd ni annonserar eller skickar ut information.
Vi rekommenderar att foreningarna foljer Folkhalsans grafiska manual for foren-
ingarnas annonser i pressen.

Vi hoppas att ni aktivt skickar in material till Tidningen Folkhilsan och Folkhilsans
webbplats. Det gar bra att kontakta oss pa Folkhilsans informationsavdelning
per e-post info@folkhalsan.fi eller tidningen@folkhalsan.fi.



Webbsidor

Alla Folkhilsan-lokalforeningar erbjuds egna webbsidor pa
www.folkhalsan.fi/foreningsnamn.

Bokforingsprogram

Folkhilsans lokalforeningar kan avgiftsfritt anvanda bokforingsprogrammet
Fortnox for sin lopande bokforing och i programmet finns fardiga kontoplaner
och lagenliga uppstallningar for resultat- och balansriakningar. Via programmet
lagras och sikerhetskopieras foreningens alla bokforingshidndelser automatiskt sd
foreningen behover inte sjilv tinka pa den saken. Foreningen kan fa hjilp med
att anpassa kontoplanen till de egna behoven.

Nyfiken?
Vill du ta i bruk programmet eller veta mera om det kan du vianda dig till
Anna Vilminko, tfn 044 788 3605 eller anna.vilminko@folkhalsan.fi.



8. Ord och begrepp
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Ett komprimerat Folkhilsanlexikon

Arbetande ledamot — Samfundet Folkhalsan har 60 arbetande ledamoter.
De representerar hela Svenskfinland och har gedigen sakkunskap i frigor som
ligger Folkhilsan nira.

Bolagen - Folkhalsan har tre bolag: Folkhalsan Valfird Ab, Folkhilsan Utbild-
ning Ab och Allaktivitetshuset pa Aland Ab. Bolagen 4gs av Samfundet Folkhilsan
och de ansvarar for och utvecklar serviceproduktionen. Folkhilsan Utbildning Ab
ansvarar for Folkhalsans idrottsutbildning pa Norrvalla i Vora och Solvalla i Esbo.

Brita Maria Renlunds minne - stiftelse som donerar medel f6r barn- och ung-
domsverksamhet.

eKurs — Folkhilsans kurs och evenemangshanteringsprogram

Folkhalsanhusen — samlingspunkt och aktivitetscentrum for halsoframjande,
tryggt boende pa svenska.

Folkhilsans Forbund - leder och utvecklar den hilsofrimjande medborgarverk-
samheten.

Folkhalsans gemensamma varden — iar kompetens, engagemang och omsorg.
Forskningscentrum — hor till Samfundet Folkhilsan och har cirka 200 forskare.
Fortnox — bokforingsprogram som Forbundet tillhandahaller sina foreningar.

Foreningsstod — www.folkhalsan.fi/foreningsstod. Webbsida med nyttig informa-
tion for foreningarna.

Hela Hilsan-dagarna — forenings- och inspirationsdagar, ordnas i regel vartannat ar.
Kilta — webbaserat medlemsregister.

Landskapsforeningar — finns i Nyland, Aboland, Osterbotten och pa Aland.
Lokalféreningarna dr medlemmar i landskapsforeningarna.

Medlemsbrev — brev med aktuella hiandelser till medlemmarna i lokalforeningarna.
PAF — Penningautomatforeningen pa Aland.

Regiontraff — arligen dterkommande triff for styrelsemedlemmar i lokalférening-
arna.

Radslag och inspirationsdag — regionala medlemsdagar.

Samfundet — Helhetsutvecklingen, formogenhetsforvaltningen och forskningen
sker inom Samfundet Folkhilsan. Samfundet ar Folkhalsans hogsta beslutande
organ. De arbetande ledamoterna och Landskapsforeningarnas representanter
samlas till host- och varmoéte och utser Samfundets styrelse.

SOSTE - stér for Finlands social och hilsa r.f., en centralorganisation for social-
och hilsovardsorganisationer, diar Folkhalsan dr medlem.

STEA - Social- och hilsoorganisationernas understodscentral
THL - Institutet for hilsa och valfard, en viktig samarbetspart for Folkhalsan.
Villa Dalby — kurs och konferensgérd i Esbo vid Bodomsjon.

Andamalsparagrafen — Folkhilsans verksamhetsidé bygger pa den ursprungliga
andamaélsparagrafen fran 1921. ”Samfundet Folkhalsan i svenska Finland har till
uppgift att verka for folkhilsans fraimjande i svenska Finland, dels genom allsidig
vetenskaplig undersokning av befolkningens andliga och kroppsliga hilsa, dels
genom praktiska dtgarder, dgnade att gynna denna”.
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9. Viar Folkhalsan

Folkhilsan kombinerar pa ett unikt sitt tre olika sektorer: hilsoframjande
medborgarverksamhet och frivilligt arbete, serviceproduktion inom social- och
halsovard och utbildning samt vetenskaplig forskning. Allt fran lokalforening-
arnas simskolor till internationell genetisk forskning far plats under samma tak.
Folkhilsan har ca 18 500 medlemmar i lokalféreningarna och ca 1 600 anstillda.
Vi har ett gemensamt syfte och gemensamma varderingar. Det stiller andd en del
krav pa organisationsformen.

Lokalforeningarna har en viktig roll pd alla plan. Det 4r lokalforeningens med-
lemmar som utser vem som deltar pa landskapsforeningens moten som i sin tur
utser dem som deltar pa Folkhilsans Forbunds host- och varmote och dar viljer
styrelse samt godkanner verksamhetsplan och budget. Det dr ocksd lokalféren-
ingens representanter som pd landskapsforeningens mote viljer representanter till
Samfundet Folkhilsans var- och hostmote.

Folkhalsans forbund

Landskapsforeningen Folkhdlsan
i Nyland
i Aboland
pa Aland
i Osterbotten

98 lokala
Folkhalsan-
foreningar

Samfundet
Folkhalsan

Samfundet Folkhalsans styrelse

Samfundet Folkhalsans foreningsmote
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Initiativet till Folkhailsans grundande (1921) togs av likaren och vetenskapsman-
nen professor Ossian Schauman, som tillsammans med ndgra andra framstdende
forskare insdg betydelsen av att genom praktisk hialsoupplysning bekiampa sin tids
medicinska och sociala problem: tuberkulos, spidbarnsdodlighet, bristsjukdomar
och okunskap.

For att uppna sitt syfte, en battre folkhalsa, skapade han tillsammans med sina
medarbetare en unik institution — en kombination av medborgarorganisation och
expertorganisation. Redan frdn borjan kombinerades forskarnas intresse med det
praktiska arbetet som hilsosystrarna stod for. Samfundet vidtog genast atgirder
for att lokalforeningar skulle grundas och ett flertal lokalforeningar kom i gdng
redan 1921.

Organisationen ar uppdelad i:

e Samfundet Folkhalsan med samordningsansvar for hela organisationen och an-
svar for formogenhetsforvaltning, byggnadsprojekt, utvecklingsarbete, perso-
naladministration, fastighetsforvaltning samt I'T-funktioner. Samfundet ansva-
rar ocksd for forskningen, som har tre program: genetisk forskning, forskning i
preventiv medicin och folkhilsoforskning.

* Serviceproduktionen skots inom ramen for allmannyttiga aktiebolagen Folk-
hilsan Vilfird Ab som verkar i sédra Finland och Osterbotten samt Folkhil-
sans Allaktivitetshus pa Aland Ab som verkar pa Aland. Kommunerna képer
service av bolagen, t.ex. dagvard och eftermiddagsvard samt dldreomsorg.
Folkhilsan har ocksa ett bolag for utbildningstjanster (Folkhilsan Utbildning
Ab), som har verksamhetsstillen i Norrvalla i Vora och Solvalla i Esbo.

¢ Folkhilsans Forbund r.f. leder, samordnar och utvecklar rorelsens hilsofram-
jande medborgarverksamhet. Forbundet uppmuntrar manniskor att verka
for halsa och livskvalitet dar de lever, bor och arbetar. Tillsammans skapar vi
plattformar dar manniskor engagerar sig, mots samt formar narmiljon och
samhillet. Forbundets verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser finns till
lokalforeningarnas forfogande. De behandlas ocksa i landskapsforeningarna
styrelser samt pa host- och varmoten.

¢ Lokalf6éreningarna
Folkhalsans 98 lokala foreningar samlar frivilliga medarbetare med gemensam-
ma intressen for att framja halsa och livskvalitet i narmiljon. Lokalféreningar-
nas egna webbsidor ger mera information.

» Landskapsféreningarna
Folkhilsan har fyra sjilvstindiga landskapsforeningen: Landskapsforeningen
Folkhilsan i Nyland r.f., Landskapsforeningen Folkhilsan i Aboland r.f., Land-
skapsforeningen Folkhilsan pa Aland r.f. och Landskapsfoéreningen Folkhilsan
i Osterbotten r.f. Landskapsforeningarna viljer representanter till Samfundets
och férbundets host- och virmoten samt styrelser.

Lis mer om Folkhilsans historia i Folkhalsans historiker: Bilderboken
1921-1991, 75-4rshistoriken av Ann-Gerd Steinby och boken ”Av hela
vart hjarta” (2011). Om foreningens exemplar inte finns till hands, kan ni
bestilla nya fran Folkhilsans forbund.
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Folkhalsans halsoframjande verksamhet

Verksamheten ar baserad pd en helhetssyn pa hilsa (mental, social och fysisk), ett
salutogent synsatt samt kunskap baserad pa forskning och erfarenhet. Forbundets
uppgift ar att omvandla kunskap till handling genom att kombinera rollerna som
sakkunnigorganisation och frivilligorganisation. Vi utgar fran Virldshilsoorga-
nisationens s.k. Ottawa-deklaration om att ”halsofrimjande ar den process som
skapar forutsittningar for manniskor att oka sina mojligheter att paverka och
forbattra sin hilsa”.

Det hilsoframjande arbetet sker pa olika nivaer. Vi vill

e pdaverka minniskors hilsobeteende.

e bidra till narmiljéer som stoder hilsa och livskvalitet; till exempel pa daghem,
i skolan och pa idldreboenden.

e pdaverka lagstiftning och samhillsplanering sé att forutsittningarna for hilsa
forbdttras for alla

Var mission — Folkhalsans forbund framjar hilsa, livskvalitet och gemenskap dar
vi lever och bor.
Vira viarden — Kompetens, Omsorg och Engagemang — genomsyrar allt arbete.

Vi jobbar med:

e Frivilligverksamhet i foreningar, natverk och punktinsatser

 Fysisk aktivitet, balanserad kost och aterhimtning

e Hilsofrimjande familjearbete, trygga relationer och riktat familjestod

» Hilsofrimjande nirmiljoer for barn, unga & ildre och Folkhalsanhusen
som motesplatser

Vart spetskunnande inom alla dessa omrdden ar halsofrimjande metoder och
tank.

Var vision for ar 2022: Vi dr en foregangare inom hilsoframjande. Det ar latt att
komma med och det finns manga moijligheter till engagemang. Vi skapar miljéer
som framjar halsa och gemenskap. Vi arbetar for ett socialt hallbart samhalle och
agerar for att minska skillnader i halsa.

Folkhalsanhusen

Malet med Folkhalsanhusen ar att erbjuda tryggt boende, vard och service pa
svenska for dldre. Samtidigt vill vi att husen ska vara hilsoframjande centrum
med aktiviteter for manniskor i olika dldrar. Husen ar alla olika — de utgar fran
lokala behov och formas tillsammans med brukare och samarbetsparter. Forbun-
det koordinerar den 6ppna verksamheten. Folkhilsanforeningarna med sin lokal-
kannedom uppmuntras komma med forslag, initiativ och synpunkter. Det finns
samlingsutrymmen i alla hus, vilka hyresfritt kan anvindas av lokalféreningarna.
Folkhilsanhusen finns i Ekenis (Seniora), Esbo (Hagalund), Helsingfors (Bruna-
karr), Korsholm (Smedsby), Mariehamn Pargas och Vanda (Dickursby). Aktiva
motesplatser dr ocksa Kvartersklubben i Abo och Ostanlid i Jakobstad. Ar 2018
inleds verksamheten i Folkhilsanhuset i Narpes, verksamheten i Emeliehemmet i
Karleby utvidgas och nya lokaler i Borgd 6ppnas.

Frivilliga natverk

Forbundet har ocksa natverk av frivilliga som inte alltid ar direkt kopplade till
en lokalforening. Nitverken vi koordinerar och stoder ar Medfostrare (Farfar

i skolan och Mormor pé dagis), Igang till 100, Doulor samt familjecaféledare.
Dessa frivilliga har en regional ansvarsperson som haller kontakt med dessa samt
arrangerar terminsvisa inspirationsdagar for nitverken.
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Professionella natverk

Forbundet har regionala natverk med bade larare och radgivningspersonal. Dess-
utom har Férbundet ett nitverk med kuratorerna i de svensksprakiga skolorna.
Nitverken dr viktiga forum for utbyte av information och diskussion fér bade
Forbundet och de professionella. P4 nitverkstrdffarna berattar vi om det vi arbe-
tar med for tillfallet och de professionella kan beritta om vilken typ av material
och information de skulle behova i sitt arbete.




