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Valkommen till Folkhalsan!

Vialkommen med i Folkhéalsans foreningsarbete. Som styrelsemedlemmar i en lokal Folkhélsanforen-
ing &r ni en viktig del av en rorelse som funnits i 6ver hundra &r och som fortfarande bérs av samma
idé: att fraimja hélsa och livskvalitet i Svenskfinland.

Folkhélsans uppdrag formulerades redan 1921 i den &ndamalsparagraf som fortfarande végleder oss:
"Samfundet Folkhdlsan i svenska Finland har till uppgift att verka for folkhdilsans frdmjande i svenska
Finland, dels genom allsidig vetenskaplig undersokning av befolkningens andliga och kroppsliga hiilsa,
dels genom praktiska datgdrder, dgnade att gynna denna.”

Det ér framfor allt den praktiska delen av uppdraget som ni i lokalféreningarna béar. Genom aktivite-
ter, motesplatser och engagemang gor ni Folkhélsans idé levande diar méanniskor bor och lever.
Ni kédnner ert omrade, ni ser behoven och ni skapar verksamhet som passar just er ort.

Folkhalsans arbete bygger pa tre viarden:

Kompetens: Vi lar oss och utvecklas sténdigt for att vara kunniga och trovérdiga.
Vart arbete ska bidra till battre folkhélsa.

Engagemang: Vi arbetar tillsammans for vilbefinnande, delaktighet och gemenskap.
Vi vill paverka samhéllsutvecklingen.

Mod: Vi soker nya, hallbara 16sningar och star upp for det vi tror pa. Vi arbetar for jamstélldhet,
likabehandling och méngfald.

Frivilligheten ar kdrnan i Folkhélsan. Det dr tack vare engagerade manniskor som ni som Folkhélsan
har en stark nirvaro i Svenskfinland, pa Aland och pa vara sprakoar. Vi vill att alla som deltar i Folk-
hélsans verksamhet ska kdnna tillhorighet, stolthet och meningsfullhet — och uppleva att de behovs.

Genom att f6lja med forandring i samhéllet, s4 som befolkningsutveckling, nya sétt att engagera sig,
digitala kanaler och sociala medier, kan vi fortsatta utvecklas och vara relevanta.



Inspiration

Haér nedan har vi samlat ihop idéer for savil styrelsearbetet, styrelsemoten och idéer kring hur ni
som forening kan stdrka kontakten till medlemmarna. Ni kan dven lata er inspireras av var arsklocka,
och arbeta vidare med den for att skapa ett verktyg for just er forening,

Idéer for styrelsearbetet
+ Bestdm hur ni enklast héller kontakt inom styrelsen: e-post, WhatsApp, Messenger eller ndgot annat.

« Se till att alla styrelsemedlemmar finns i medlemsregistret Kilta, sa att alla fir regional information
och inbjudningar.

« Uppdatera er webbsida regelbundet sa att deltagare hittar er verksamhet. Kurser som finns i e-kurs
kommer upp pa er sida. Organisationssekreteraren hjilper garna.

+ Fundera pa punktinsatser for frivilliga som inte vill sitta i styrelsen men gérna hjélper till ibland.

+ Anvind de digitala verktyg som Folkhélsan erbjuder: e-kurs, webbsidor, bokféringsprogram och
medlemsregister.

Idéer for styrelsemoten

+ Kom 6verens om vilken typ av méten ni vill ha: korta och effektiva, mer sociala, kreativa — eller en
blandning.

+ Om ni tycker olika: borja med ett kort moéte, och lat de som vill stanna kvar for kaffe och samtal.
+ Fundera pa om vissa moten kan hallas digitalt. Det sparar tid och ér tillatet enligt foreningslagen.
« Anvind till exempel webbverktyget doodle.com for att hitta gemensamma métestider.

+ L&t alla komma till tals, till exempel genom en kort runda. Det 6kar delaktigheten och gor besluten
enklare.

+ Ordna ett eller tvad annorlunda méten per ar, gdrna med organisationssekreteraren eller en
foreldsare fran Folkhélsan.



Stark kontakten till medlemmarna
« Skicka regelbundet ut information till alla via medlemsregistret Kilta.
+ Inled varje aktivitet ni har med att kort berdtta vem ni &r och hur man kan bli medlem.

+ Rekrytera personal som simlérare och lekledare i god tid — anvénd sociala medier och lokala
kanaler.

Styrelsens minneslista — arsklockan

Styrelsearbetet foljer ofta en dterkommande arsklocka. Hér hittar ni en 6versikt 6ver de uppgifter
som brukar dterkomma under aret. Anvédnd gérna listan som stéd i planeringen och som hjalp for
nya styrelsemedlemmar.

M Januari
« Fakturera medlemsavgiften, helst via Kilta.
« Skicka medlemsbrev om varens aktiviteter, gdrna i samband med faktureringen.
« Redovisa forsiljningen av Folkhélsankalendern och lucialotter (Aland).
+ Forbered varmotet: kallelse, verksamhetsberittelse och bokslut.
+ Delta i Radslag eller andra traffar om det ordnas i ert landskap.

« Uppdatera styrelsens kontaktuppgifter i Kilta och meddela PRS, Patent- och registerstyrelsen,
om namntecknare éndrats.

® Februari
+ Planera sommarens simskolor: rekrytera simlérare och lekledare.

+ Informera om allt som rér simskolorna i god tid och fundera hur ni bést nér ut.

® Mars
« Hall varmote enligt stadgarna.

+ Bestéll majblommor om ni deltar i férséljningen.

B April
+ Majblomman: forsiljningen startar.
« Forbered simskolesdsongen: material, mérken, diplom.
+ Delta i simombudstriffen i din region.

+ Landskapsfoéreningens varmote halls senast i april. Alla foreningarna kan ha representanter med
pa motet.

B Maj
+ Redovisa majblomsforséljningen om ni siljer majblommor.
+ Redovisa verksamhets- och projektunderstod senast 15.5.

« Verksamhetsberittelse och bokslut ska bifogas till redovisningen av understoden.

® Juni
+ Simskolor och sommarklubbar startar.
+ Kontrollera strander, skyltar och information som beror simskolan.

+ Kom ihég rapporteringen nér simskolan é&r slut.



B Juli-augusti

« PAF-ansokan Oppnar 15.8 for dldndska foreningar.

B September
+ Forbered hostmotet: kallelse, verksamhetsplan och budget.
+ Hela Halsan-dagarna, Folkhélsans stora evenemang for styrelseaktiva, ordnas jamna ar.
+ Delta i regiontriffi din region.

« Ansokan till stiftelsen Brita Maria Renlunds minne 6ppnar.

B Oktober
« Folkhalsans kalender kommer ut.
+ Hostmote enligt stadgarna.
« Luciaférberedelser.
+ Ansok om verksamhets- och projektunderstdd senast 31.10.

« Uppdatera medlemsregistret och plocka bort medlemmar som inte betalat medlemsavgiften.

® November
« Lucia: lottforsaljning pa Aland.

+ Landskapsforeningens hostmate halls senast i november. Alla féreningarna kan ha
representanter med pa motet.

B December
. Lucia firas.

« Avsluta aret med en gemensam julfest eller traff.

Kom ihag:
« Organisationssekreteraren hjéilper gérna.

+ Material finns pa folkhalsan.fi/foreningsstod

« Fordela arbetet i styrelsen — det gor allt roligare och lattare.


https://www.folkhalsan.fi/foreningsstod

Idétorka? Axplock av saker en lokalforening kan gora

Ibland tar idéerna slut, och da kan det vara inspirerande att se vad andra foéreningar gor. Folj andra
foreningar pa sociala medier for att fa tips och inspiration. Forbundets sakkunniga haller ockséa fore-
lasningar for foreningar utan kostnad, las mer om dem péa Folkhélsans webbplats.

Har ett urval av aktiviteter som ofta fungerar bra i Folkhélsans lokalféreningar:

® Verksamhet for alla aldrar
+ Fester eller jippon vid temadagar, till exempel Alla hjartans dag
+ Byavandringar i den egna kommunen eller grannkommunen
« Friluftsdagar
« Picknicktraffar pa sommaren

« Temaforelasningar

B Barn och unga
+ Klubbar fér barn
+ Lek- och plaskgrupper for 3-4-aringar
« Lekparkstréffar pd sommaren
« Idrottsskola
+ Jogging- eller cykelskola
« Sprakdusch i finska/svenska

+ Motionsevenemang for barn



https://www.folkhalsan.fi/halsoframjande-arbete/foreningsverksamhet?section=accordion-78269-item-2

B Fordldrar och familjer
« Samtalsgrupp for fordldrar med tondrsbarn
+ Grupp f6r ensamstdende mammor eller pappor
+ Pappa-barn-grupp

« Familjecafé

B Seniorer
« Caféverksamhet
+ Foreldsningar

« Motion och promenadgrupper

® Sim- och vattenverksamhet
. Simskola

« Simteknik for vuxna

B Kultur och upplevelser
» Teaterresa
+ Lucia-evenemang

« Majblomman-evenemang

Tank pa att samarbeta med grannfoéreningar for att ordna storre satsning som foreldsningar eller
andra evenemang, dela ledare, simlédrare och lekledare samt for att utbyta information och idéer.




Lankar till nyttiga sidor

Har hittar ni nyttiga lankar och resurser som kan underlatta styrelsearbetet. Sidorna nedan ger
stod i foreningsteknik, ekonomi, lagstiftning och praktiska fragor.

Foreningsresursen: En omfattande sida om styrelsearbete, motesteknik, verksamhetsgranskning
och foreningspraxis. Innehéllet dr anpassat till finlindska lagar och férhallanden.
Ga in pa www.foreningsresursen.fi

Svenska Folkskolans viinner: Erbjuder foreldsningar och utbildningar, bland annat inom
foreningsekonomi. G4 in pa www.sfv.fi

Forening.se: En svensk sida med forenings-ABC, tips om medlemsrekrytering och métesteknik.
Kom ihég att kontrollera vad som géller enligt finlindsk lag. Ga in p4 www.forening.se

Patent- och registerstyrelsen: Information om stadgar, registrering, &ndringsanmélningar och
namnteckning. Det ér likasa hit ni ska sdnda en dndringsanmaélan om foéreningen gjort férandringar
i stadgarna eller har bytt namntecknare. Ga in p4 www.prh.fi/sv

Palkka.fi: Gratis tjanst for mindre arbetsgivare. Hir kan ni rdkna loner, skriva ut l6neintyg och skota
betalningar till skattemyndigheten. Ga in pa www.palkka.fi.

Pé sidan kan ni bland annat rdakna ut de anstélldas lIoner och lonebikostnader, géra upp betalupp-
drag om betalning av 16n, socialskyddsavgifter och forskottsinnehéllning som betalas till skatte-
myndigheten osv. Hér kan ni éven skriva ut loneintyg. For att komma at alla funktioner registrerar
féreningen sig med hjélp av féreningens FO-nummer.

Om ni inte kanner till foreningens FO-nummer kan ni hdmta det fran Patent- och registerstyrelsens
samt skatteférvaltningens gemensamma foretagsdatasystem péd adressen www.ytj.fi/svenska. Klicka
pé lanken informationstjanst. Tjansten &r gratis och uppritthalls av staten och forsékringsbolag.

Skatteforvaltningen: Pa skattemyndigheternas sida hittar ni information och rad om skatter av alla
de slag, bade for privatpersoner och for foretag, 4ven information riktad till foreningar. Information
om bland annat hur man beskattar talkoarbete, allméannyttiga foreningar och liknande hittas hér.

Ga in pa www.skatt.fi

Polisen: Har hittar ni information om vilka tillstand som krévs for lotterier och storre evenemang,.

Ga in péa poliisi.fi eller polisen.ax
Teosto: Information om musiklicenser och nér tillstdnd behévs. G4 in pa www.teosto.fi

Arkivering pa Foreningsresursen: Rdd om vad som ska sparas och hur lidnge.
G4 in p4 www.foreningsresursen.fi



https://www.foreningsresursen.fi
https://www.sfv.fi
https://www.forening.se
https://www.prh.fi/sv
https://www.palkka.fi
https://www.ytj.fi/svenska
https://www.skatt.fi
https://poliisi.fi/etusivu
https://polisen.ax/startsida
https://www.teosto.fi
https://www.xn--freningsresursen-mwb.fi/sv/sok/article-188645-93591-arkivbildningsplan-for-foreningar?text_188645=arkivering&search_188645=S%C3%B6k

Forsakringar

Folkhélsan har forsakringar som skyddar deltagare och frivilliga i verksamheten. Har ér en dversikt
6ver vad som giller.

Vem é&r forsakrad?
« Barn och vuxna (under 80 ar) som oavlonat deltar i frivilliga aktiviteter i Folkhalsans forbunds regi.
« Seniorer 80+ som fungerar som gruppledare.

+ Seniorer 80+ som deltar i aktiviteter i foreningens regi.

Nar géller forsakringen?
Forsédkringen giller under sjélva aktiviteten och pa den direkta vigen

till och fran evenemanget. Den ersétter personskador, men inte skador pd saker som glaségon
eller telefoner.

Vad raknas som olycksfall?

En plétslig, yttre hdndelse som orsakar en ofrivillig kroppsskada, till exempel halka, fall eller
kollision.

Léangvariga belastningsskador ersétts inte.

Om en olycka intraffar

« Forsakringsnumren finns pa folkhalsan.fi/foreningsstod

« Fylli olycksfallsanmélan pa Fennias webbplats och skicka till Fennia tillsammans med
kvitton och FPA-beslut.

« Informera &ven Folkhélsans forbund (kontaktperson: Anne Parnanen, tfn 050 346 3728).

Ovriga forsikringar
Folkhélsans féorbund har:
« verksamhets- och arrangorsansvarsforsakring (inkl. rattsskydd)

+ verksamhetsansvarsforsékring for simskolor

Lokalféreningar bor dessutom sjélva se 6ver behov av:
+ egendomsforsékring

« ansvarsforsikring

« rattsskydd

+ pensions- och andra lagstadgade forsékringar for personal

Kontakta ert forsékringsbolag for att diskutera vad som ér relevant for just er férening,


https://www.folkhalsan.fi/halsoframjande-arbete/foreningsverksamhet?section=foreningsstod
https://www.fennia.fi/

#folkhélsan

Styrelsens uppgifter

Att sitta i en foreningsstyrelse dr bade givande och meningsfullt. Styrelsen har stor frihet att forma
verksamheten, men ocksa ansvar for att vissa grundlaggande uppgifter skots pa ett bra satt.

Lagar, stadgar och god féreningssed

Alla foreningar behover en styrelse som leder och koordinerar verksamheten.
I Folkhalsans modellstadga (2023) star bland annat:

« Styrelsen bestar av en ordférande och 2-8 ordinarie ledamoéter samt 0-8 suppleanter.
« Alla valjs vid host- eller &rsmotet.
« Mandatperioden dr tva ar, och hélften avledamoterna avgar varje ar.

« Styrelsen véljer inom sig en vice ordférande och utser en sekreterare, kassor och andra
funktionérer.

Foreningslagen stéller ocksé nagra formella krav:

+ Styrelsen ska ha en ordférande.

+ Ordforanden far inte vara omyndig.

. Ovriga styrelsemedlemmar ska ha fyllt 15 Ar.

« Person i konkurs far inte sitta i styrelsen.

+ Ordforanden ska vara bosatt i Finland, om inte PRS beviljar dispens.

I 6vrigt finns inga formella krav — det viktiga &r att styrelsemedlemmarna har intresse,
tid och vilja att engagera sig.



Styrelsens ansvar - i praktiken

Att sitta i en styrelse ér ett fortroendeuppdrag. Styrelsen har stor handlingsfrihet, men ockséa ansvar
for att folja lagar, stadgar och beslut som fattas pa foreningsméten.

Styrelsens ansvar kan delas in i tre delar:

Demokratiskt ansvar: Arbeta i medlemmarnas intresse och ha deras fértroende. Detta provas vid
ansvarsfrihet pa virmotet och vid val pa héstmotet.

Juridiskt ansvar: Se till att foreningen foljer lagar och avtal. Beslut som bryter mot lagen kan leda
till personligt ansvar.

Ekonomiskt ansvar: Forvalta foreningens medel noggrant. Felaktig hantering kan leda till ersétt-
ningsskyldighet.

Det ér enkelt att uppfylla kraven om man:

+ foljer god foreningssed

« haller ordning pa bokféringen

« redovisar Ooppet for verksamhet och ekonomi
« foljer beslut som fattas pa moten

Nér man arbetar ansvarsfullt &r styrelseuppdraget bade tryggt och roligt.

Vad behdver styrelsen géra?

Styrelsen ska leda foreningens verksamhet enligt lag, stadgar och de beslut som fattas pa forenings-
moten. I praktiken betyder det att f6lja verksamhetsplanen och budgeten som hostmoétet faststallt.

Styrelsen méste:

« uppratthélla en medlemsforteckning (i Kilta)

« notera och besluta om antagning och uttrade av medlemmar

« vélja vice ordférande och utse sekreterare och kassor

+ anmala dndringar av namntecknare till PRS

« sammanbkalla till foreningsmoéten (var- och hostmote eller arsmate)

« skriva under bokslut och ge revisorer/verksamhetsgranskare det material de behover

Styrelsen forvantas ocksa:

+ leda verksamheten mellan féoreningsméten

« ansvara for ekonomi och egendom

« se till att budget och bokslut gors

« skdta arkivering

+ ansOka om bidrag och understod

« halla kontakt med Folkhélsans forbund och landskapsforeningen
« fungera som arbetsgivare om féreningen har anstéllda
« representera foreningen utat

- tillsdtta arbetsgrupper vid behov

« utveckla verksamheten och komma med nya idéer

Hur ofta ska ni trdffas och hur sammankalla?

Styrelsen sammantréider enligt behov, men alltid infor var- och hostmote for att ga igenom handling-
arna. De flesta styrelser tréffas fem-sex ganger per ar, utover foreningsmotena.

Ordféranden sammankallar styrelsen, om inte uppgiften delegerats till exempelvis sekreteraren.
Styrelsen kommer sjélv 6verens om hur kallelser skickas, ofta via epost eller andra kanaler.
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Roller i styrelsen

Arbetsfordelningen kan se olika ut, men det blir roligare och lédttare om alla har en tydlig uppgift.
Sekreterare och kassor kan viljas utanfor styrelsen, men nigon méste ansvara f6r uppgifterna.

Ordforande

» sammankallar och leder méten

« ser till att verksamheten forverkligas

+ fordelar ordet pa moten

« fungerar som namntecknare (ofta tva tillsammans)
+ undertecknar ansékningar och anmaélningar

« representerar foreningen utat

Vice ordforande
« leder moten nar ordforanden ir borta
« tar over ordférandens uppgifter vid behov

Sekreterare

« skriver protokoll

- sammanstéller verksamhetsberittelse och verksamhetsplan
+ skoter korrespondens och fyller i ansokningar

« skickar ut kallelser

Kassor

« ansvarar for foreningens ekonomi

« ser till att bokforingen skots

+ hanterar eventuell handkassa

« skdter loneutbetalningar om det behovs

« arkiverar bokforingsmaterial

« foljer upp budgeten och gor budgetforslag

11



Styrelsemediem

Styrelsemedlemmar har inga formella uppgifter enligt lag, men arbetet blir mer meningsfullt om alla
har ett ansvarsomrade, till exempel medlemsvérd, kommunikation, evenemang eller annan verksam-
het.

Simombud

Simombudet ansvarar for att samordna féreningens simverksamhet. Uppdraget kan variera mellan
féreningar, men brukar omfatta:

« att planera och koordinera simskolor och simrelaterade aktiviteter

« att vara kontaktperson mellan foreningen och Folkhélsans simkoordinator

« att se till att simlédrare och lekledare finns pé plats och har den information de behover
« att delta i simombudstréaffar och fora vidare aktuell information till styrelsen

« att se till att material som mérken, diplom och utrustning finns i god tid

« att folja upp rapportering och sékerstélla att allt skots enligt Folkhélsans riktlinjer

Simombudet kan ocksa fungera som stod for nya simlérare och hjélpa till med praktiska fragor infér
och under simskolesésongen.

Andra funktioner i styrelsen

Utover de formella rollerna kan styrelsen utse ansvarspersoner for olika omraden. Det gor arbetet
tydligare och mer fordelat. Det viktiga ér att arbetsfordelningen kianns tydlig och rimlig for alla.

Exempel pa andra uppdrag ér ansvarig for seniorverksamhet, barnverksamhet, kalendrar och mér-
ken eller andra specifika omréden. Dessa personer kan fungera som kontaktpersoner inom sitt om-
radde och planera och utveckla verksamheten tillsammans med styrelsen.

En styrelse kan gidrna utse arbetsgrupper och bjuda in medlemmar att delta om féreningen vill ordna
till exempel ett storre evenemang. Det viktiga dr att arbetsfordelningen kénns tydlig och rimlig for alla.

Ovriga funktionirer

Verksamhetsgranskare eller revisor

Verksamhetsgranskare/revisor bor man ha for att sakerstalla att foreningens ekonomi samt forvalt-
ning skots pé ett korrekt sitt. Hen kontrollerar bland annat att bokféringen ér korrekt, att lagar och
stadgar f6ljs, och att medlemmar behandlas jamlikt. Skillnaden mellan revisor och verksamhets-
granskare ar att revisorn ar en professionell granskare med sérskild utbildning medan verksamhets-
granskaren oftast dr en lekman, som har tillrdckliga kunskaper i ekonomi och juridik fér uppgiften.

Storre foreningar méste anlita auktoriserad revisor, ofta kallad CGR-revisor, om féreningen under de
senaste tva rakenskapsaren uppfyllt minst tva av foljande kriterier:

+ Balansomslutning 6ver 100 000 €
« Omsittning eller motsvarande intékter 6ver 200 000 €
« I genomsnitt fler 4n 3 anstéllda

Mindre foreningar kan vilja en verksamhetsgranskare i stillet for revisor, forutsatt att ovanstaende
kriterier inte ar uppfyllda.

Allménna understod raknas inte med i omséttningen.
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Ovriga foreningar far vélja en verksamhetsgranskare. En liten férening dr en som uppfyller endast ett
av kraven.

Viljs inte en revisor véljer foreningen en verksamhetsgranskare samt suppleant, som motsvarar de
tidigare lekmannarevisorerna. Om foreningen har gamla stadgar dér det stér revisor maste férening-
en vilja lika manga verksamhetsgranskare och suppleanter som anges i stadgan for val av revisor.

En familjemedlem till en styrelseledamot eller annan motsvarighet utom styrelsen far inte fungera
som verksamhetsgranskare. Har giller samma jévsregler som for revisorerna enligt revisionslagen.

Bokfoérare utanfor styrelsen

Foreningen kan éven ha en bokforare utanfor styrelsen. Att kopa bokforingstjénster kan vara bra om
foreningen har stor omséttning och betalar manga loner, och till exempel har ett daghem eller en
eftermiddagsklubb i sitt namn. Annars kan det bli orimligt tungt och tidskrdavande for kassoren att
skota de 16pande ekonomiska drendena.

Da styrelsen byts — styrelsetestamente

Nér en styrelse byts ut, helt eller delvis, kan det vara vardefullt att 1amna 6ver kunskap till dem som
tar over. Ett styrelsetestamente gor 6vergangen smidigare och sparar tid for den nya styrelsen. Intro-
ducera alltid nya styrelsemedlemmar i arbetet i er férening och se samtidigt 6ver era rutiner

Ett bra styrelsetestamente kan innehalla:

 Arbetsfordelning: vem som gjort vad i styrelsen

«» Utskott och arbetsgrupper: till exempel gruppen som planerat Majblomsjippot
« Styrelsens arsklocka: en 6versikt 6ver aterkommande uppgifter

» Kontakter: foretag som brukar sponsra, bussbolag, lokaler som kan hyras billigt
+ Revisorer/verksamhetsgranskare: vilka ni haft och hur kontakten skots
 Bokforing: vilken byra ni anvént (om ni inte bokfor sjilva)

» Understod: vilka bidrag ni brukar soka, nér de ska sokas och kontaktpersoner

« Samarbeten: foreningar ni samarbetat med och kring vad

» Traditioner: evenemang ni brukar delta i

» Formalia: pAminnelse om att anméla dndrad namnteckning till PRS och uppdatera
kontaktuppgifter i Kilta

« Media och kontakter: lokala journalister, politiker eller andra ni har bra kontakt med

» Representation: vilka tillstillningar foreningen brukar delta i

« Arkivering: hur materialet &r organiserat och var det finns

« Rabatter och konton: féretag dir ni har rabatt eller kundkonton

» Erfarenheter: vad som fungerat bra, vad som kunde ha gjorts béttre, tidsplanering m.m.
« Digitala kanaler: hur foreningens e-post och sociala medier administreras

Ett styrelsetestamente behover inte vara langt — det viktigaste &r att det hjélper nésta styrelse att
snabbt komma in i arbetet.
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Mallar och modeller

Har finns de vanligaste dokumenten som en foreningsstyrelse behover under aret. Mallarna gor arbe-
tet enklare och hjélper styrelsen att folja god foreningssed. Anvind dem som de ér, eller anpassa dem
efter era behov.

Moteskallelse och foredragningslista

En tydlig kallelse och en genomténkt foredragningslista gér motena smidigare och mer effektiva.
Kallelsen ska skickas ut enligt foreningens stadgar, ofta minst en vecka fére matet.

En kallelse bor innehalla:

« datum, tid och plats

« vilken typ av mote det géller (styrelsemote, varmote, hostmote)
« foredragningslista

« eventuella bilagor

Foredragningslistan hjilper motet att halla struktur. Vanliga punkter &r:

Foredragningslistan

. Motets oppnande

. Motets beslutforhet samt konstaterande av narvaro

. Val av métesordférande och sekreterare

. Val av protokolljusterare

. Genomgang av tidigare protokoll

. Anmélningsidrenden — nadgot som man vill uppdatera de andra kring
. Godkannande av nya medlemmar

. Verksamhetspunkter (beroende pé vad foreningen gor for tillfallet)

O© 00 I & O A W N =

. Motets avslutande.

En tydlig lista gor det littare att hilla moétet kort och fokuserat.

Motesprotokoll

Protokollet &dr foreningens minnesbank. Det ska kort och tydligt beskriva:
» vilka beslut som fattats

« vem som ansvarar for vad

« eventuella tidsplaner

- namnen pa dem som deltagit eller antalet deltagare

« klockslag for nar moétet borjade och avslutades

Protokollet ska justeras enligt stadgarna och sparas i foreningens arkiv. Det &r viktigt bade for trans-
parens och for att framtida styrelser ska forsta tidigare beslut.
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Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

Verksamhetsplanen beskriver vad féreningen planerar att gora under aret. Den ska vara realistisk,
tydlig och folja foreningens syfte. Planen godkénns pa hostmotet/arsmaotet.

En bra verksamhetsplan innehaller:

+ mal for aret

« planerade aktiviteter

« ansvarspersoner

+ eventuella samarbeten

+ hur verksamheten f6ljs upp

Verksamhetsberittelsen sammanfattar vad foreningen faktiskt gjort under éret. Den godkéinns pa
varmotet och ska spegla verksamhetsplanen.

Den bor innehalla:

+ en kort oversikt over aret

+ genomforda aktiviteter

+ medlemsutveckling

« samarbeten

+ ekonomi i korthet

« viktiga beslut

Berattelsen ar viktig bade for medlemmarna och for bidragsgivare.

Budget och bokslut

Budgeten ar foreningens ekonomiska plan for aret och godkanns pa hostmatet. Den ska visa:
« forvintade inkomster

+ planerade utgifter

« eventuella investeringar

« reserver for oférutsedda kostnader

Bokslutet gors efter arets slut och godkdnns pa varmotet. Det ska ge en rattvis bild av féoreningens
ekonomi och innehaller:

« resultat- och balansrékning

« noter och specifikationer

- verksamhetsberittelse (som kompletterar bokslutet)

Varje registrerad férening bor i enlighet med bokfoéringslagen ha en bokforing som avspeglar foren-
ingens ekonomiska situation. Eftersom tanken med bokféringen ér att den vid behov ska kunna ge
en aktuell bild av hur féreningens ekonomi ser ut, ska alla bokféringshéndelser enligt lag vara bok-
forda senast fyra (4) manader efter att de intraffat. Det ér alltsa inte lagligt att spara hela bokforingen
till slutet av &ret &ven om det finns foreningar, speciellt de med mindre antal handelser, som gor sa.

Varje forening bor dessutom presentera ett bokslut for varje rakenskapséar. Det ar viktigt for styrelsen
att notera att hela styrelsen &r ansvarig for bokslutet, inte endast den som skott bokféringen. Bokslut
bor uppgoras oberoende av om foreningen haft verksamhet eller om den varit passiv och vilande.
Bokslutet for foreningar bor folja vissa formkrav som finns angivna i bokforingslagen, bokforings-
forordningen och foreningslagen. Hela styrelsen ska underteckna bokslutet innan man for det till
granskning,.

Revisorer eller verksamhetsgranskare ska f allt material i god tid.
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Foreningsmoten; var- och hostmote, arsmote

Foreningar haller olika typer av moéten. Till foreningsmotet ska féreningens alla medlemmar bjudas
in. Stadgarna avgor om foreningen har var- och hdstmote eller ett arsmote. Foreningsmotena ar
foreningens hogsta beslutande organ och vilka drenden som tas upp pé respektive mote finns listat i
stadgarna. For att underlatta arrangemanget av foreningsmote har vi tagit fram en enkel checklista
som hjélper infér bade var- och hostmotet och arsmétet och infor det konstituerande motet, den nya
styrelsens forsta traff.

Gemensamt infor foreningsmoten, var- och hostmote och arsmote
+ Bestdm datum och boka lokal.
+ Skicka kallelse enligt foreningens stadgar och inom ratt tidsram.

+ Informera om métet pa foreningens webbplats och eventuella anslagstavlor och skicka e-post till
alla medlemmar.

+ Se till att det som ska behandlas f6ljer stadgarnas féredragningslista.

+ Fundera p& om ni vill ha nagot program i samband med motet. Foreldsare fran Folkhilsans
forbund kommer gérna.

+ Ta med kopia av stadgarna till motet.

Infér varmotet

« Forbered handlingar: bokslut, arsberéttelse och verksamhetsgranskarens/revisorns utlatande.

+ Ge handlingarna till verksamhetsgranskare/revisor i god tid fore motet for att hinna ga igenom allt.
« Styrelsen ska underteckna bokslutet.

Infor hostmotet

« Tillsétt valberedningsgrupp eller gé i styrelsen igenom vilka som avgar och hur ni rekryterar nya
styrelsemedlemmar.

+ GOr upp verksamhetsplan och budget for nésta verksamhetsar.

+ Fundera p& medlemsavgiftens storlek och eventuell justering.

Foreningar som har a&rsmote behandlar bade var- och hostmétesidrenden vid samma mote.

Pa motena ska medlemmarna fa tydlig information, méjlighet att stélla fragor samt majlighet att paver-
ka beslut. Styrelsen ansvarar for att moétena genomfors korrekt och att alla medlemmar behandlas lika.

Konstituerande mote

Det konstituerande motet halls direkt efter hostmotet/arsmotet och ar den nya styrelsens forsta
mote. Foljande punkter ska behandlas:

« Konstituering av styrelsen: utse vice ordférande, sekreterare, kassor och vid behov andra
ansvarspersoner (till exempel info-, mérke-, kalender- och medlemsregisteransvarig).

+ Utndmning av namntecknare enligt stadgarna.

« Uppdatera uppgifter till Patent- och registerstyrelsen.

+ Uppdatering av fullmakter, t.ex. bank och Suomi.fi

« Uppdatering av styrelsens kontaktuppgifter i medlemsregistret Kilta.

Motet ér ocksa ett bra tillfille for den nya styrelsen att planera érets verksamhet, och komma med nya
idéer, forandringar eller avslut av tidigare verksamhet — inom ramen for verksamhetsplan och budget.

Styrelsen uppmuntras att delta i kurser, inspirationstillfdllen och utbildningar for att underlétta star-
ten pé det nya verksamhetsaret.
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Kom ihag medlemmarna

Medlemmarna &r en forenings viktigaste resurs. Utan dem finns ingen verksambhet, ingen gemenskap
och ingen Folkhélsanrorelse lokalt. Medlemmarna visar att foreningens arbete upplevs som viktigt.
Bland medlemmarna kan man rekrytera nya aktiva. Dessutom nar féreningens information manga
om det finns manga medlemmar.

Medlemskapet i era foreningar kan vara bade aktivt och passivt, och ett viktigt steg for att skapa en-
gagemang ar att ha en lopande dialog med medlemmarna om hur de vill delta. I stéllet for att ni ska
behova fraga varje person individuellt rekommenderar vi att ni &terkommande berdttar om férening-
ens behov, mojligheter och pagaende arbete. P4 sa sitt far medlemmarna sjélva en naturlig mojlighet
att signalera om de vill ta en mer aktiv roll.

Vi uppmuntrar er att tydligt visa vilka former av engagemang som finns. Berétta om olika uppgifter
och aktiviteter, bjud in till méten dar man kan f4 inblick i verksamheten, och gor det enkelt att an-
méla intresse for att hjélpa till eller delta mer aktivt. Nar information och mdéjligheter ér lttillgéngli-
ga minskar troskeln for medlemmar som funderar pé att engagera sig mer.

Kom samtidigt ihag att manga medlemmar framst vill stotta foreningen genom sitt passiva medlem-
skap, och det ér ocksa virdefullt. Respektera att alla inte vill delta i allt eller ta pa sig uppdrag. En
oppen och kontinuerlig dialog gor det littare for varje medlem att hitta den niva av engagemang som
passar bést — och for er som forening att fanga upp dem som faktiskt vill vara aktiva.
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Medlemsvarvning

Att varva medlemmar handlar inte om kampanijer eller stora insatser, det handlar om att synas, vara
vidlkomnande och berétta vad ni gor.

Det ar viktigt att alla medlemmar kénner sig varmt vilkomna i féreningen och den allra forsta kon-
takten spelar ofta en avgorande roll. Det intryck en ny medlem far redan fran bérjan kan prégla upp-
levelsen av foreningen under lang tid framover. Déarfor dr det vardefullt att 1agga lite extra omsorg pa
hur ni tar emot nya personer.

For ménga ar gemenskapen ett av de storsta skélen till att ga med i en forening. Genom att tidigt
fanga upp nya medlemmar, hélsa dem vialkomna och visa att de ar en del av gemenskapen redan fran
start, skapar ni en positiv kdnsla som foljer dem langt in i framtiden. En god forsta kontakt kan bli
borjan pa bade engagemang och langvarigt medlemskap.

Nagra enkla sitt att vérva:

+ Beritta om medlemskap vid varje aktivitet. En kort presentation ricker langt.

« Dela ut "Bli medlem”-kort vid evenemang, simskolor och foreldsningar.

« Anvind Kilta for att skicka ut information och paminnelser.

« Var synliga i lokala kanaler, s som sociala medier, anslagstavlor, byagrupper.

+ GOr det latt att bli medlem. Tydliga linkar och QRkoder gor stor skillnad.

Det viktigaste ér att visa att medlemskapet gor skillnad — béde for individen och for lokalsamhallet.

Medlemsvard

Medlemsvard handlar om att fa ménniskor att kénna sig sedda, vdlkomna och delaktiga. Sma saker
kan gora stor skillnad. Darfor ar det viktigt att ta hand om de medlemmar man har sa att de upplever
medlemskapet som viktigt och virdefullt. Kan foreningen erbjuda medlemmarna det lilla extra gar
dven varvningen av nya medlemmar lattare.

Tips for god medlemsvard:

« Skicka regelbundna medlemsbrev via Kilta.

« Beritta vad som dr pa gang, &ven om det dr sma saker.

« Tacka for engagemanget nér niagon hjalper till.

« Fira framgangar och dela glddje i sociala medier.

« Fraga efter idéer — medlemmar sitter ofta pa bra forslag.

« Var tillgidngliga. En snabb aterkoppling skapar fortroende.

Néar medlemmarna kanner sig uppskattade blir de ocksa mer engagerade. Kom ihag att ocksa berétta
om vilka formaner som hor ihop med medlemskapet:

« tidningen Folkhélsan 5 ganger per ar

+ medlemsinfo fran den lokala foreningen

« en del foreningar ger rabatt pé olika kurser de ordnar
« mojlighet att delta i ett Folkhalsannétverk
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Vad sager foreningslagen — teori och praktik

B Vem kan bli medlem?

Personer som dr gver 15 ar som ansékt om medlemskap kan bli medlem i en Folkhélsanférening. En-
ligt féreningslagen kan endast juridiska eller enskilda personer bli medlemmar och en familj &r var-
ken en juridisk eller en enskild person. Varje medlemsavgift méste alltsé gilla en namngiven person!

B Medlemsavgift

Landskapsféreningarna i Nyland och Osterbotten tar en euro per medlem i medlemsavgift av lokal-
foreningarna. Aboland och Aland har ingen medlemsavgift regionalt. Folkhélsans forbund har inte
heller nagon medlemsavgift.

Vi hoppas att alla Folkhélsanféreningar inkluderar tidningen Folkhélsan i medlemsavgiften. Det dr en
medlemsférman som &r vard avsevirt mycket mer d4n den blygsamma avgift som féreningen betalar
per medlem. Avgiften som foéreningen betalar for tidningen ér 3 euro per medlem som fér tidningen.

H Hall medlemsregistret uppdaterat

Medlemmen ar medlem i en av Folkhélsans lokalforeningar och lokalféreningens styrelse ska enligt
foreningslagen

« uppratthalla en forteckning 6ver sina medlemmar (foéreningslagen § 11)

« godkdnna nya medlemmar ( féreningslagen § 12)

« tabort personer som inte vill vara med (féreningslagen § 13-15).

B Medlemsforteckning
Styrelsen ska fora en medlemsforteckning 6ver foreningens medlemmar.

Forteckningen ska innehélla varje medlems fullstindiga namn och hemort (30.12.1992/1614).
Foreningens medlemmar ska, pa begéran, ges méjlighet att ta del av dessa uppgifter. Regler om
utlamnande av 6vriga personuppgifter finns i personregisterlagen (471/87). Styrelsen kan besluta
om utldmnande av uppgifter i andra fall.

B Att skriva in nya medlemmar

Medlemsregisteransvariga i lokalféreningen eller organisationssekreteraren registrerar nya
medlemmar i Kilta (medlemsregisterprogrammet).

Om personer tar kontakt direkt med féreningen kan ni sjélva registrera dem i Kilta, eller meddela
organisationssekreteraren sé att hon/han kan ldgga in dem. Ténk pa att det alltid &r enklast och
snabbast om personer ansoker om medlemskap via webben.

Foreningens styrelse bor notera nya medlemmar vid sitt mote.

B Att skriva ut medlemmar

Obetald medlemsavgift betyder inte formellt att nagon vill lamna foreningen, men det ar ofta sa
det uppfattas. PAminn darfér om avgiften. Om personen dnda inte betalar kan medlemmen enligt
stadgarna skrivas ut. Vi rekommenderar att féreningen skriver ut medlemmar som inte betalat
medlemsavgiften tva ar i rad.

Organisationssekreteraren skriver ut medlemmar som sjilva meddelar att de vill avsluta sitt
medlemskap eller nir posten rapporterar att adressaten ar onabar.

Meddelande om sadana utskrivningar skickas till foreningen, och detta bor noteras vid ett styrelsemote.
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Foreningslagen ger ramarna for hur en forening ska fungera. Det handlar om att:
« folja stadgarna

+ hélla féreningsmoten

+ fora medlemsforteckning

+ skota ekonomin korrekt

« fatta beslut pa ratt satt

I praktiken betyder det att styrelsen behdver:

« kalla till méten enligt stadgarna

« fora protokoll

+ godkédnna nya medlemmar

« skdta bokforing och bokslut

« ge revisorer/verksamhetsgranskare det material de behover

Organisationssekreteraren finns alltid som st6d om nagot kénns oklart.

Ar ni intresserade av hela foreningslagen? Den hittar ni pA www.finlex.fi/sv

Finansiering av foreningens verksamhet

Att vara en allménnyttig forening innebér att man vill bidra med nédgot gott till samhallet. Ofta &r
grundtanken att deltagandet ska vara ekonomiskt 6verkomligt och darfor delvis subventionerat.

For att finansiera verksamheten kan féreningar ansdka om bidrag eller samla in pengar pa olika sétt,
till exempel genom sponsorsamarbeten.

Den viktigaste intdktskallan att sdkerstélla 4r medlemsavgifterna. Folkhélsans lokalféreningar kan
dessutom stérka sin ekonomi genom att séilja majblommor, Folkhélsankalendrar, kampanjprodukter
och Folkhélsans adresser. Det kriaver en egen arbetsinsats, men for manga foreningar ér det en 16n-
sam aktivitet.

Bade privata och offentliga bidragsgivare styrs av sina stadgar eller andra bestdmmelser. Det forsta
steget dr darfor att ta reda pa vad bidragsgivaren understoder. Den informationen finns vanligtvis i
bidragsannonser eller pa webben. Vid osdkerhet kan det vara klokt att kontakta bidragsgivaren di-

rekt.

Vid ansokan vardesitts ofta foreningens egen insats, sisom andra finansiarer eller samarbeten. Det
ar ocksa viktigt att planen och budgeten ar realistiska, samt att ansékningshandlingarna tydligt be-
skriver hur bidraget ska anvandas.
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Var kan foreningen soka bidrag?

Understod fran Folkhdlsan

Folkhélsans forbund delar arligen ut verksamhets- och projektunderstéd till lokalforeningar. Anso-
kan ska lamnas in under oktober via det elektroniska formuléret som finns pa webbsidan. Ta gidrna
kontakt med verksamhetsledare eller organisationssekreterare i er region om ni vill ha ett bollplank
for att fundera pa ansokningens innehall.

Understoden kan sokas for:

« verksamhet som framjar hélsa och gemenskap
+ projekt som utvecklar nagot nytt

« satsningar som stérker foreningens arbete

Ansokan gors enligt anvisningar och tidsfrister som meddelas varje &r. Kom ihag att redovisa tidigare
understod i tid.

Foreningarna pa Aland soker i forsta hand om understod fran PAF, via LFA, Landskapsféreningen pa
Aland.

Kriterier for understod

Folkhélsans forbunds styrelse fattar beslut om Folkhilsans verksamhets- och projektunderstod pa
forslag som gors av ledningsgruppen. Verksamheten skall vara i linje med Folkhélsans véirderingar.
Tidigare erhédllna understod skall ha anvints och redovisats korrekt.

Bekanta er noggrant med kriterierna innan ni gér ansékan.

Andra bidragsgivare
En omfattande lista 6ver olika bidragsgivare finns samlad pa: www.fyrk.fi

En betydande lokal bidragsgivare i Svenskfinland &r Sparbanksstiftelserna. De har varierande énda-
mal, och vissa stiftelser ger inte bidrag till Folkhélsans foreningar medan andra gor det. Kontakta
den lokala ombudsmannen for att fa information om vad som galler i just er kommun.

Bidrag till kurser och studiecirklar kan sokas fran Svenska Folkskolans Vanner (SFV).

Understod fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne
Understod fran stiftelsen Brita Maria Renlunds minne sr kan s6kas for verksambhet riktad till barn.

Bidrag ges for t.ex. eftermiddagsklubbar, 6ppna daghem, sommarklubbar och lekparker. Féreningen
soker understod direkt fran stiftelsen, via stiftelsens hemsida: www.britamariarenlundsminne.fi

Ansokningstiden dr inom september ménad. Bidrag for sommarklubbsverksamhet kan sokas fort-
l6pande.

Understod fran kommuner

Kommuners organisation och ansvarsférdelning varierar, vilket innebar att det inte finns en generell
instans att vinda sig till for ett visst andamal. Information om rutiner, instruktioner och ans6knings-
blanketter finns ofta p4A kommunens webbplats.

Stod fran kommunen behover inte alltid vara ekonomiskt. Det kan ocksé handla om andra former av
resurser, exempelvis kostnadsfritt 14n av lokaler for en sommarklubb eller nedsatt avgift for simhalls-
besok.

Om ni ér osékra péa vart ni ska vinda er eller vill diskutera en idé — kontakta kommunen direkt.
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Donationer och testamenten
Lokalféreningen kan ta emot donationer och testamenten.

Om négon funderar pé att testamentera sin egendom till en ideell forening tar den personen ofta
kontakt for att diskutera fragan. Om detta blir aktuellt for er, ta da alltid kontakt med verksambhetsle-
daren i er region.

Foreningen som arbetsgivare

En del lokalforeningar har anstéllda, till exempel simlérare, klubbledare eller personer som skoter
praktiska uppgifter. D4 fungerar foreningen som arbetsgivare och behdver f6lja de regler som géller
for anstallningar. Det behover inte vara svart, men det ar viktigt att ha koll pa grunderna.

D& man som férening anstéller en person, exempelvis som korttids- eller timanstélld kursledare eller
som fast anstélld person for en sérskild uppgift, dr det viktigt att man kénner till alla de ataganden
som man &r skyldig att f6lja som arbetsgivare. Skatter bor redovisas och betalas vidare till skatte-
myndigheterna enligt lagstadgad tidtabell. Dessutom bér man ocksa betala pensionsavgifter och
eventuellt andra avgifter. En anstélld har rétt till semester, antingen i tid eller i pengar. Att betala ut
arvoden i form av kilometerersattningar eller dagtraktamenten &r olagligt och kan i vérsta fall leda
till skattepéfoljder, bade for foreningen och for den som tagit emot ersittningen.

Information finns pa adressen www.vero.fi/sv/foretag-och-samfund/om-foretagsbeskattningen/fore-
tag som arbetsgivare/

Nér blir en forening arbetsgivare?

En forening blir automatiskt arbetsgivare da den betalar ersittning for nagot som gjorts, oberoende
av om det &dr i form av 16n eller arvode. Det vanliga ar att 16n betalas for langre uppdrag, medan ett
arvode kan betalas vid ett tillflligt uppdrag, till exempel en foreldsning. Bida medfor dock vissa
skyldigheter enligt lag, sdsom skyldigheten att skota forskottsinnehallning.

En forening blir inte arbetsgivare om den koper tjdnster av ett foretag eller en privatperson som har
ett firmanamn. Foreningen dr dnda skyldig att kontrollera att det foretag som fakturerat tjansten ar
inford i forskottsuppbordsregistret. I annat fall maste skatt innehallas fran prestationen, uppgiften
skall kontrolleras via webben péa adressen www.ytj.fi.

En forening som regelbundet fungerar som arbetsgivare for flera 4n en person skall registrera sig som
arbetsgivare hos Skatteverket.

Arbetsavtal eller inte?

Det l6nar sig alltid att géra upp ett skriftligt arbetsavtal med anstillda &ven om muntliga avtal ar
bindande. Muntliga avtal &r mycket svarare att hinvisa till om det uppstar oklarheter eller problem.

Ett skriftligt arbetsavtal ska alltid goras for lingre anstéllningar, bland annat for simlérare och annan
personal. Dessutom rekommenderar vi att skriftliga avtal &ven gors for exempelvis klubbledare, gympa-
ledare och liknande uppdrag.

Gor upp arbetsavtalet i tva exemplar. Modell pa arbetsavtal hittar du i var blankett- och dokument-
bank for foreningar: www.folkhalsan.fi/foreningsstod
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Léneutbetalning

Tank pé att ni som arbetsgivare forutom l6nen skall betala arbetsgivaravgifter. Procenten dndras
arligen och kan kontrolleras pa www.vero.fi. Dessutom ska ni komma ihég att innehalla skatt och
andra lagstadgade avgifter fran den anstélldas 16n.

Fran lonen ska foljande innehallas av arbetstagaren:
« forskottsinnehallning enligt skattekortet
- arbetstagarens pensionsavgift

« arbetsloshetsforsékringsavgift

Dessutom ska foljande l6nebikostnader betalas av arbetsgivaren:
« socialskyddsavgift

+ pensionsavgift

« arbetsloshetsforsékringsavgift

+ lagstadgad olycksfallsforsiakring

Loneanmaélan ska goras till inkomstregistret inom 5 kalenderdagar fran loneutbetalningsdagen.
Inloggning till inkomstregistret kréver Suomi.fi-fullmakt

Néarmare anvisningar hittar ni till exempel hér: Inkomstregistret - Tulorekisteri

Innehaéllen skatt och socialskyddsavgift redovisas till inkomstregistret senast den 5:e paféljande
manad och inbetalas till Skatteverket senast den 12 dagen (eller foljande bankdag) manaden efter
loneutbetalningsmanaden.

Vi rekommenderar att I16neutbetalningen gors via https://palkka.fi/. d& skots anmélningar automa-
tiskt. Pensionsavgifter betalas till det forsakringsbolag foreningen gjort avtal med.

Semester och semesterersattning

Varje anstalld ar beréttigad till semester eller semestererséttning. En anstélld ar berattigad till tva
semesterdagar per ménad for varje full kvalifikationsméanad under det forsta aret och 2,5 dagar om
personen i fraga varit anstéilld over ett ar. En full kvalifikationsmanad innebér minst 14 arbetsdagar
eller 35 h.

Till timanstéllda som inte uppnér full kvalifikationsménad betalas en semestererséttning enligt 9 %
av lonen om de varit anstéllda under ett ar och for anstéllda 6ver ett ar 11,5 procent av l16nen.

Ifall den anstéllda har outtagen semester da den slutar betalas 16n fér semesterdagarna till den an-
stillda. Semestererséttningen &r antalet intjdinade semesterdagar gainger ménadslonen dividerat
med 21.

Semesterpremien ar inte lagstadgad sa en forening maste inte betala den (forutsatt att féreningen
inte hor till en arbetsgivarorganisation). De flesta kollektivavtal har &nda bestammelser om semes-
terpremier, som oftast ar 50 % av semesterlonen.

Om kollektivavtal inte tillimpas inom féreningen s géller alltid semesterlagen,
se: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2005/20050162
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Hur gor vi detta?

Vi rekommenderar den webbaserade tjansten www.palkka.fi (om ni inte har tillgang till ett ekono-
misystem med l6nemodul). Via palkka.fi kan féreningen skota allt som har med lonehantering att
gora, dér finns kontakter fardigt till inkomstregistret och pensionsbolag. Tjansten &r avgiftsfri och
man kan testa den fritt innan man borjar anvanda den. Tidigare fanns det en grins f6r hur manga
arbetstagare man fick ha inskrivna i palkka.fi men den &r numera endast en rekommendation, inte
en teknisk begrinsning,

Pa webbadressen www.foreningsresursen.fi finns mycket nyttigt material fér den som sysslar med
personalfragor. Om ni dr osékra eller har fragor, vind er till er organisationssekreterare eller till
Folkhélsans férbunds ekonomichef Anne Parnénen, tfn 050 346 2728.
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ceeeeereeeeeneenennen. KILTA / medlemsregister
https://pan.folkhalsan.fi/kilta

....... BRIOX / bOkfOring
https://sv.briox.fi

oe.. E-KURS
https://kurser.folkhalsan.fi

Verktygen finns till for att underlatta

Det finns manga verktyg som kan underlitta styrelsearbetet. Har ér en 6versikt 6ver de vanligaste
digitala stoden som Folkhélsan erbjuder.

Medlemsregister (Kilta)

Inom Folkhélsan har vi ett centraliserat, webbaserat medlemsregister som heter Kilta och &r gratis
att anvénda for foreningarna.

Eftersom medlemmarna i Kilta rent formellt ar lokalféreningarnas medlemmar finns det ett avtal
mellan Folkhélsans forbund och varje lokalférening kring anvéindningen av registret och de uppgifter
som finns dér. Det ér viktigt att varje forening har en person som har pa sitt ansvar att hélla med-
lemsregistret uppdaterat. Via det egna landskapets organisationssekreterare kan man fa hjalp och
stod for att komma i gang med anvdndningen av medlemsregistret om man inte redan har det i bruk.
Vill ni veta mera kan ni vinda er till er organisationssekreterare eller till Anna Vilminko pa Folkhél-
sans forbund, tfn 044 788 3605 eller anna.vilminko@folkhalsan.fi

Kurshanteringsprogrammet e-kurs

Folkhélsans kursprogram heter e-kurs. De kurser och evenemang som finns i e-kurs blir synliga pa
er forenings webbsida. Deltagare kan anméla sig via e-kurs och féreningen kan dven fakturera via
e-kurs. Anvéndarrattigheter till foreningens egen e-kurssida fis av organisationssekreteraren.

Bokforingsprogrammet Briox

Folkhélsans lokalforeningar kan avgiftsfritt anvinda bokforingsprogrammet Briox for sin lopande
bokféring och i programmet finns fardiga kontoplaner och lagenliga uppstallningar for resultat- och
balansrékningar. Via programmet lagras och siakerhetskopieras foreningens alla bokfoéringshéndelser
automatiskt sa foreningen behover inte sjéilv tinka pa den saken. Foreningen kan fi hjélp med att
anpassa kontoplanen till de egna behoven.
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Vill ni ta i bruk programmet eller veta mera om det kan ni vinda er till Anna Vilminko,
tfn 044 788 3605 eller anna.vilminko@folkhalsan.fi

Webbsidor

Folkhilsans huvudwebb har adressen www.folkhalsan.fi

Folkhilsan pa Aland har en egen sida www.folkhalsan.ax. Alla lokalféreningar erbjuds ocksa egna
webbsidor. Dar kan ni via e-kurs ldgga ut info om kurser och evenemang for att gora det léttare for
deltagare att hitta er. Féreningens kontaktuppgifter kan ocksa finnas pa sidan. Organisationssekrete-
raren hjélper gdrna om ni behover stod med uppdateringar.

Bildbank for foreningar

Bildbanken ér avsedd for Folkhélsans lokalféreningars interna bruk, bilderna kan anvéndas till ex-
empel i medlemsbrev, flygblad och presentationer samt delningar pa sociala medier. Bildbanken hit-
tas pa sidan for foreningsstod pa Folkhélsans webbplats.

Beratta om Folkhilsan

Folkhalsan erbjuder flera material som kan anvindas i foreningens kommunikation. Materialet kan
hjalpa er att kommunicera enhetligt och professionellt. Som stod for ert informationsarbete finns:

« Information om Folkhalsan hittas pa folkhalsan.fi/om-folkhalsan

« Tidningen Folkhélsan (kommer hem till medlemmarna)

« Bildbank med bilder ni kan anvinda i er egen kommunikation

. www.folkhalsan.fi och www.folkhalsan.ax

Vi rekommenderar att ni anviander de mallar ( flyer, medlemsbrev) som finns pa foreningsstodets
webbsida for att skapa marknadsforingsmaterial.
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Folkhilsan fran A till O - ord och begrepp

Foreningslivet har ménga ord som kan kénnas nya i borjan. Har finns vanliga begrepp som anvénds i
Folkhalsan. Det har ar inte en fullstdndig ordlista, men den ger en bra grund for nya styrelsemedlem-
mar — och fungerar som snabb uppslagsbok nér nagot ord dyker upp i ett sammanhang dar man vill
vara sdker pa betydelsen.

Bolagen: Folkhélsan har fyra bolag: Folkhélsan Vilfiard Ab, Folkhélsan Utbildning Ab, Allaktivitets-
huset pa Aland Ab och Folkhilsans Fastigheter Ab. Bolagen 4gs av Samfundet Folkhélsan och de
ansvarar for och utvecklar serviceproduktionen. Folkhélsan Utbildning Ab ansvarar f6r Folkhédlsans
idrottsutbildning p& Norrvalla i Vora och Solvalla i Esbo.

Briox: bokforingsprogram som Folkhélsans férbund tillhandahéller sina féreningar.
E-kurs: Folkhalsans kurs- och evenemangshanteringsprogram.

Folkhilsanhusen : samlingspunkter och aktivitetscentrum for hélsoframjande, tryggt boende pa
svenska. Ni hittar information om Folkhélsanhusen pa sidan folkhalsan.fi/vara-verksamhetsplatser.

Folkhilsans forbund: leder och utvecklar den hilsofrimjande medborgarverksamheten.
Folkhilsans gemensamma viirden: dr kompetens, engagemang och mod.
Forskningscentrum: Forskningscentrumet hor till Samfundet Folkhélsan och har cirka 200 forskare.

Foreningsstod: webbsida med nyttig information for féreningarna,
hittas pa www.folkhalsan.fi/foreningsstod.

Hela Hilsan-dagarna: forenings- och inspirationsdagar, ordnas i regel vartannat ar.
Kilta: webbaserat medlemsregister.
Kvartersklubben i Borga och Abo: métesplatser for manniskor i alla aldrar.

Landskapsforeningar: finns i Nyland, Aboland, Osterbotten och pa Aland.
Lokalféreningarna dr medlemmar i landskapsforeningarna.

LFA: Landskapsforeningen pa Aland

Medlemsbrev: brev med aktuella héandelser till medlemmarna i lokalféreningarna.
PAF: Penningautomatforeningen pa Aland.

Paviljongen vid Dalby: en lokal i Esbo som foreningar kan anvinda.

Regiontraff: arligen aterkommande traff for styrelsemedlemmar i lokalféreningarna.
Radslag och inspirationsdag: regionala traffar for foreningsaktiva och medlemmar.

Samfundet: Samfundet Folkhélsan i svenska Finland rf ar koncernmodern, som leder,
koordinerar och samordnar verksamheten i hela Folkhélsangruppen.

STEA: Social- och hélsoorganisationernas understédscentral.
Villa Dalby: kurs och konferensgard i Esbo vid Bodomsjon.

Andamalsparagrafen: Folkhilsans verksamhetsidé bygger pa den ursprungliga indamalsparagra-
fen fran 1921. "Samfundet Folkhdlsan i svenska Finland har till uppgift att verka for folkhdlsans frdam-
Jjande i svenska Finland, dels genom allsidig vetenskaplig undersékning av befolkningens andliga och
kroppsliga hdilsa, dels genom praktiska dtgdrder, dgnade att gynna denna’”.
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