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UTBILDNINGSVERKSAMHETEN 2025-2026
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“==.. e Samarbete med 25 olika skolor
o Totalt 5200 elever har fatt ta del av foreningens olika utbildningspaket

eller deltagit under massor/pop-up evenemang
e Totalt 50 utbildade skolinformatorer runt om i Svenskfinland
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UTAANINGAR FRAN FALTET

e HBTQ-teman ses som en asiktsfraga

e Ansvaret for att sprida kunskap om sexuella-och
konsminoriteter satts ofta pa utomstaende experter
— Blir inte en integrerad del av skolans vardag

e Fordomar och okunskap bade bland elever och personal
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DEN CISNORMATIVA SKOLAN. &/

o Skolan ar byggd utifran antagandet att det bara finns tva kon, och att alla identifierar sig med det kon de
tilldelades vid fodseln

e Cisnormativiteten syns till exempel i bocker, sanger, konsspecifika forvantningar pa beteende, utrymmen

o Viktigt att ifragasatta varfor systemet delvis exkluderar trans- och icke-binara elever fran forsta borjan
istallet for att forsoka fa dem att“passa in” i ett befintligt system
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VAD KAN VI GORA FOR ATT FOBATTRA LARARES BEREDSKAP ATT
UNDERVISA OX OCH FORHALLA SIG TILL HBTQI-TEMAN | SKOLAN?

|. Professionell utveckling bor stottas: 2. Styrdokument bhor ge tydligt stod:
Enskilda larare kan inte forandra HBTQI-teman borde tydligt inkluderas i
skolkulturen. Darfor behovs en laroplanen — amnesovergripande och i
uppdaterad lararutbildning och alla arskurser.

fortbildning for all personal.
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https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025041226080

VAD KAN VI GORA FOR ATT FOBATTRA LARARES BEREDSKAP ATT
UNDERVISA O OCH FORHALLA SIG TILL HBTQI-TEMAN | SKOLAN?

4.Arsplanering och arsklockan:
3.Tydligare riktlinjer:

Skolans arsplanering bor inkludera HBTQI-
Skolans ledning bor introducera klara

teman och integrera dem med andra

och konkreta riktlinjer for hur mangfald smnesomraden.

synliggors och bemots i skolans vardag.
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TIPS FOR EN MER INKLUDERANDE OCH TRYGG SKOLA @

e Tank pa ditt sprak och de ord du anvander. “Vardnadshavare, vuxna hemma, partner”
e Undvik binara indelningar,

t.ex. “varannan flicka och pojke”, “flickorna har, pojkarna dar”
e Forsok skapa tillgangliga utrymmen

e Var en forebild och forespraka stolt jamlikhet: \\ /
- ingrip om nagon anvander HBTQIA+ termer som skallsord }\\ /

e Delta i forthildningar och uppmuntra andra till det 78 4

e Ge utrymme for experimenterande och olika sjalvuttryck i:/\, A

- det ar en viktig del av identitetsutvecklingen
e Gruppverksamhet



ATT BEMOTA REGNBAGSPERSONER OCH ANDRA MINORITETER

o Visa att du ar trygg, t.ex. genom att ha regnbagsflaggan synligt framme

e Fundera pa vad du vet och vad du antar?

o Vaga fraga, men fundera pa vad som ar viktigt att fraga, forklara varfor du fragar
e Tareda pa sjalv - personen ska inte behova lara dig allt

e Respektera pronomen, namn och ovriga termer

o Tank pa kroppsprak, vad som sags mellan raderna, tystnad
o Skapa tydliga klassregler och gor allt material inkluderande

Mangfald ar en styrka!




VARA UTBILDNINGSPAKET , saesmeon

Aldersanpassad information om

JAMLIKHET MANGFALD OCH HBTOIA* identitet, karlek, sexualitet och
FRAGOR (AK 7_9) konsmangfald. Vi diskuterar éven hur
Grunderna i sexuell mangfald och kon, clika familjer kan se ut. Barnen far

o bekanta sig med regnbdgsflaggan
lagar och normer | vart samhdalle samt vad ek tErken [seker clen

vi kan gora for att 6ka tryggheten och
minska pd diskriminering.

HBTQIA+ | DAGENS SAMHALLE HBTQIA+ | SKOLANS VARDAG- FOR PERSONAL
(FOR ANDRMTREDJE STADIET) Grundkunskaper kring HBTQIA+ fradgor och fordjupar oss kring

de utmaningar som ni stdter pd i er skola. Till detta paket hor:

Ett utbildningspaket var studerande far
e Grunderna i HBTQIA +

information om sexuell ldggning, kon, [@mlikt .
J99ning ) e Bemd&tande av regnbagspersoner

bemaotande, lagar oc.h no'rme.r vart S.O'th'”e och o Kompetenshojning i fradgor som galler mangfalden av kén
regnbagspersoners situation internationellt. e Lagar och normer i vart samhdalle
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MER INFORMATION
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