Antirasism

lda Hummelstedt och Joséphine Gram fran utvecklings-
och forskningsprojektet Antirasistisk och trygg verksamhetskultur
i skolan (ARTIS) vid Helsingfors universitet pa uppdrag av Folkhalsan.
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“Rasism ar inte aktuellt i var skola

« Rasism finns pa flera nivaer i skolvardagen, aven nar den inte uttrycks oppet.

« Strukturell rasism behover aktivt synliggoras och motarbetas av bade
personal och elever.

* Larare bor diskutera rasism ocksa for att sanka troskeln for elever att beratta
om egna eller bevittnade upplevelser
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‘Men det var bara ett skamt!”

* Rasism forminskas ofta som “humor”, men alla rasistiska uttryck
reproducerar rasism oavsett intention.

» Rasistiska skamt uppratthaller alltid rasism, oberoende avvem som ar
narvarande.

 Vid osakerhet: fraga om uttalandet troligare uppratthaller eller utmanar
rasism - om det uppratthaller rasism, ingrip.
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“Jag menade ju inte det rasistiskt!

« Samtal om vithet och rasism véacker ofta starka kanslor. Vi paverkas alla av en
lang historia av rasism vare sig vi vill det eller inte.

 Om nagon upplever nagot du sagt eller gjort som rasistiskt: lyssna, forsok se
deras perspektiv, be om ursakt och dndra ditt beteende framat.

* Antirasism handlar om handlingar: granska kontinuerligt vad du gor, inverkan
ar viktigare an din avsikt.
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Atgarder: Erkann rasismens existens

» Erkdann att rasism och vithetsnormer finns i alla utbildningsmiljoer och
paverkar elever och personal olika beroende pa deras rasifierade positioner.

* Ge utrymme for att prata om de kanslor som rasism vacker - bade hos dig som
larare och hos eleverna.

« Sakerstall att elever som upplever rasism blir horda, bekraftade och far stod.

 Var oppen for kritik och utveckling - antirasistiskt arbete blir man aldrig fardig
med.
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Atgarder: Gemensamt ansvar & tydliga anvisningar

» Personalen behover kontinuerligt visa att de ingriper i och motverkar rasism
och skadliga normer som vithetsnormen.

« Uppratta tydliga och systematiska riktlinjer for bade forebyggande och
ingripande insatser mot rasism

 Sakerstall att alla, aven nyanstallda och vikarier, kanner till riktlinjerna och sin
roll i dem.

* Personalen ska inte lamnas ensam att hantera situationer som handlar om
rasism, det behovs kollektivt ansvar och stod.
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Atgarder: En antirasistisk verksamhetskultur

* Framja en hallbar och proaktiv antirasistisk verksamhetskultur.
 Utbilda dig sjalv i rasism och antirasism.

 Ledare: sakerstall kontinuerlig utbildning och gemensamma samtal om
antirasism

 Alla har ansvar att motverka rasism utifran sin roll och position.
 Kartlagg och diskutera begransande normer regelbundet.
 VVaga utmana varandra som kollegor!
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