Begrepp

Nedan foljer en lista pa ord, som kan
vara bra att ldsa fore eller medan du
bekantar dig med berdttelserna och

bilderna i materialet.

Tank om
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DELAKTIGHET innebér att vara en del av
en aktivitet, ett sammanhang eller en rela-
tion. Det handlar bade om kénslan av att
hora till men ocksé om att ges forutsétt-
ningar att vara med, bli lyssnad till, kunna
uttrycka sin mening, ha inflytande i grup-
pen och kdnna sig trygg.

DISKRIMINERING sker dé en person be-
handlas sdmre &n andra i en jimforbar situ-
ation uttryckligen pa grund av en eller flera
personliga egenskaper eller identiteter. Ing-
en far diskrimineras i Finland pa grund av
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fack-
féreningsverksamhet, familjeforhéllanden,
hélsotillstand, funktionsnedséattning, sexu-
ell laggning eller nagon annan omstandig-
het som géller den enskilde som person. Det
kan vara svart att fa syn pa diskriminering,
om man inte sjélv dr utsatt for det. Att sjalv
tillhora en eller flera minoriteter innebéar
inte att man automatiskt ar mer respektfull
mot andra, men det kan medfora en viss for-
staelse. Genom att lyssna pd personer med
erfarenheter av diskriminering &r det latt-
are for alla att fa en okad forstaelse. Det kan
dven innebéra att man kénner igen sig.

FUNKTIONSNEDSATTNING handlar om
funktionsférméagor i relation till vad som
uppfattas som normen. FUNKTIONSVA-
RIATIONER handlar om psykiska, kogniti-
va eller fysiska variationer. Alla har en egen
uppséttning formégor, oférméagor, styrkor
och svagheter, som ér lika virda.

FORDOM ir en ogrundad uppfattning, som
bygger pa stereotypier och antaganden.

GENUS handlar om att kon &r en social
konstruktion, ndgot som varierar 6ver tid
och rum.
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HETEROANTAGANDE innebér att man ut-
gar ifran att alla &r heterosexuella, om de
inte visar eller séger att de inte ar det. Det
innebér att ménga “kommer ut” som les-
biska, homo-, bisexuella, queer eller med
en annan identitet.

HOMOFOBI ir att ha en negativ syn och
vardering pa lesbiska, homo- och bisexu-
ella. TRANSFOBI ér att ha en negativ och
nedvirderande syn pa transpersoner.

INKLUDERING handlar om att se alla som
lika vardefulla och gora alla delaktiga. Den
som vill vara eller &r med i verksamheten
ska inte kénna sig annorlunda, utan kén-
na sig vilkommen, sedd och som en del

av gemenskapen. For att uppna det beho-
ver man granska strukturerna, utrymme-
na, materialen, sitt bemétande och vilka
som representeras i bild och beréttelser
och pa vilket sétt. Inkludering handlar om
ett vi-tdnk, och om att komma bort fran
vi-och-de-tankesittet.

INTERSEKTIONALITET handlar om hur
normer och maktordningar ar kopplade

till varandra. Det handlar om hur flera de-
lar av ens identitet paverkar vilka moéjlighe-
ter och vilket handlingsutrymme man har i
sambhallet. Det kan till exempel handla om
att samtidigt vara flicka, lesbisk och svart.

JAMLIKHET ELLER LIKABEHANDLING
innebar att alla &r lika virda och att ingen
far diskrimineras. Alla ska fa samma rét-
tigheter, skyldigheter och majligheter obe-
roende av diskrimineringsgrunderna eller
personliga egenskaper.

JAMSTALLDHET innebir att alla ges sam-
ma rattigheter, skyldigheter och mojlig-
heter oberoende av kon, konsuttryck eller

konsidentitet. Det betyder dven att makt
och resurser ska fordelas jamlikt.

KRANKNING innebir att vara nedltande
mot eller sara nagon. Ibland beméter vi an-
dra krankande eller osynliggoér dem, utan
att vi menar eller mérker det. Genom att
synliggora det vi tanker och gor, som kan
kranka eller begrinsa andra kan vi jobba pa
att bli mer respektfulla och inkluderande.

KONSIDENTITET ér en persons sjilvupp-
levda kon, det vill sédga det kén en person
kanner sig som. Ingen utom personen sjalv
kan bestdmma detta och var och en har
rétt att sjilv avgora vilken konsidentitet en
har.

KONSUTTRYCK handlar om hur en person
uttrycker sitt kon. Det gors till exempel ge-
nom kléder, kroppssprak, frisyr, smink, so-
cialt beteende och rost. Alla ska ha ratt att
uttrycka sitt kon som de vill.

MAKT har ofta de som tillhor majorite-
ten. Det innebér att man har ett privilegi-
um, som man inte nédvéndigtvis ser eller
tdanker pa. Om man till exempel ér vit, he-
terosexuell och har en icke-normbrytande
funktionsformaga i Finland i dag blir man
ofta inte ifragasatt pa det siatt man blir om
man bryter mot de normerna. Det ar dér-
for viktigt att granska sin egen position. Vil-
ka minoriteter tillhor jag sjalv eventuellt,
bryter jag mot rddande normer och pé vil-
ket sétt i sa fall? I vilken grad ar jag ifraga-
satt eller utsatt? Hur paverkar min position
hur jag beméter andra? Med maktordning
avses den hierarkiska ordning inom vilken
olika grupper i samhallet ges makt.

MOBBNING ar upprepade krédnkningar.
Handlingarna ar avsiktliga, aterkommande
och riktar sig mot en forsvarslos. Mobbning
ar ett gruppfenomen, vilket innebér att alla
i gruppen har olika roller.

NORMER ir oskrivna regler, forvintning-
ar och ideal om vad som ses som positivt,
onskvért och "normalt”. Normer éndras be-
roende pa tid, plats och situation. Att till-
hora normen virderas ofta hogre, belénas
och ger privilegium, ekonomiska, sociala
och politiska fordelar. Normer é&r ofta osyn-
liga tills nagon bryter mot dem. Till exem-
pel synliggors heteronormen forst da na-
gon kommer ut som homosexuell. En del
personer bryter mot normer sa att det inte
syns utét, andra kan aldrig dolja att de bry-
ter mot de radande normerna. Att bryta
mot normer kan pa manga sétt vara posi-

tivt, berikande och medféra gemenskap.
Det kan dven skapa utsatthet och utanfor-
skap i sammanhang, dér de flesta andra f6l-
jer normen.

NORMMEDVETENHET innebar att synlig-
gora normer som &r ojamlika eller skapar
utsatthet, begrinsar eller utesluter. Vara in-
ternaliserade normer kan begrdansa bade
andra och oss sjilva och vart handlingsut-
rymme. Ett stérre handlingsutrymme och
ett respektfullt bemdtande med samma
réattigheter och mojligheter for alla fram-
jar vilmaende. NORMKRITIK innebér att
utmana och problematisera normen och
de begransningar den leder till i stéllet for
att se den eller de som avviker fran nor-
men som problematiska eller annorlunda.
Ett NORMKREATIVT arbetssétt &r mobb-
ningsforebyggande. Det handlar om att for-
andra normer och skapa nya arbetssitt.

RASISM handlar om att se en del
maénniskor som mindre viarda &n andra och
om att behandla nagon illa pa grund av till
exempel etniskt ursprung, hudférg, kultur
eller religion. Rasism é&r ett systematiskt
fortryck av en grupp méanniskor.

SEXUELLA TRAKASSERIER ir nér en
person gor eller sdger nagot som har med
kroppen eller sex att gora, och som enligt
den andra personen kédnns obehagligt. I de
allvarligaste fallen kan trakasserierna 6ver-
gé till sexuellt vald eller brott.

TOLERANS betyder att tala nagon eller na-
got. Det innebér en ojamlik maktrelation,
dér nagon tar sig réitten att tolerera nagon
annan. TOLERANSPEDAGOGIK innebér
att fokusera pa den som bryter mot nor-
merna och att den utsatta gruppen eller in-
dividen ska tolereras eller accepteras av
majoriteten och dem som foljer normerna.
Se normkritik fér en nyare metod med fo-
kus pa att respektera varandra i stillet for
att tolerera.

TRAKASSERIER ér ett beteende som kran-
ker en persons ménniskovirde s att man
skapar en foraktfull, fornedrande, hotfull,
fientlig eller aggressiv stimning som ba-
serar sig pa en forbjuden diskriminerings-
grund.

EN TRANSPERSON identifierar sig som
eller uttrycker en annan konsidentitet 4n
det juridiska kén som blivit tilldelat vid
fédseln. Det handlar om att bryta mot nor-
mer om kdnsuttryck och kénsidentitet och
samtidigt identifiera sig som transperson.
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