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VIVECA HAGMARK

Forbundsdirektor,
Folkhdlsans Férbund

Trygghet & trivsel

FOLKHALSAN verkar for att framja halsa, livskvalitet och
gemenskap. Da det galler barn och unga har samarbetet
med skolorna alltid varit en viktig del av vart arbete. Dels
for att na ut till hela malgruppen, dels for att utbildning och
halsoframjande gar hand i hand. Valmaende barn har helt
enkelt lattare att lara sig.

Utbildning ar en av de avgorande faktorerna for att framja
halsa och valmaende under hela livet. Vi hoppas skolorna
pplever vart samarbete som ett stod i att fullf6lja sitt upp-
drag. Forutom att erbjuda material och maéjlighet att ta del
av nya koncept bestar samarbetet av saval fysiska som
digitala métesplatser dar pedagoger och skolpersonal kan
utbyta erfarenheter och kunskap. Fran var sida vill vi ocksa
visa uppskattning och uppmuntran fér det fina arbete som
gors i skolorna.

For 20 ar sedan blev Folkhdlsan huvudman for natverket
Vi mobbar int’ som startades av yrkeshogskolan Arcada.
Arbetet med goda relationer i skolan har sedan dess stadigt
vuxit. Fran ar 2005 har Folkhalsan ocksa fatt riktat under-
stdd av social- och halsoorganisationernas stédcentral
STEA for att samordna vanelevs- och tutorverksamheten
i de svensksprakiga skolorna.

I DEN HAR BOKEN har vi gladjen att presentera artiklar av
bade framstaende forskare, praktiker och ungdomar. Vi
hoppas kunna inspirera och uppmuntra dig som lasare till
att fortsatta jobba for en trygg och trivsam skola - tillsam-
mans med skolpersonal, foraldrar, forskare, medborgarorga-
nisationer och naturligtvis eleverna sjalva.



MARIA LINGONBLAD

TOVE AJALIN

Sakkunniga inom mobbningsférebyggande arbete, Folkhdilsan

Vikten av trygga relationer

Sociala relationers betydelse for vdlbefinnandet har lange varit
ett viktigt verksamhetsomrade for oss pa Folkhalsan. Nar vi nu
blickar framat ar vart mal att starka kdanslan av sammanhang,
psykisk halsa och vilbefinnande bland barn och unga.

”I DAG VET MAN att det bdista scittet att forebygga
mobbning dr medvetna och engagerade vuxna.
Mobbning gdr inte att stoppa med enstaka punkt-
insatser, det kréver ett helhjértat engagemang
fran bade hemmet och skolan. Nyckelordet dir
samarbete. Tillsammans kan vi géra mycket!”

Sa har lyder den avslutande meningen i féror-
det till Vi mobbar int-mappen fran 2003. Texten
ar skriven av Micaela Romantschuk som arbe-
tade som projektledare da materialet gavs ut.
Mobbning ar fortfarande en utmaning och citatet

fungerar annu i dag, tjugo ar senare. | arbetet med
att forebygga och ingripa i mobbning ar medve-
tenhet, engagemang, uthallighet och samarbete
avgorande komponenter.

Skolor i Finland har i dag en lang erfarenhet av
forebyggande och ingripande vid mobbning och
det satsas mycket pa vélbefinnande i skolmiljon.
Anda finns det elever och studerande som upple-
ver ofrivillig ensamhet, utanforskap, krankningar
och mobbning. Undersokningen Halsa i skolan
(THL, 2021) visar att manga elever och studeran-

de upplever mobbning, utanforskap och brist
pa ndra vanner. Samma undersokning visar
ocksa att manga barn och unga upplever att de
inte ar en viktig del av skolgemenskapen. | dag
ar ocksa natet en viktig del av barns och ungas
vardag och vi kan se att det aven dar forekom-
mer krankningar, mobbning och utanforskap.
Vi har sett att satsningar pa framjande arbe-
te och pa att starka gemenskapen och trivseln
i skolan forebygger krankningar och mobbning.
Vi kan tillsammans definiera vad trivsel ar och
hur vi kan paverka den till det battre. Men hur
kan vi skapa ett skolklimat dar alla elever kan-
ner sig trygga, kanner sig accepterade och kan-
ner samhorighet med andra? Hur kan vi stoda
barnen att hantera det de moter online?

Nar det gdller mobbning ska vi vara
beredda att agera pa flera plan:

* Ingripa - ha beredskap att agera vid
mobbningssituationer.
Rehabilitera — stod till individ och grupp
efter mobbningssituationer.
» Forebygga — minimera riskfaktorer
for mobbning.
» Framja - stoda friskfaktorer gallande
trivsel och gemenskap i skolan.

Manga satsningar gors, men att framja triv-
sel ar ett standigt pagaende arbete. Det har ar
ett arbete som kan kannas sjalvklart men anda
svart — malsattning och vardegrund behover

konkretiseras i handlingar och alla i skolan be-
hover engageras och vara delaktiga. Vi behover
utvardera det som gors for att se om det funkar
som det ar tankt och vi behover lyssna pa var-
andra. Hur kan elevernas perspektiv horas och
synas nar kommer till trivselarbete pa skolan?
Det ar ett gemensamt uppdrag — och ansvar.

Folkhdlsan firade 100 ar 2021 och under
dessa ar har manga insatser gjorts for att sto-
da valmaende och valbefinnande bland man-
niskor i olika aldrar. Sociala relationers betydel-
se for valbefinnande har lange varit ett viktigt
verksamhetsomrade. Nar Folkhalsan nu blick-
ar framat, ar ett av fokusomradena att starka
kdnslan av sammanhang, psykisk halsa och val-
befinnande bland barn och unga. Ett av vara
mal ar att skapa och uppratthalla forutsattning-
ar for en god uppvaxtmiljo, tillit och trygga rela-
tioner. Skolan ar en stor del av barns och ungas
vardag. Vi vill paminna om vikten av trygghet
och att strava efter en skolmiljo dar alla varnar
om varandras trivsel och valbefinnande. Sma
medmanskliga handlingar kan ha stor betydel-
se och vi kan alla bidra pa nagot satt. Ett litet
Hej! kan ha stor betydelse.

KALLOR

Undersokningen Halsa i skolan, Institutet for halsa och
valfard. www.thl.fi/halsaiskolan

Dahlberg, J: Mitt i samhallet, ndra manniskan. Samfundet
Folkhélsan i svenska Finland 1921-2021, 2021

Vi mobbar int’-mappen. https://moodle.folkhalsan.fi/
course/view.php?id=645



PATRIK SODERBERG
Universitetsldrare i utvecklingspsykologi, Abo Akademi

Vad sager forskningen?

Forskare varlden Over ar dverens om att mobbning férekommer och att
den har har bade direkta och langtgaende konsekvenser for offret. Exakta
siffror beror pa hur man staller fragorna, men enligt internationella studier

har var fijarde elev upplevt mobbning under den senaste manaden.

VIVET I DAG mera om mobbning an ndgonsin ti-
digare. Om férekomst, orsaker och konsekven-
ser, om individer och grupper, och om interven-
tioner och antimobbningsprogram. Vissa saker
ar de flesta forskare dverens om, medan annat
ar mera kontroversiellt.

| Finland och Norden kan vi vara stolta 6ver
att vi har mindre mobbning an pa manga andra
hall. Enligt den senaste Halsa i skolan-enkaten
hade 5-10 procent av skoleleverna upplevt
mobbning under den senaste veckan. Den som
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blir mobbad under barndomen l6per 6kad risk
for mental ohalsa som depression, angest och
sjalvmordstankar — bade under barndomen,
som ung och som vuxen. Att bli utsatt for mobb-
ning ar aven en riskfaktor for skolfranvaro, for-
samrade skolprestationer och marginalisering.

De allra flesta ar medvetna om att mobbning
inte bara ar det synliga valdet, utan att det aven
kan handla om utfrysning, uteblivna inbjud-
ningar, gliringar och trakasserier pa sociala
medier. Att mera indirekta former av aggressi-

on kan vara lika allvarliga som sparkar och slag
understryks av neuropsykologiska experiment
som visar att social smarta, det vill sdga upple-
velsen att man inte far vara med, aktiverar sam-
ma omraden i hjarnan som fysisk smarta. Det
ar alltsa ingen omskrivning att saga att utanfor-
skap och ensamhet gor ont.

Samtidigt som var kunskap om mobbning
har 6kat har ocksa sjalva forskningsfaltet blivit
mera spretigt och det ar i dag allt svarare att
sdga att “det har sager forskningen”.

BEGREPPET MOBBNING

Ord har makt att rikta var uppmarksamhet.
Inom forskningen konstateras att anvandning-
en av sjalva begreppet mobbning har hjalpt
utbildningssystem varlden over att identifiera
situationer dar elever systematiskt utsatts av
sina jamnariga och dar det kan krdavas omfat-
tande stodinsatser for att bryta monster.

Exakt vad som ska rdaknas som mobbning ar
anda inte helt klart, och en situation som en for-
alder uppfattar som mobbning kanske inte ses
som mobbning av en larare, eller tvartom. | den
Osterbottniska Ungdomsenkaten framkommer
att 30 procent av elever som ofta blivit utsat-
ta for aggression sjalva inte vet om de ska kalla
det mobbning eller inte. Har inverkar kanske
ocksa den laddning som begreppet mobbning
for med sig — dven om jag blir utsatt for ett och
annat sa ar det inte sakert att jag vill definiera
mig sjalv som mobbad da det kan kdnnas som
att erkdnna att jag inte klarar av att hantera mitt

eget liv. Den traditionella definitionen av mobb-
ning — oonskat och upprepat aggressivt bete-
ende med en maktobalans mellan utévare och
offer — har pa senare ar utmanats fran olika hall.
Det ar vart att namnas att rikssvenska styrdo-
kument inte langre anvander termen mobbning
utan i stallet talar om krankande behandling,
med motivering att skolan bor agera genast en
elev kanner sig krankt, snarare an att vanta tills
det har hant tillrackligt mycket for att en situa-
tion formellt kan kategoriseras som mobbning.
Liknande resonemang aterspeglas i det forslag
till en uppdaterad definition av skolmobbning
som en arbetsgrupp av forskare och sakkun-
niga tillsatta av UNESCO presenterade under
flolarets stora antimobbningskonferens, det sa
kallade World Anti-Bullying Forum.

De storsta skillnaderna jamfért med den
klassiska definitionen ar att det nya forslaget
lagger tyngdpunkten vid offrets egen upplevel-
se av att vara utsatt snarare an mobbarens ag-
gressiva beteende, och att skolans ansvar mar-
keras tydligare genom att mobbning beskrivs
som ett uttryck for att skolan och vuxenvarl-
den inte effektivt kunnat hantera situationen.
Forslaget stotte dock pa en hel del kritik fran
konferensdeltagare, som bland annat ifraga-
satte om den uppdaterade definitionen skulle
underlatta utvarderingen av mobbningsfore-
byggande arbete. Men dven om forslaget gick
tillbaka pa remiss var det knappast sista ordet,
utan diskussionen om hur och vem som ska de-
finiera mobbning ar i full gang.
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NORMER OCH POPULARITET
| artikelsamlingen Always take action (Friends,
2021) beskrivs skolan som tva sammanlankan-
de system. Det forsta systemet ar det organisa-
toriska med yrkesroller, byggnader klassrum,
lasordningar, laroplaner, veckoscheman, be-
domningskriterier och sa vidare. Parallellt med
den formella organisationen och de uttalade
malsattningarna finns det informella sociala
systemet: statushierarkier, innegang, populari-
tet och utanférskap — och samtidigt som elever
forvantas lara sig nya saker och leva upp till ut-
bildningssystemets ideal maste de navigeraide
sociala labyrinterna dar mobbingen ar ett red-
skap for de som stravar efter hogre positioner.
Har har den sociala natverksanalys som ge-
nomforts av bland annat belgiska och finska
forskare bidragit med vardefulla pusselbitar.
Genom att inte bara fraga elever om de blivit
mobbade eller mobbat andra, utan i stdllet reda
ut vem som gillar vem, vem som ses som po-
puldr och vem som inte far vara med, har nat-
verksanalyserna visat hur de som mobbar inte
nodvandigtvis ar omtyckta men nog populara,
att mobbning i sig kan leda till 6kad populari-
tet bland klasskamrater sarskilt for dldre elever,
och att pojkar och flickor i forsta hand férsvarar
offer av samma kén som dem sjalva. Och med-
an populara elever har ett tydligt inflytande pa
vad som giller sa ar de ocksa lyhorda for andra
reaktioner och duktiga pa att anpassa sitt be-
teende efter den sociala miljo de befinner sig i.
Tanken om mobbningen som ett redskap for
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social status — snarare an som ett uttryck for
dysfunktionellt beteende eller bristande kom-
petens — har alltsa forandrat bilden av mob-
baren. Medan den typiske mobbaren tidigare
beskrevs som en missanpassad varsting visar
forskningen i dag att de som mobbar ofta ar
socialt kompetenta och populara elever. Det ar
med andra ord inte alltid den "brakiga” eleven
som ar problemet som behover fixas. En pa-
rallell trend i forskningen fran 2010-talet och
framat ar betoningen av minoritetsperspektiv,
dar olika former av “annorlundahet” minskar
mojligheten att hora till de populdra och 6kar
risken for utanforskap och mobbning. Det kan
vara avvikelser fran de lokala normerna i utse-
ende, sexualitet, hobbyn, skolengagemang el-
ler en funktionsnedsattning. Normer kring hur
man far och inte far vara aterspeglar sig ocksa
i sprakbruket dar ord som bog, hora och homo
anvands som 6knamn och inte bara sarar en-
skilda elever, utan ocksa starker varderingar om
vilka grupper som ar mer eller mindre varda.
Samspelet mellan mobbning, normer och
identitet kommer ocksa fram pd ett annat satt
i det som kallas the healthy context paradox.
Det har fenomenet har pavisats i bland annat
finlandska skolor och handlar om att ju mindre
mobbning det finns i en skola eller ett klassrum,
desto samre mar de som blir utsatta. En forkla-
ring kan vara att nar det ar fler elever som blir
utsatta, sa ar det som mobbad enklare att tanka
att det ar de som mobbar som det ar "nagot fel
pa”. Men om jag i stallet ar den enda i klassen

som blir utsatt sa ar det stor risk att jag borjar
fundera pa vad det ar for fel pa mig, och kanske
ocksa tar till mig mobbarens bild av mig sjalv
som annorlunda och mindre vard.

DISCIPLIN ELLER MJUKA VARDERINGAR?
Det ar inte latt for vuxenvarlden att se all mobb-
ning, sarskilt som mobbningen i dag inte ar
begransad till fysiska utrymmen och platser.
Manga mobbade berattar heller inte at ndgon
vuxen om det som hander. Yngre elever och
flickor tenderar i hogre utstrackning att beratta,
men i anonyma enkater svarar anda over half-
ten att de inte berattat for nagon trots de blivit
utsatta. Om man fragar varfor, sa svarar de fles-
ta att de tror att det anda inte skulle hjalpa. Och
det inte ar sakert att de har fel. Sarskilt om vux-
envarlden endast tanker pa mobbningsarbete
som att atgdarda enskilda handelser, snarare an
att ta tag i situationen som helhet, riskerar in-
gripandet att fa liten effekt.

| varsta fall kan vuxna vara en del av proble-
matiken. Med exempel fran observationsstu-
dier i Japan och Finland beskriver forskaren
Shoko Yoneyama hur mobbningen kan frodas
i en tystnadskultur nar en larare aktivt valjer
att inte se det som sker, vilket ur elevernas per-
spektiv ger legitimitet till det som hander. Vux-
na lagger alltsd den moraliska ribban, och om
ribban laggs for lagt — om vuxna med sitt be-
teende och sina reaktioner glider forbi sddant
som borde ifragasattas — da fangar unga upp
den signalen.

Nycklar

till ett effektivt
anti-mobbningsarbete

+ Det mest effektiva och icke-
stigmatiserande sattet ar nar hela
skolan arbetar mot mobbning.

+ Lagg extra prioritet pa sarskilt
sarbara perioder for social utveck-
ling och stadieévergangar.

» Borja med att bygga upp per-
sonalens kapacitet. Det kan vara
avlonad arbetstid fér antimobb-
ningsarbete eller sarskilt utsedda
ledare. Kom ocksa ihag att dela
resultat med hela kollegiet.

« Var beredd pa att arbetet tar tid,
ett aktivt arbete kan krava tre till
fem ar innan det bar frukt.

* Involvera studerande i att skapa
strategier for att hantera nat-
mobbning och natsakerhet.

KALLA: Friendly Schools Australia




‘ ’ Indirekta former av aggression kan

vara lika allvarliga som sparkar och
slag. Upplevelsen att man inte far
vara med aktiverar samma omraden
i hjarnan som fysisk smarta. Det

ar alltsa ingen omskrivning

att saga att utanforskap

och ensamhet gor ont.”

Hur ska man som vuxen da agera om man ser
att nagon blir mobbad? Har foresprakar en del
ett mer konfronterande perspektiv med tydliga
krav och klara konsekvenser som visar att man
inte accepterar mobbarnas beteende. Andra
foreslar i stallet en mjukare approach dar det
viktigaste ar att pa langre sikt vacka mobbarnas
medkansla med offret och dar man stravar efter
att I6sa situationen utan att direkt peka finger
pa vems fel det ar. Men vilket satt ar bast?

Det basta svaret ar att bada satten kan fung-
era. Det finns forvanansvart fa studier som
jamfor hur effektiva olika angreppssatten ar i
konkreta situationer, och de studier som finns
hittar ingen Overgripande skillnad som skulle
saga att det ena sattet alltid ar battre an det an-
dra. Nar mobbningen redan har pagatt en lang-
re tid verkar en mjukare vag vara mera effektiv
for att andra riktning pa situationen, medan
en mera direkt metod ser ut att fungera aning-
en battre i hogstadier, men har behovs mera
forskning innan man kan sdga nagot sakert. Det
som forskning daremot ar dverens om att inte
fungerar ar att anvanda skuld- och skamkans-
lor som riktar sig mot mobbaren som person.
Det vill saga det behover vara tydligt att det ar
beteendet som inte accepteras, inte personen.

Forskningen visar ocksa att vuxna behover
samarbeta med unga, fordldrar och narsamhal-
let. Viktigt ar har just att det ar ett samarbete,
sa att det inte de unga sjalva maste bara for stor
del av ansvaret, utan att skolan och narsamhal-
let som helhet skapar en kultur dar unga by-

standers har redskap for att stodja utsatta och
atminstone inte omedvetet stdarka mobbningen.
Men unga kan ocksa bidra med direkt sakkun-
skap, som nar det galler att utveckla strategier
for att hantera natmobbning.

ETT STEG NARMARE DE SVARASTE FALLEN
Hur effektiva ar da dagens antimobbningspro-
gram? Det finns en enorm variation, men de me-
ta-analyser som genomforts — dar man i stallet
for att plocka russinen ur kakan stravar efter en
opartisk sammanfattning over forskningslaget
— tyder pa att inférandet av ett antimobbnings-
program minskar pa mobbningen med 15-20
procent. Ar det har mycket eller lite? A ena si-
dan kan man saga att det visar pa att program
har en konkret effekt. A andra sidan kan man
saga att inte ens de mest effektiva programmen
skyddar alla. Det kan dven finnas familjesitua-
tioner eller andra utmaningar som forsvarar.
De flesta utvarderingar som gors av anti-
mobbningsprogram tenderar att se pa effekten
av programmet som helhet utan att skilja ut
effekten av olika komponenter — vilket innebar
att forskningen inte riktigt har koll pa till exem-
pel hur skolpersonal ingriper i sarskilda fall och
varfor det inte alltid fungerar. KiVa-program-
mets Christina Salmivalli konstaterar att forsk-
ningen hittills har lart sig av framgangar, men
att det nu ar dags att lara sig av utmaningarna.
Det vill sdga att det nu gdller att komma narma-
re mobbningens vardag och identifiera hinder
da det galler sarskilt utmanande mobbningsfall.

Las mera

Behind the number: Ending school
violence and bullying. UNESCO,
2019

Johansson & Thornberg: Always
take action: Researchers on their
results and children’s voices

on the journeys from bullied to
acknowledged, 2021

World Antibullying Forum:
Videoseminarier och
internationella publikationer:
worldantibullyingforum.com

» Mera lastips, intervjumaterial
och forskning hittar du pa projekt
Kompis hemsida. Har finns ocksa
en komplett kallforteckning till
artikeln:

www.blogs2.abo.fi/kompis




CHRISTINE SODEREK
Undervisningsrdad, Utbildningsstyrelsen

Vart gemensamma ansvar

Att skapa vdlbefinnande i skolan dr vart gemensamma ansvar.
Aven lagstiftarna har en viktig roll i detta stiindigt pagaende arbete.

I EN TID som praglats av pandemi och restrik-
tioner som paverkat elevernas vardag, har
det lyfts fram att det finns elever som mar allt
samre. Upplevelser av ensamhet, angest och
nedstamdhet har okat, fritids- och hobbyverk-
samheten har hallit pauser, manga har deltagit
i distansundervisning och for en del har fran-
varon Okat. Pandemin har paverkat oss och
eleverna i vara skolor valdigt olika. De vuxna
har tagit fram nya digitala satt for att jobba
gemenskapsframjande och samhorighetsska-
pande i grupper och klasser, nar en stor del av
aktiviteterna som stoder detta inte gatt att ge-
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nomfdra pa traditionella satt. Vid olika tillfallen
har vi hort mera om och diskuterat pandemins
konsekvenser for valbefinnandet och larandet
och funderat kring atgarder och insatser.

LAGSTIFTNINGEN OCH LAROPLANSGRUNDERNA
| lagparagraferna finns det inskrivet flera punk-
ter som ar viktiga med tanke pa vara malsatt-
ningar, skyldigheter och fokusomraden. Ut-
bildningens mal ar att stodja vara elever till
att utvecklas till etiskt ansvarskannande sam-
hallsmedlemmar, humana manskor och att ge
dem sadana kunskaper och fardigheter som

de kommer att behova i sitt liv. For att framja
trivseln och tryggheten i skolan godkanner ut-
bildningsanordnarna en ordningsstadga. Det ar
lararnas och rektorns skyldighet att meddela
om trakasserier, mobbning eller vald som sker
i skolan eller under skolvagen och som kommit
till personens kannedom.

Med elevvarden stravar vi efter att framja
och uppratthalla elevernas studieframgang, en
god psykisk och fysisk hadlsa och socialt valbe-
finnande. Elevvarden éar i forsta hand en fore-
byggande gemensam elevvard som ges till hela
skolgemenskapen. Den gemensamma elevvar-
den bestar av verksamhetskulturen och atgar-
derna i skolan med vilka man framjar larande,
valbefinnande, hdlsa, socialt ansvarstagande,
vaxelverkan och delaktighet samt en sund,
trygg och tillganglig studiemiljo.

Utover lagen foljer den grundlaggande ut-
bildningen de enhetliga nationella grunderna
for laroplanen. | dessa star det att utbildningen
ska framja en sund uppvaxt och utbildning, att
eleverna har ratt till en trygg studiemiljo samt
att vi via internationella avtal férbundit oss till
att trygga barns larande och valbefinnande.
Mest central i detta avseende ar FN:s konven-
tion om barnets rattigheter. Ratten till en trygg
studiemiljé innebar forutom fysisk trygghet
aven psykisk, social och pedagogisk trygghet
samt en trygg anvandning av digitala plattfor-
mar. Ordningsreglerna hojer sakerheten, triv-
seln och den interna ordningen.

| skolan genomsyras det praktiska arbetet av

Las mera

» P3 Barnombudsmannens sidor
finns mera information om barns
rattigheter och hur de forverkligas:

www.lapsiasia.fi/sv/framsida

* Bekanta dig dven garna med
Finlands forsta nationella barn-
strategi och dess genomforan-
deplan, som ger en insikt i hur
man pa ett samhallspolitiskt plan
forbundit sig till att utveckla barn-
och familjepolitiken och gora
Finland till ett barnvanligare land:

www.lapsenoikeudet.fi/sv/
kampanj/barnstrategin/




Skolans plan

for att skydda eleverna mot vald,
mobbning och trakasserier ska
innehadlla foljande punkter:

» Hur man férbygger och ingriper
i vald, mobbning och trakasserier.

* Hur detta gors pa skol-, grupp-
och individniva.

* Hur man ordnar individuellt stod,
behovlig vard, dvriga atgarder och
uppfoljning fér bade den som blivit
utsatt och den som utsatt nagon.

* Hur samarbetet med hemmet och
med myndigheter ar strukturerat.

* Hur man informerar om planen
till skolans personal och elever,
hemmen och till samarbetsparter.

* Hur man uppdaterar, fljer upp
och utvarderar planen.

Mera material

Utbildningsstyrelsen:
www.oph.fi/sv

UKM:s atgardsprogram:
okm.fi/sv/atgardsprogram-for-
forebyggande-av-mobbning-
vald-och-trakasserier

Halsa i skolan-enkaten:
thl.fi/halsaiskolan

skolans vardegrund, synen pa larande och verk-
samhetskulturen. | vardegrunden poangteras
att eleven ska fa kdnna sig hérd och uppskat-
tad i skolans gemenskap och fa stod bade for
sitt larande och valbefinnande. Mal och prin-
ciper som ligger till grund for undervisningen,
fostran och elevvarden ar att starka jamlikhet
och likabehandling, forbattra fardigheten att
lara sig och forutsattningarna for ett livslangt
larande. | flera av de mangsidiga kompetenser-
na ingar aspekter som beror valbefinnande och
trygghet.

HUR SER VERKSAMHETSKULTUREN UT?
En viktig del av skolgemenskapen ar dess verk-
samhetskultur:

« Strukturerna och verksamhetssatten i skolan
ska framja valbefinnandet och tryggheten
och skapa forutsattningar for larande.

« Verksamheten i skolan ska vara mangsidig.
Motion och gemensamma aktiviteter som
framjar det psykiska valbefinnandet bor
utgodra en naturlig del av skoldagen.

» Den gemensamma elevvardens andel och
betydelse betonas.

* Mobbning, vald och olika former av diskrimi-
nering accepteras inte. Vid osakligt beteende
galler det att genast ingripa.

« Hela gemenskapens larande och valbefin-
nande framjas av god kommunikation, sam-
arbete och mangsidiga arbetssatt.

« Skolans rutiner framjar en hallbar livsstil.

« Utgdngspunkten ar gemensamt ansvar for
och omsorg om en bra och trygg skoldag.

* Det aligger alla vuxna i skolan, oberoende av
deras arbetsuppgift, att dven framja valbefin-
nandet forutom det fostrande arbetet.

For att skapa en fungerande verksamheskul-
tur behovs dven samarbete med vardnadsha-
vare och andra parter. Annat som stéder malen
for elevernas larande, mangsidiga utveckling
och valbefinnande ar skolmaltider, morgon-
samlingar, rastaktiviteter och evenemang som
forstarker upplevelsen av en trygg skoldag.

VALBEFINNANDEARBETET | SKOLGEMENSKAPEN
Eleverna har under alla skoldagar ratt till under-
visning i enlighet med laroplanen, handledning,
elevvard och stod samt ratt till en trygg larmiljo.
Utbildningsanordnaren ansvarar for att dessa
rattigheter tillgodoses och skapar forutsatt-
ningarna for att framja detta i skolarbetet. Det
praktiska ansvaret ligger hos skolans ledning
och beror alla arskurser och alla laroamnen.
Ansvaret omfattar dven forebyggande av olika
slags problem eller utmaningar och identifie-
rande och eliminerande av olika hinder for vax-
ande och larande.

Lararen har som en del av undervisningsar-
betet ocksa ansvar for att varna om valbefin-
nandet och tryggheten i sin klass eller grupp.
Som larare foljer man elevernas larande och
valbefinnande och hur gruppen arbetar. Lara-
ren traffar sina elever dagligen, kdnner elev-

‘ ’ Som medlemmar av skolgemen-
skapen har varje elev ett eget
ansvar. Eleven deltar regelbundet
i skolarbetet, ar hygglig och
bemdter sina skolkamrater
och skolans vuxna pa ett
respektfullt satt samt
foljer skolans regler.”




erna och sin klass och ar i en nyckelposition
nar det galler att marka sma skillnader i de
enskilda elevernas beteende och maende.
Ddrav ar lararens roll av storsta vikt inom det
forebyggande arbetet och det tidiga ingripan-
det. For att kunna skota uppdraget forutsatter
detta kommunikation med elever och foraldrar,
samarbete mellan lararna och samarbete med
skolans elevvardspersonal. Som medlemmar
av skolgemenskapen har varje elev ocksa ett
eget ansvar. Eleven deltar regelbundet i skol-
arbetet, ar hygglig och bemater sina skolkam-
rater och skolans vuxna pa ett respektfullt satt
samt foljer skolans regler. | varje skola finns en
elevvardsgrupp som ansvarar for planeringen,
utvecklingen, genomférandet och utvardering-
en av skolans elevvard. Gruppens viktigaste
uppgift ar att framja valbefinnande, trygghet
och sakerhet i skolan och att genomféra och
utveckla 6vrig gemensam elevvard.

Utover detta ska man se till att skolmiljon
och -gemenskapen ar halsosam, trygg och fri
fran hinder. Att varna om elevernas och forald-
rarnas delaktighet i detta arbete ar av yttersta
vikt och bidrar aven till att starka valbefinnan-
det. Via elevvarden skapas forutsattningar for
samhorighet, omsorg och en 6ppen vaxelver-
kan. Ett delaktighetsframjande forfaringssatt
hjalper i sin tur till att férbygga och upptécka
problem sa tidigt som mdjligt samt att ordna
det stod som behdvs. Som en del av elevvards-
planen utarbetas en plan for att skydda elever-
na mot vald, mobbning och trakasserier.
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STYRDOKUMENT | FORANDRING

Undervisnings- och kulturministeriet gav ar
2021 ett atgardsprogram for forebyggande av
mobbning, vald och trakasserier inom sma-
barnspedagogiken, skolorna och laroanstal-
terna. Utbildningsstyrelsen fick i uppdrag att
skapa en webbplats som innehaller material
kring mobbning, trakasserier, diskriminering,
hatretorik och vald. Helheten ar en del av im-
plementeringen av barnstrategin. Webbsidorna
riktar sig till en bred malgrupp och innehaller
information om fenomen, lagstiftning, verk-
samhetsmodeller och ldnkar till andra sidor.

En annan atgard ar en utvardering av mobb-
ningsforebyggande metoder inom den grund-
laggande utbildningen i syfte att producera in-
formation om hur olika metoder fungerar i olika
situationer samt vilka resultat de har gett.

Utover detta har tva till temat anknutna
lagandringar godkénts. Andringarna giller ba-
de disciplin och mobbning samt elev- och
studerandevarden efter vardreformen. Bada
innehaller forslag pa preciseringar eller férand-
ringar som paverkar hur vi i framtiden arbetar
och samarbetar i olika arenden och hur skolans
valbefinnandearbete synliggors i olika struktu-
rer.

Det ar av yttersta betydelse hur vi jobbar for
att alla elever ska fa ma bra i var skolgemen-
skap, kanna sig delaktiga och uppleva skolan
som en trygg plats. Den som mar bra lar sig
battre — och det finns en hel uppsjo av saker vi
kan gora for att vara elever ska na sin potential.




NIINA JUNTTILA
Professor, Abo universitet

Ser du alla elever?

Var femte finlandare har ndgon gang kant sig ensam. Och nio av tio ensamma
hogstadieelever forblir ensamma livet ut. Dessutom 6kar andelen for varje ar.

SIFFRORNA talar sitt tydliga sprak — ensamhet ar
ett stort problem. Och skolan har en avgérande
roll nar det galler att se de ensamma eleverna.

Ensamhet ar ingen latt sak att upptacka. Den
ar inte lika synlig som mobbning och kan vara
svar att satta fingret pa. Ensamhet forknippas
ocksa med starka kanslor av skam och att man
har sig sjalv att skylla. Men det finns satt. Det
viktigaste ar att vara lyhord och forsoka se alla.
Ensamhet ar namligen inget man garna pratar
om. Tvartom férsoker manga barn och unga
gomma sin ensamhet. Bland lagstadieelever
kan den vara annu svarare att upptacka, pa en
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skolgard kan det se ut som att alla ar med i le-
ken. Men man maste helt enkelt ta sig tid.

Ett praktiskt tips ar att schemaldgga sa kall-
lade pratraster. En rast per dag eller i veckan
da eleverna vet att det finns en larare som man
kan prata med i lugn och ro utan att nagon an-
nan lyssnar. Som ldrare kan du ocksa ta fram
klasslistan nar dagen ar slut och kolla att du
verkligen sett alla elever i dag. Fick Elin svara
pa nagon fraga, och var Anton med pa fotbollen
pa matrasten?

Det ar ocksa i lagstadiedldern som man be-
hover ta itu med problemet. Halften av de som

kdnner sig ensamma i den aldern kan komma ur
situationen, medan prognosen i hogstadiet ar
betydligt sdimre. Dar raknar man med att nio av
tio ensamma elever forblir ensamma resten av
livet. Overgéngen mellan olika skolstadier kan
innebdra en nystart for en del, men for andra
betyder det bara att man kommer till annu ett
stalle dar ingen ser en.

“INGEN MARKER OM JAG DOR”

Ensamhet bland barn och unga ar i dag ett stort
samhalleligt problem. Halsoundersokningar i
skolorna och rapporter fran WHO visar att an-
delen ensamma okar snabbt. Coronapandemin
har dessutom bidragit till isoleringen och kans-
lan av utanforskap. Vi talar om en kronisk, kritisk
ensamhet som inte bara ar féorodande for den
som drabbas, utan ocksa ett storre samhalleligt
problem med féljder som utanforskap, sjukdom,
angest och missbruk.

En jamforelse som gjordes mellan elever i en
finsk och en grekisk skola visar hur olika ensam-
het kan te sig. Vid en forsta anblick sag siffrorna
ganska likadana ut, de finska och grekiska elev-
erna upplevde ungefar lika mycket ensamhet.
Men nar vi tittade narmare pa intervjusvaren,
och specifikt pa de som svarat ja pa fragan om
de dr ensamma, sag vi en avgorande skillnad.
De grekiska eleverna som svarat ja sa att deras
basta kompis ar borta fran skolan den dagen
och att de darfér kdande sig ensamma. De en-
samma finska eleverna berattade daremot att
de inte haft nagon van pa flera ar.

Fyra steq

for att undvika ensamhet:

1. Sociala fardigheter

Att lara sig hur man umgas
med andra.

2. Motesplatser

Att skapa naturliga motesplatser
dar barn och unga kan tréffas.
Klubbar och fritidsverksamhet
ar bra exempel.

3. Socioekologiskt tinkande

Ensamhet ar inte bara de ensam-
mas problem, utan det beror oss
alla. Det handlar om attityder, hur vi
beter oss mot andra och hur vi kan
medverka till att minska ensamhet.

4. Kognitiv terapi

For att bli kvitt sin ensamhet beho-
ver man fa hjalp med att dndra sina
tankemonster. Du duger, och det ar
inte ditt fel.




En annan sak att vara uppmarksam pa ar att
ensamheten kan finnas var som helst, ocksa
bland de till synes populara och duktiga elev-
erna —utanfor skolan kanske de inte har ndgon
alls. Faktorer som skilsmassa, sjukdom eller
dodsfall i familjen eller flytt till en annan ort kan
ocksa inverka. Det finns ocksa en viss skillnad
mellan konen. Flickor upplever oftare en sa
kallad social ensamhet, att de inte har nagon att
hanga med, medan pojkar lider av emotionell
ensamhet. Den ar ocksa svar att se. Manga poj-
kar och man hanger i stora grupper, men saknar
en riktigt ndara van.

Man kunde tro att tekniken och sociala me-
dier gor att unga i dag har mera kontakt an na-
gonsin, men det ar tvartom. Digitala kontakter
ar bra for socialt natverkande och information,
men en forutsattning for varaktig och djup van-
skap ar fysiska moten. Endast genom att traffas
kan man skapa en kansla av tillit och att vara pa
samma vaglangd.

AKTUELL FORSKNING

For tillfallet pagar ett projekt i tva Helsingfors-
skolor dar elever och personal tillsammans med
experter hjalps at for att ta fram fungerande
modeller. Det handlar om ett storre tvarveten-
skapligt forskningsprojekt for att mota ensam-
heten framst bland barn och unga. Vi maste fa
till stand en allman medvetenhet och en en vilja
att géra nagot. Och framfor allt maste de unga
involveras. De ska sjalva fa berdtta om sina
kanslor och vara med och ta fram en l6sning.

Ensamhet och dess foljder

Ensamhet i barndomen kan fa svara foljder. Grafiken visar vilka symptom

upplevd ensamhet bland attaéringar i varsta fall kan leda till. Ensamhet

bland 18-aringar

+ Jag kdnner mig ensam.
« Jag kommer inte dverens
med andra.
« Ingen alskar mig.
+ Andra tycker inte
om mig.

@0c000c00000000000000000000 0

Ensamhet Psykiska symtom

bland §-aringar « Angest och depression.

« Jag kanner mig ensam. - Tillbakadragande.
« Jag har inga vanner. » Somatiska symptom.
« Jag vill inte umgas med andra. + Koncentrationssvarigheter.
* Ingen bryr sig om mig.  Aggressivt beteende.
+ Kriminalitet.

Sjalvskadebeteende
bland 18-aringar

+ Jag skulle ta livet av mig

om jag bara fick en chans.

mig sjaly, eller ta livet av mig.
« Jag tanker pa att ta
KALLA: Junttila, Lempinen, Sourander: Lapsuusidn ongelmien yhteys livet av mig.
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TINA HOLMBERG-KALENIUS
Valopilkku

Fri fran mobbning

Med metoden Fri frdn mobbning kan man bearbeta
mobbningsupplevelser pa ett tryggt satt med hjalp av kamratstod.

GRUNDTANKEN med metoden Fri fran mobb-
ning ar att den mobbade behdver bli hérd och
forstadd. Att bli krankt och utesluten ar ofta
traumatiserande och darfor behéver man fa
bearbeta sina kanslor kring upplevelsen i en
trygg atmosfar.

Kamratstod har visat sig ha en positiv ef-
fekt pa rehabiliteringen, tack vare mojligheten
att dela sina upplevelser med andra som har
liknande upplevelser. For manga ar det forst i
stodgruppen som man vagar tala om sin upp-
levelse, och som man for forsta gangen upple-
ver att man blir accepterad i gruppen. Tillit ar
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en viktig ingrediens i tillfrisknandet och darfor
behodver mobbade bli bemotta pa ett trauma-
medvetet satt. Att bli empatiskt bemott och fa
sin upplevelse bekraftad Okar trygghetskans-
lan. Réatt slags stod redan i den akuta situatio-
nen kan avsevart minska behovet av eftervard
och dessutom paskynda tillfrisknandet. Att bli
hord, trodd pa och bemott pa ett respektfullt
satt minskar risken for traumatisering.

| handledarmanualen finns exempel pa nio
traffar. Den som leder grupper for barn eller
ungdomar kan vid behov anpassa 6vningarna
for den aktuella aldersgruppen, men med vux-

na mobbade och mobbade barns foraldrar kan
man folja manualen som sadan.

| stodgruppen behandlas de kdnslor mobb-
ningsupplevelsen oftast ger upphov till, men
det ar ocksa bra att vara lyhord for teman som
fods i gruppen man handleder. Vissa teman ar
ofta aterkommande och kan behéva mer an en
genomgang. Sadana amnen kan vara oférmaga
att forlata, depression, ilska och skuld.

DET VIKTIGASTE skolpersonal kan gora for att
forhindra mobbning ar att skapa ett bra klimat
och sjalv visa acceptans och empati. Kom ihag
att inte bara prata om kanslor, utan identifiera
och acceptera dem ocksa i klassrummet — utan
att de blir kategoriserade som bra eller daliga.

Det ar ocksa viktigt att synliggora mobbning
och hjalpa barnen att hitta ord for sin upple-
velse. Prata om olikheter och engagera barnen
i grupparbeten och évningar dar olikheter stu-
deras som en positiv egenskap. Behandla te-
man som sociala radslor och roller, maktbehov,
trygghetskansla, grupptillhorighet, laganda, da-
lig sjdlvkansla och kanslor av underlagsenhet.

Om det forekommer krankande sarbehand-
ling eller mobbning behéver man ordna stod
bade for mobbade och mobbare. Prata ocksa
garna om mobbning som en gemensam utma-
ning, som alla behéver vara med och 16sa — dven
om huvudansvaret naturligtvis ar de vuxnas. Lar
barnen att identifiera olika roller i gruppen, att
forsta vad grupptryck ar och hur det kan paver-
ka oss och vad vi kan gora for att sta pa oss.

Valopilkku

En modell for eftervard av mobb-
ningsupplevelser utvecklades vid
stodcentret Valopilkku under aren
2010-2015. Modellen bearbetades
och dversattes till svenska av
Folkhalsan ar 2018 och samtidigt
startade utbildningen Fri fran
mobbning.

Las mera

www.valopilkkuja.fi

www.folkhalsan.fi/tryggarelationer

KALLOR

Forsberg, S. och Lingonblad, M. (red.):
Fri fran mobbning. Handledarmanual
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MICAELA ROMANTSCHUK
Verksamhetsledare, Férbundet Hem och Skola

Forebyggande arbete

Ibland far jag fragan Hur jobbar ni pa Hem och Skola med att férebygga
mobbning? Jag brukar svara att hela var verksamhetsidé gar ut pa att
forebygga mobbning och skapa valbefinnande. Lat mig forklara.

DET FLORERAR en hel del myter om vad en f6-
raldraférening egentligen har for uppgift och
syfte, och man kan fa lite olika svar beroende pa
vem man fragar. Men alla foraldraféreningar har
ett gemensamt syfte — att bidra till att barnen
och elevernai ett daghem eller en skola ska ma
bra, att framja en god samverkan mellan forald-
rarna och pedagogerna och lararna, att starka
gemenskapen mellan foéraldrarna och att fung-
era som en gemensam rost for foraldrar i fragor
som beror barns larande och valbefinnande.
En fordldraférenings syfte ar alltsa inte att

samla in pengar for diverse dndamal, men ty-
varr blir det dnda ibland sa. Jag vill i stéllet lyfta
fram nagra konkreta forslag pa hur foraldrafor-
eningen kan vara en stark och betydelsefull ak-
tor nar det handlar om att framja valbefinnande
i skolan och pa daghemmet.

| boken Professionellt kapital — att utveckla
undervisning i alla skolor tar forskarna Andy
Hargreaves och Michael Fullan, bada profes-
sorer inom pedagogik, upp vilka bestandsdelar
en professionell undervisning bestar av. | kort-
het ser det ut sa har: En professionell larare be-
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sitter och investerar i tre olika slags kapital som
tillsammans utgor det professionella kapitalet:

* Det humana kapitalet
 Beslutskapitalet
 Det sociala kapitalet

Det humana kapitalet handlar om att lararen
kan sitt amne, kanner sina elever och vet hur de
bast lar sig. Beslutskapitalet handlar om att en
larare kan halla en lektion utan att félja en larar-
handledning till punkt och pricka eller kan svara
pa en svar fraga som handlar om lararens pro-
fession utan attradfraga sin chef. Det socialaka-
pitalet existerar i relationen mellan manniskor.
Ju flera manniskor i en gemenskap (skola eller
daghem) som delar med sig av sitt kunnande,
sin erfarenhet och sitt engagemang, desto stor-
re sannolikhet ar det att slutresultat blir bra. |
en skola och i ett daghem ar fordldrar en be-

Kom ihag

Det viktiga ar att man skapar en verksamhet
som passar just i den kontext man befinner sig.
Det gar aldrig att kopiera nagon annans plan
rakt av och ofta ar den diskussion som fors
kring vad man tillsammans kan géra for

att forebygga mobbning och starka
valbefinnande det allra viktigaste.

tydelsefull del av det sociala kapitalet. For att
detta kapital ska ge utdelning behover en del
investeringar goras. En fOrsta investering ar att
lara kdnna varandra. Forst da vi kdanner varan-
dra kan vi ta till vara varandras kunnande och
erfarenheter. De informella traffarna mellan for-
aldrar och larare forbises ibland i en varld dar
effektiviteten star hogt i kurs. Vi tror ofta att all
tid maste anvandas till information. Men det ar
en chimar. Det allra viktigaste ar, atminstone till
en borjan, de informella traffarna dar fortroen-
de mellan personal och foraldrar skapas. Om
det rader fortroende, respekt och likvardighet
mellan personal och foraldrar finns det en stark
grogrund for larande, trivsel och valbefinnande
och da kan inte mobbning sla rot.

Det viktigaste enligt min uppfattning ar att
man i varje skola och daghem satsar pa att
starka och foradla det sociala kapitalet. Da de
vuxna kring barnen kdnner varandra, har fortro-
ende for varandra, kdnner sig inkluderade och
sedda, ar forutsattningarna for en skola eller ett
daghem dar alla kdnner sig trygga och som de-
lar av en gemenskap goda.

Har kommer nagra konkreta exempel:

* HA EN GEMENSAM PLAN

Foraldraféreningen och skolan eller daghem-

met gor varje ar upp en gemensam plan for
hur man tillsammans jobbar for vdlbefinnande.
Planen utformas som en arsklocka sa att de oli-
ka aktiviteterna fordelas jamnt 6ver lasaret och

ar sa mangsidiga att var och en hittar sin plats i
verksamheten. | planen kan till exempel foljan-
de verksamheter finnas:

+ VALKOMSTMINGEL

Lasaret inleds med ett valkomstmingel for for-
aldrar, personal och barn och elever. Det kan
med fordel ordnas utomhus med olika slags
aktiviteter for bade barn och vuxna. Den forsta
traffen far garna var en informell traff med val-
digt lag troskel att delta.

* FADDERFAMILJER

De nya foraldrarna i skolan eller daghemmet
kan fa en fadderforalder eller fadderfamilj som
tar ett lite storre ansvar for att den nya familjen
kanner sig valkommen och har nagon den kan
vanda sig till olika slag av fragor. Kamratstodet
ar manga ganger det basta stodet.

+ DISKUTERA VARDEGRUNDEN

Varje klass eller grupp ordnar vardegrundsdis-
kussioner dér vilka de vuxna, gérna tillsammans
med barnen, diskuterar hur vi vill ha det i klas-
sen eller gruppen. Hur énskar vi att vi bemaoter
varandra, hur vill vi att var och en ska kanna sig,
vad gor vi for att alla ska kdnna sig delaktiga?

+ BJUD IN FORALDRAR

Foraldrar bjuds regelbundet in for att félja med
vardagen. Alla har inte mojlighet att komma
men det ska inte hindra oss fran att bereda
dem som kan mojligheten. | dagens varld ar det

ofta valdigt madnga som kan besoka skolan eller
daghemmet om de erbjuds tillrackligt manga
tillfallen under olika tidpunkter pa aret.

* FIKA MED REKTORN

Rektorn eller forestandaren bjuder regelbundet
in till fikastunder under vilka olika fragor tas
upp. Det kan vara korta informella traffar dar
man tillsammans funderar pa hur laget ar just
nu. En rektor eller forestandare kan anvanda
tillfallet till att lyssna in foraldrars tankar till ex-
empel kring valbefinnande.

* FIRA HOGTIDER

Det ar vanligt att man i skolor och daghem firar
och uppmarksammar olika hogtider. Ett bra satt
att involvera fordldrar ar att lata dem medver-
ka i planering och genomforing av olika hogti-
der man vill uppmarksamma. Just hogtider kan
vara ett bra satt att bjuda in foraldrar med olika
sprak- och kulturbakgrund. Att fa beratta om
sin egen kultur och sina egna traditioner ar ett
trevligt satt att komma in i en gemenskap och
vidgar vyerna for de andra i gemenskapen.

Det har ar bara nagra exempel, listan kun-
de goras hur lang som helst. Att involvera en
foraldraforening, och genom den foraldrar, i
arbetet mot mobbning och valbefinnande &r
inte svart. Det kraver helt enkelt att man ser for-
aldraféreningen som det den ar amnad till att
vara — en aktor som jobbar for valbefinnande,
samarbete och gemenskap.
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MARIE RAUTAVA
Mannerheims Barnskyddsforbund

Skolfreden tillhor alla

Skolfreden utlyses varje ar. Syftet ar att var och en ska kdnna sig
som en viktig och accepterad medlem i sin egen gemenskap.

”TRYGGHET dir kdnslan av att man bryr sig om
varandra. Kdnslan av att du betyder ndgot.
Mdnga saker kénns inte trygga om man dr en-
sam. Mobbning kéinns inte tryggt. Diskrimine-
ring kénns inte tryggt. Var och en av oss borde
tdnka pd hur vi behandlar andra mdnniskor, hur
vi talar med dem och hur vi kan skapa en trygg
skola.”

Sa har beskrev eleverna en trygg skola
den landsomfattande Skolfreden i Sodankyla
i augusti 2021. Programmet fick sin borjan i
samband med kampanjen Inte med vdld, ett
samarbetsprojekt mellan Mannerheims Barn-
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skyddsforbund, Folkhdlsan och Finlands Roda
Kors. Den forsta skolfreden utlystes 1990 i Abo.
| dag ar skolfreden aven internationellt sett
ett unikt program som stods av Mannerheims
Barnskyddsférbund (MLL), utbildningsstyrel-
sen, polisstyrelsen, Folkhalsan och Finlands
Foraldraférbund.

Skolfreden I6per som en stafettpinne fran
en ort till en annan. Pa varje ort valjer man en
arbetsgrupp dar det ingar barn och unga, skol-
personal samt representanter for polisen, ung-
domsvasendet, organisationer och foraldrafor-
eningar. Arbetet inleds pa hosten med en enkat

om valmaende i klasserna. | januari ordnas ett
lager for elever och vuxna i skolfredsarbets-
gruppen. Under lagret utarbetar man ett tema
for lasaret och planerar deklarationen, evene-
manget och skolfredsarets aktiviteter utgdende
fran enkatsvaren. Man stravar efter att integre-
ra skolfredsarbetet i skolans valfardsarbete och
arsplan.

Det viktiga ar att ge plats for elevernas egna
idéer och aktiviteter. De vuxnas roll ar att stdda
och lita pa att barn och unga kan. Skolfredssko-
lor har under aren tagit fram stddmaterial som
andra skolor kan anvanda, och eleverna har pu-
blicerat egna videor pa sociala medier. Forald-
rarnas roll ar ocksa viktig. | dag finns ocksa en
motsvarande dagis- och forskolefred.

Skolfredsprogrammet uppmuntrar alla sko-
lor att delta. Manga skolor tittar pa det strea-
made landsomfattande skolfredsevenemanget
eller ordnar ett eget. Det ordnas ocksa lokala
evenemang i kommuner.

Las mera pa
www.koulurauha.fi och www.skolfreden.fi

‘ l Mitt barn var med i planerings- och organiserings-
gruppen for skolfreden. Fore det hade hen sjalv fatt
erfara de varsta sidorna av mobbningen. Att delta

i planeringen av skolfreden riddade henom,
det gav krafter att fortsatta och sta upp mot
mobbarna, det gav mod att vara sig sjalv
och forsvara saker som man tror pa.”

FEEDBACK FRAN EN FORALDER

Skolfred i din skola?

Sa har gor ni:

» Samla ihop en arbetsgrupp med
elever fran olika klasser och ordna
ett gemensamt mote, en workshop
eller ett lager, gdrna inom januari.

« Kartlagg mobbning och del-
aktighet i er skola. G6r en egen
enkat eller anvdnda resultaten fran
undersokningen Halsa i skolan.

* Delain arbetsgruppenii tre
grupper: en som planerar deklara-
tionstexten, en som ansvarar for
programmet och en som utarbetar
skolfredsplanen for nasta ar.

» Evenemanget ordnas i augusti.

* Ni kan aven ordna ett tillfalle for
foraldrarna dar eleverna berattar
om skolfredsarbetet och disku-
terar med foréldrarna hur de kan
stoda arbetet mot mobbning.

Tips!

Bjud garna in elever som annars
hamnar i skymundan. ”Den hdr var
den bdsta dagen i mitt liv!” sa en
av eleverna som var konferencier
under ett skolfredsevenemang.
Lararen berattade att eleven led
av koncentrationssvarigheter och
att det var skakigt nar man 6vade
rollen som konferencier, men nar
det var dags gick allt som smort.




Uppdrag: Vanelev

Halsa glatt at alla du moéter. Och vaga vara snall.
Det tipset kommer fran vaneleverna i Oxhamns skola i Jakobstad.

DE GULA collegetr6jorna nastan lyser i korrido-
ren, det gar inte att miste pa vem som ar van-
elev. Trojorna ger ocksa vaneleverna ett mandat.
— Nar jag har den pa mig ar det lattare att
saga hej eller borja prata med nagon som kan-
ske ser lite ensam ut. Jag tror ocksa att det ar
lattare for de yngre eleverna att vaga komma
fram och prata med oss néar de ser tréjorna.

Det sager Tindra Nordlund, en av skolans 15
vanelever.

Att vara vanelev handlar om att jobba for att
alla ska trivas och ma bra. Men ocksa om att
ordna evenemang for att skapa storre samho-
righet. Skolans kurator Camilla Lasén sager att
eleverna overlag ofta har béttre koll pa vad som
hander under rasterna, och var det kan finnas
situationer som man behover ta tag i. | dag kan
det vara svart att upptdacka mobbning, mycket
sker pa natet och den allra vanligaste formen
ar elaka kommentarer i sociala medier. Over
halften av vaneleverna i Oxhamns sager att de
fatt kommentarer som inte kants bra. Mycket

handlar om utseende och vad man har pa sig,
och reaktionen beror i manga fall pa bristande
sjalvkansla. Balansgangen mellan att fa tillrack-
ligt mycket uppmarksamhet, men anda inte
sticka ut ar svar.

— Manga sdager att de bara skojar, men dven
ett skamt kan gora ont. Men vet ju inte hur den
andra tanker. Manga skriver ocksa sadana saker
som de aldrig skulle vaga saga ansikte mot an-
sikte, sdger Eddie Nyman.

Camilla Lasén sager skolmiljon speglar det
allmanna samhallsklimatet, och att klimatet
overlag och framfor allt spraket blivit allt har-
dare. En annan sak man jobbat mycket med i
Oxhamns skola ar utfrysning.

- | hogstadiet ar det vanligt att kompisgang-
en andrar. Man far nya vanner, medan andra
vaxer ifran varandra och har finns alltid en risk
for att nagon hamnar utanfér. Men det ar ock-
sa viktigt att komma ihag att inte lagga for stort
ansvar pa vaneleverna. Det ar inte deras sak att
ta tag i problem, det ska vi vuxna gora, men de
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kan hjalpa oss att bli uppmarksamma pa var det
kan behdvas en insats, sager Camilla Lasén.

I Oxhamns handleds vianeleverna av ett
team pa tre vuxna: kurator Camilla Lasén, so-
cialhandledare Ellen Snellman och lararen Ul-
rica Jansson-Lithén. P4 hosten gar mycket av
verksamheten ut pa att de nya sexorna ska lara
sig hitta i sin nya skolmilj6, och lara kanna var-
andra och de aldre eleverna. Varje host ordnas
till exempel en utedag dar skolans sexor far lara
kanna varandra genom olika lekar och spel.

— Vi forsoker hitta pa saker som manga gillar,
och ha olika slags evenemang. Pa det sattet ar
det lattare att fa alla med. Men visst finns det
alltid de som sager att inte vill eller orkar vara
med, sdger Hanna Lovsund.

Hannes Lill har ett annat tips:

— Det kan ofta vara svart att se om nagon
ar ensam, men i matsalen brukar det synas. Da
brukar jag ta min bricka och satta mig bredvid
honom eller henne.

Oxhamns skola

* Det svenska hogstadiet i Jakobstad.

« Har gdr eleverna i arskurserna
sex till nio.

« Skolan har cirka 600 elever
och 50 larare.

Nagon kommer pa att uppdatera vanelever-
nas eget TikTok-konto, och snart ar diskussio-
nen tillbaka till sociala medier. Ungdomar ar
smarta, ingen skriver elakheter pa Instagram el-
ler Facebook dar manga aldre ocksa finns, utan
precis som i skolkorridoren valjer man att sla till
dar och da ingen annan ser.

— Det ar latt att gomma sig bakom en skarm.
Mern att bli utsatt digitalt kan gora lika ont som
fysisk mobbning, sager Eddie Nyman.

INNAN DET AR DAGS att soka sig till nasta lek-
tion far vaneleverna en uppgift.

— Nasta vecka ska vi in i klasserna i sexan. Vi
har en halvtimme pa oss, och ni far jobba par-
vis och fundera ut en bra aktivitet. Om nagon
har en bra idé far ni garna dela med er av den i
WhatsApp-gruppen, sager Ellen Snellman.

Tindra Nordlund och hennes kompis Hanna
Lovsund samlar ivrigt ihop sina saker och pack-
ar ryggsacken. Redan nu bubblar de av idéer.

-

ELLEN SNELLMAN & CAMILLA LASEN
Socialhandledare & kurator

Vada vanelev?

« En vdnelev &r en av skolans
elever som frivilligt staller upp for
att hjalpa till, under handledning
av en vuxen.

| Oxhamns skola kan alla i klass
8 och 9 anmala sitt intresse for att
bli vanelev. 15 elever viljs ut.

« Vanelevernas uppgift ar att skapa
en god anda och okad trivsel i
skolan.

* | Oxhamns skola far alla vanelev-
er en gul troja med sitt namn pa.

* Vaneleverna jobbar i par, och
varje par har ansvar for en viss
klass.

Las mera

www.folkhalsan.fi/vanelevtutor

www.mll.fi/sv/hemsida/vanelever/







Uppdrag: Tutor

Frida Ahlberg vet hur det kdnns att vara utanfor.
Under flera ar i lagstadiet utsattes hon for mobbning och utfrysning.
I dag ar hon tutor - for att kunna hjalpa andra i samma situation.

| PARGAS GYMNASIUM &r treorna hogst i rang
och far sitta i den basta soffan. Tvaorna har en
mindre soffgrupp, medan ettorna far sa lov att
noja sig med bankarna i korridoren. Hierarkin ar
nagot alla kdnner till och respekterar, men sam-
tidigt ar det en rolig gre;j.

- En av vara viktigaste uppgifter ar att se till
att ingen ar ensam. Det har kan vara utmanan-
de i en skolbyggnad med manga korridorer och
flera vaningar dar det ar latt att gmma sig.

Det sager Frida Ahlberg, gymnasiestuderan-
de och tutor.

Hennes egen historia ar bekant for alla som
jobbar med mobbning. Nar hon borjade skolan
hade hon inga kompisar och blev sa smaning-
om allt mer ensam. Ensamheten utvecklades till
utfrysning, och situationen blev sa pass jobbig
att Frida bytte skola.

| dag mar hon bra och har vanner. Hon trivs
med studierna och med sin roll.

— Jag vet hur det kanns att vara utanfor och
darfor vill jag vara med och jobba for att andra
inte ska raka ut for samma sak. Jag vill vara en
trygg person for ettorna.

Tutorverksamheten ar relativt ny i Pargas
svenska gymnasium. Lararen och tutorhand-
ledaren Ditte Nordqvist berattar hur hon och
hennes kolleger kdande sig ratt usla under den
forsta handledarutbildningen i Tammerfors for
nagra ar sedan.

— Det kandes som om alla andra skolor hade
hunnit mycket langre @n oss. Vi hade ett mobb-
ningsforebyggande team, men ingen desto mer
strukturerad verksamhet. Men vi var ivriga att
satta igang och det fanns ett behov, sager hon.

Utanforskap, utfrysning och mobbning fore-
kommer dven bland gymnasieelever. Daremot
ar den svarare att upptacka. En stor del av de
problem som upptacks hanger med frdn hog-
stadietiden.



Ditte Nordqvist har anda fran bérjan jobbat
med att skapa fortroende.

— Att stdlla upp som tutor ar den viktigaste
rollen du kan hai skolan. Genom att ge eleverna
ett stort ansvar kanner de sig trygga med mig
och varandra, och ar battre rustade att hjalpa
andra.

Ditte Nordqvist talar mycket om trivseln och
gemenskapen i skolan. Om att skapa en miljo
dar alla kanner sig trygga, sedda och delaktiga.
Hon &r 6vertygad om att kanslan av gemenskap
inte bara gor att man mar battre utan ocksa har
battre forutsattningar att lyckas med studier-
na. Hon ar sjalv larare i religion, livsaskadning,
psykologi och filosofi och sager att det ingar i
hennes roll att ocksa ta hand om de manskliga
varderingarna i skolan.

SEDAN tutorverksamheten startade har mycket
blivit annorlunda. | dag har gymnasiet en kura-
tor pa heltid och tutorerna hjalper lararna att
ta hand om nya elever. Enkater bland eleverna
visar att de flesta trivs bra i skolan och att det
ar valdigt sallsynt med mobbning. Men Ditte
Nordqvist ar samtidigt medveten om att allt
inte syns utat.

— Utanforskap finns ocksa i var skola, det ar
jag overtygad om. Darfor forsoker jag vara sa
narvarande som mojligt ocksa under rasterna.
Jag jobbar med att aktivt séka upp de som av
en eller annan orsak hamnat utanfor. Ibland kan
det forstas ocksa vara sjalvvalt och det svara ar
att veta nar man ska ingripa.
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DITTE NORDQVIST
Lérare och tutorhandledare

Tutorverksamheten ar uppbyggd som ett
studieavsnitt och den som som deltar i verk-
samheten kan rakna den till godo som en kurs.
Under varterminen halls en utbildning pa cirka
15-20 timmar, medan det mesta av det praktis-
ka arbetet sker pa hosten nar de nya eleverna
ska ldra kdnna varandra och skolan.

— Men vi ar aktiva under hela lasaret. Att vara
tutor ger oss ett mandat att vaga ga fram till na-
gon som ser ensam ut. Det kan racka med att
saga hej och prata en stund, eller att be honom
eller henne hanga med. Tack vare skolningen
har vi fatt ett battre speldoga och forhoppnings-
vis marker vi om nagot inte star ratt till, sager
Freja Karlsson.

Freja Karlsson, Frida Ahlberg och Frida
Dahlberg ar tre av skolans tutorer. De sager att
skolan har ett rykte om att vara trivsam och fa-
miljar, och det vill de leva upp till. De flesta elev-

erna ar Pargasbor, men har finns ocksa elever
fran skargarden och Abo som viljer Pargas ut-
tryckligen for att det ar en liten skola.

Freja Karlsson sager att det inte alltid ar sa
latt att borja i en ny skola. Rutinerna ar nya, man
forvantas ta mera ansvar for sina studier och
man kanske inte kanner sa manga.

— De sma sakerna ar ocksa viktiga, som att
visa var olika klassrum finns och skapa en milj6
dar det ar ok att frdga det man inte vet.

Pargas svenska gymnasium

» Gymnasium med studerande fran Pargas,
Abo och skargarden.

* Har cirka 180 elever och 25 larare.

« Ett centralt tema i skolan &r hallbar
livsstil och att varna om den unika
skargardsnaturen.

Vada tutor?

« En tutor ar en av skolans elever
som frivilligt staller upp for att
hjalpa till, under handledning av
en vuxen.

« | Pargas svenska gymnasium

far alla intresserade ettor anmala
sitt intresse for tutorskolningen
under varterminen. Tutorerna ar tio
stycken varje lasar.

* Tutorernas uppgift ar att skapa
en god anda och 6kad trivsel
i skolan.

* Tutorerna samarbetar med
skolans studerandekar.

Las mera

www.folkhalsan.fi/vanelevtutor

www.mll.fi/sv/hemsida/vanelever/






MARIA LINGONBLAD
Sakkunnig inom mobbningsférebyggande arbete, Folkhdlsan

Sa fungerar kamratstod

Vanelevs- och tutorverksamhet ar en kamratstédjande verksamhet
som stravar efter att alla ska kanna trygghet, gemenskap och delaktighet
i sin skola. Genom att dldre elever vilkomnar nya vill man minska
stressen och oron som en stadiedvergang kan innebara.

ELEVER och studerande har enligt lag ratt till
en trygg studiemiljo. Att fa kanna samhorighet,
tillhérighet och gemenskap i skolan och att ha
vanner ar viktigt for ungas valmaende.
Stadiedvergangar innebar ofta en 6kad oro
och otrygghet och dar kan vanelever och tuto-
rer, tillsammans med skolans personal, gora
en stor insats. Genom att erbjuda kamratstod
och valkomna nya elever pa ett tryggt och in-
bjudande satt kan vaneleverna och tutorerna
bidra till ett 6kat valbefinnande bland skolans
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nya elever. Nar det galler trivsel och gemenskap
ar de unga en viktig resurs. Aldre elever har ett
viktigt perspektiv nar det galler att introducera
nya elever till skolmiljon. Vanelever finns inom
den grundlaggande utbildningen och tutorer-
na i andra stadiets utbildningar. | lagre arskur-
ser handlar det oftare om klassvis verksamhet,
medan det i hogre arskurser i allmanhet ar ett
frivilliguppdrag. Kamratstodjare medverkar till
en smidig introduktion till skolan, dels genom
gemenskapshodjande aktiviteter och dels ge-

nom att finnas tillgdngliga for fragor och rad.
Det ar en stor omstallning att borja i en ny sko-
la med mycket ny information under de forsta
dagarna. For den som éar ny i skolan kan det
vara svart att forsta hur skolvardagen ser ut, var
lektionerna halls och hur man hittar ratt i skol-
byggnaden. Ibland kan det vara lattare att fraga
en kamratstodjare an ndgon i skolans personal.

Vanelever och tutorer anmaler sig frivilligt
till uppdraget, ofta rekryterar skolan nya kam-
ratstodjare pa varvintern. Utsedda handledare
pa skolan ansvarar for verksamheten i helhet
— allt fran rekrytering, utbildning och det prak-
tiska genomforandet. Utbildningen av nya kam-
ratstodjare sker under varen och vid skolstar-
ten i augusti ar vaneleverna och tutorerna redo.
Kamratstojdare har ratt till en utbildning infor
uppdraget och manga far ocksa en kurs eller

Handledarens uppgift

« Att planera verksamheten sa att
den passar skolans ovriga verksamhet
och behov.

« Att marknadsfora verksamheten
bland elever och skolpersonal. Det ar
ocksa bra att informera férdldrarna.

« Att rekrytera nya kamratstodjare.

studiepoang for sitt uppdrag. Att fa vara med
och skapa en gemenskap dar eleverna kanner
sig delaktiga och trygga ar ett meningsfullt
uppdrag, en erfarenhet att vara stolt 6ver.

Kamratstodjaren far kdnna ansvar, delak-
tighet, trana ledarskap, organisation och sam-
arbete. Det ar ocksa en mojlighet att 6ka den
egna trivseln i skolan och fa nya vanskapsrela-
tioner.

HANDLEDARSKAP

Vanelevs- och tutorverksamheten behover vara
forankrad i skolans 6vriga verksamhet. Den be-
hover vara motiverad, planerad och det behover
finnas budgetmedel. Skolan utser handledare
som ansvarar for verksamhetens genomfor-
ande, utvardering och utveckling. Det rekom-
menderas att man har minst tva handledare.

* Att planera och genomfora kamrat-
stodjarnas utbildning (cirka 12 timmar).

« Att handleda kamratstédjarna i planeringen
och genomférandet av aktiviteter i klasser
och grupper, samt att félja upp arbetet.

« Att utvardera skolans kamratstédsverksamhet,
bade tillsammans med vaneleverna eller
tutorerna och i handledarteamet.




Ta kontakt med 0ss

* Folkhalsan stéder vdnelevs- och
tutorverksamheten i svensksprakiga
skolor i Finland.

« Vi erbjuder arligen en hand-
ledarutbildning och ett natverk
for handledare.

« Via natverket far du som hand-
ledare material och information
om aktuella evenemang.

« Vi bjuder in till regelbundna nat-
verkstréaffar dar du har mojlighet
att dela erfarenheter och goda
modeller med handledare fran
andra skolor.

* Vi har daven skapat material for
vanelever och tutorer, till exem-
pel en handbok, en dialogduk fér
verksamhetsplaneringen samt en
lekdatabas dar du hittar lekar och
ovningar for olika andamal, aldrar
och grupper:

lekar.folkhalsan.fi

« Verksamheten finansieras med
stod fran Stea.

EN VIKTIG DEL av handledarens uppgift ar att
jobba med kamratstodsgruppens egen dyna-
mik sa att det blir en trygg grupp dar eleverna
trivs i varandras sallskap. | en trygg grupp vagar
eleverna saga sina asikter och man kan tillsam-
mans med eleverna fundera pa saker som ar
viktiga for att kunna paverka skolans trivsel till
det battre. Genom denna gemensamma diskus-
sion starks elevernas mojlighet till att gora sin
rost hord och att bli mera delaktiga.

Inom kamratstodsverksamheten finns ocksa
goda mojligheter till samarbete, bade inom och
utanfor skolan. Kamratstodijare kan till exempel
samarbeta med elev- eller studerandekaren
kring gemensamma projekt eller vara delaktiga
i skolans Skolfredsarbete. Manga samarbetar
med andra skolor kring gemensamma kamrat-
stodsevenemang, ett tillfalle dar kamratstod-
jare fran olika skolor far traffas och dela er-
farenheter. Gemensamma evenemang ger ofta
inspiration och ger en kansla av att man jobbar
i ett storre sammanhang.

‘ ’ Att vara tutor eller
vanelev dr ett menings-
fullt uppdrag, en
erfarenhet att vara
stolt 6ver.”

Las mera

Vill du veta mera om var vanelevs-
och tutorverksamhet? Ga in pa:

www.folkhalsan.fi/vanelevtutor
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Somn
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Andning
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ANNA-LENA BLUSI
Sakkunnig i fysisk aktivitet och hdélsa, Folkhdlsan

Aterhimtning och trivsel

Stress ar ett vilkdnt fenomen inom skolvarlden. Stress uppfattas ofta

som nagot negativt och behandlas som en riskfaktor. Men stress kan

ocksa vara positivt — med tillrdcklig aterhamtning kan stress till och
med forbattra hjarnans aktivitetsniva och prestationsformaga.

NAR STRESS blir langvarig och det saknas ater-
hamtning kan det uppsta negativa effekter. Or-
sakerna kan finnas bade i skolans arbetsmiljo
och i hemmet, eller bero pa individuell sarbar-
het.

Hur ska vi da uppna balans i tillvaron? Vad
som upplevs som aterhamtande varierar fran
individ till individ. Det géller att fundera vad just
jag mar jag bra av och vad som fungerar som

aterhamtning for mig. Pa foljande sida finns sju
olika metoder och exempel pa aterhamtning.
Fundera pa vilken eller vilka som passar bast
just for dig.




” AVSLAPPNING RELATIONER w HOBBYER

SOMN

Den viktigaste aterhamtningen ar somnen.
Somnen gor oss utvilade, vilket gor det lattare
att koncentrera sig och lara sig nya saker.

« Sa kan du forbattra din somn:
www.folkhalsan.fi/somn

CHILLA-METODEN

| klassrummet kan man med fordel anvanda sig
av Folkhalsans Chillamaterial. Har finns korta
andnings-, avslappnings- och ber6ringsov-
ningar som hjalper eleverna att lugna ner sig
och fa energi. Elever och skolpersonal som ar
avslappnade har lattare att lyssna till de egna
kanslorna och kroppens behov.

www.folkhalsan.fi/chilla
AVSLAPPNING
En lugn kropp och en avslappnad hjarna har

lattare att koncentrera sig och fokusera.

+ Ljudspar med avslappningsévningar:
www.folkhalsan.fi/avslappningsovningar
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UT | NATUREN
Aterhamtning kan vara s mycket mera dn av-
slappning. Till exempel att vistas i naturen ger
manga halsoframjande effekter och inverkar
positivt pa valbefinnandet. Forskning visar att
tankeskarpan aterhamtas och forbattras nar vi
ar ute i naturen. Utevistelse forbattrar dven hu-
moret, vi Oppnar vara sinnen och far en mera
tillatande attityd till andra personer.
Utomhusundervisning leder till foérbattrad
kognition, koncentration, battre arbetsminne,
sjalv- och impulskontroll. Det leder ocksa till
Okad kreativitet, samarbetsformaga, studiemo-
tivation och forbattrad motorisk férmaga jam-
fort med om undervisningen sker inomhus.

 Material for utomhusaktiviteter:
www.folkhalsan.fi/vuxna/ma-bra/friluftsliv/

KULTUR & HOBBYER

Aterhamtning handlar ocksa om att unna sig
kulturupplevelser, lyssna pa musik, lasa bocker
och avsatta tid for hobbyer. Att ta en paus fran
skolvardagen och syssla med nagot som man
tycker om att géra ger halsoframjande effekter.

ROR PA DIG!

En minst lika viktig form av aterhamtning ar fy-
sisk aktivitet. Ibland kan det behoévas en rejal
pulshojning for att aterhamtningen ska funge-
ra, och ibland kan lugna rorelser vara det som
kravs. Bland de fysiska halsoframjande effek-
terna finns bland annat starkare hjarta och
skelett, battre blodfettvarden, férebyggande
av hjart- och karlsjukdomar, battre syreupptag-
ningsformaga, starkare immunférsvar och min-
dre risk for fetma.

Aven hjarnan méar bra nar kroppen far rora
pa sig. Speciellt frontalloben, centrum for vart
logiska tankande, fungerar battre nar vi ror pa
oss. Det har beror pa att blodgenomstromning-
en Okar och vi far in mera syre i hjarnan. Fysisk
aktivitet okar ocksa kreativiteten, stresstalig-
heten och var férmaga att fokusera. Dessutom
forbattras minnet — precis vad vi behover for
att lyckas i skolarbetet.

« Rorelseverktyg for pausgymnastik:
www.folkhalsan.fi/barn/professionella/
pausgymnastik/

Las mera

Niclas Almén: Aterhdmtnings-
guiden. Ma bra trots stress och
press. Natur&Kultur, 2021

Johan Faskunger: Klassrum med
himlen som tak. En kunskapsover-
sikt om vad utomhusundervisning
betyder for larande i grundskolan.
Link6éping, 2020

Katarina Gospic: Hjarnbalans,
Brombergs Bokforlag, 2018

Anders Hansen: Hjarnstark. Hur
motion och traning starker din
hjarna. Fitnessférlaget, 2016

Anders Hansen: Skarmhjarnan,
Bonnier Fakta, 2020

Anders Hansen och Mats Wanblad:
Hjarnstark junior, Bonnier Fakta,
2020

Asa & Mats Ottoson: Narmare
naturen. Vetenskap och vetskap
om varfor vi mar bra darute,
Bonnier Fakta, 2020

Anna Tebelius Bodin: Vad varje
pedagog bor veta — om hjarnan,
inlarning och motivation, Hjarna
Utbildning Ab, 2017




MARIA STOOR-GRENNER & JENNIE STOLZMANN-FRANKENHAEUSER
Sakkunniga inom smabarnspedagogik, Folkhdlsan

Kompiskonst

Handboken Kompiskonst ger praktiska rad for barns kamratfardigheter.
Har kan du lasa hur kamratskap kan identifieras och utvecklas, och hur man
kan starka en positiv gruppatmosfar. Modellen passar bast for pedagoger
som arbetar med 3-7-aringar, men kan ocksa anpassas till dldre barn.

MATERIALET Kompiskonst ar skapat av forskar-
na Vilja Laaksonen och Laura Repo och bygger
pa en stark teoretisk grund. Har fokuserar vi pa
hur du som pedagog kan férebygga mobbning
genom att starka och stodja kamratrelationer.
Sociala och emotionella fardigheter framjar
barnens psykiska och fysiska halsa och har vi-
sat sig hanga ihop med inlarning och acceptans
i kamratgruppen. Barns sociala och emotio-
nella fardigheter utvecklas i relation till andra,
bade barn och vuxna. Jambordiga kamratrela-

tioner ar belonande och starker barnets sjalv-
kdnsla och kannedom om sig sjalv. Tack vare
sina vanner lar sig barn kansloreglering, att ta
andra i beaktande, vanta pa sin tur, sta upp for
sig sjalva, halla leken levande och att reda ut
konflikter. Férutom att trdna sina sociala och
emotionella fardigheter ar det ocksa belénande
och roligt att umgas med kompisar.

Med kamratfardigheter avser Vilja Laakso-
nen de fardigheter som ar relevanta i en grupp
med jamnariga som socialt, emotionellt och
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kognitivt ar pa ungefar samma utvecklingsniva
som barnet sjalvt. | boken Kompiskonst lyfter
forskarna fram fyra fardigheter som behdver
stodas for att barnets samspel med andra barn
ska fungera:

* Att anpassa samspelet till situationen.

* Att uppratthalla samspel och stédja
sina kompisar.

* Att ansluta sig till en samspelssituation.

* Att visa hdnsyn till kompisar.

De har ar fardigheter som barn behéver och
kan 6va i en kamratgrupp. Hur val barn behars-
kar kamratfardigheterna varierar. Ett barn kan
ha styrkor pa ett omrade men behéva stod pa
ettannat. Laaksonens forskning visade att barn
i forskolealdern hade relativt goda fardigheter i
situationsbundet samspel, alltsa i att fungera i
grupp. Daremot hade de svarigheter i att upp-
ratthalla vaxelverkan och stéda kamraterna om
de inte fick stéd och hjalp av en vuxen.

For att starka formagan att fungera i grupp
kan man till exempel uppmarksamma barnet pa
hur de kommunicerar i olika situationer. Det kan
handla om att ldra sig att Iasa andra barns kans-
lor och kroppsuttryck eller att forsta att fri lek
eller en ledd gruppsituation kraver olika saker
och darigenom hjalpa barnet att forsta gemen-
samma regler.

Nar det galler att starka formagan att upp-
ratthdlla samspel och stoda sina kamrater kan
barnet Ova sig i att ge och ta emot respons,

kompromissa och hantera konflikter. Fardighe-
terna i att ansluta sig till samspelssituationer
ar nara forknippade med initiativférmagan, att
vaga ta plats i gruppen och ta kontakt med an-
dra. Den i sin tur starks av att barnet far upp-
muntran och ges tillfallen att 6va sig i en trygg
miljo. Om det finns brister i formagan att ta
hansyn till andra ar det viktigt att fokusera pa
hur barnet kan gora for att bemota andra pa ett
vanligt satt och undvika att sara andra.

Laaksonens forskning visar att det finns
ett samband mellan barns sociala fardigheter
och mobbning. De barn som utsatte andra for
mobbning hade speciellt svart med att ta an-
drai beaktande och visa hansyn medan de som
blev mobbade hade svart att ansluta sig till en
samspelssituation och uppratthalla samspelet
med andra barn. De som bade var utsatta och
utsatte andra hade svart att uppratthalla sam-
spel, stodja sina kamrater och fungera i grupp.
De barn som inte var delaktiga i mobbningen
hade daremot goda sociala fardigheter inom
alla delomraden.

Att fasta uppmarksamhet vid och tidigt och
kontinuerligt stodja barnets samspelsfardighe-
ter bade hemma och i daghem och skola hjalper
vuxna att identifiera riskfaktorer fér mobbning
och utanforskap och kan pa sa satt ses som en
viktig del i det mobbningsférebyggande arbe-
tet. Ur det har perspektivet blir det avgérande
for att skapa en trygg grupp att pedagogen kan
identifiera och stoda alla barns samspelsfardig-
heter i gruppen.

Kamratfardigheternas fyra delomraden

Att kommunicera Att ge och
enligt situation, ta emot respons,
att folja regler, att att hantera konflikter,
forbinda sig till att stéda och
gruppen uppmuntra

Fardigheter
i att uppratthalla
samspel och stoda
andra barn

Formaga att
fungera i grupp

Fardigheter i att
ansluta sig till sam-
spelssituationer

Formaga att ta
hansyn till andra

Att ansluta
sig till leken, att
ta kontakt med
andra, att svara

pa inbjudan
till lek

Att ta andra
i beaktande, att gora
kompromisser, att
undvika att sara, att
visa vanlighet

KALLOR

Laaksonen, V: Lasten vertaissuhdetaidot ja kiusaaminen esikoulun vertaisryhmissa.

Jyvaskyla Studies in Humanities 221. Jyvaskylan yliopisto. 2014

Repo, L: Bullying and its prevention in early childhood education. Tutkimuksia 367.
Helsinki: Picaset Oy. 2015

KOMPIS
KONS

u.hawn'
l’wMMamewaw

B3

nn

L A

( ? #folkhalsan

Kompiskonst

| boken Kompiskonst presenteras
lekar och verksamhet som stéder
utvecklingen av barns kamrat-
fardigheter. Da du som pedagog
har kartlagt vilka delomraden som
som behéver stodas, kan du béattre
starka kamratfardigheterna
systematiskt och med utgangs-
punkt i barnets starka sidor.

Vill du lara dig mera

Pa webben hittar du materialet

i sin helhet. Boken gar dven att
bestalla i tryckt version, bade pa
svenska och finska:

www.folkhalsan.fi/kompiskonst




Dialogauken

" Dialogduken Var klass ar
ett bra och konkret verktyg
for klassforestandaren
i arbetet att jobba for
en bra gruppdynamik
i en klass.”

Malgrupp
Elever fran arskurs 4
och uppat

Gruppens storlek

3-5 personer

Vision

En trygg och trivsam
skolmiljo for alla

Forskning visar

I de miljoer dar elever har mojlighet att
diskutera och bli hérda ser vi positiva
effekter. En studie gjord av Covell &
Howe ar 2011 visar att studerande som
fick vara delaktiga och bli horda upplev-
de sin skolmilj6 mer positiv, rattvis och
respektfull. De var ocksa mer aktiva och
hade en mer positiv syn pa sin skola.

Da larare lyssnade pa dem och tog
deras asikter i beaktande kande de att
de blev horda, vilket i sin tur gjorde att
de respekterade sin skola mer. Med
hjalp av dialogduken kan man oka
delaktigheten hos eleverna.

Vill du ha en egen?

Dialogdukar kan
bestallas gratis pa

www.folkhalsan.fi
/tryggarelationer



DIALOGDUK

For: Skolklasser arskurs 4 och uppat, under ledning

A HA o av klassforestandare/gruppledare. ;wiieys/uojolal
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Samtliga dialogdukar hittar du pa
www.folkhalsan.fi/skola
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5.VARKLA
Ni kan hdnga upp 6verenskommelsen pa vaggen i klassrummet.

Varje grupp laser upp alla de férslag gruppen skrivit ner i steg 4.
Vilka forslag vill vi ta med i klassens 6verenskommelse for

Skriv ner dem i rutan pa baksidan, alla i klassen far skriva under
med sitt namn.

Ni kan ocksa fylla pa eller dndra i Gverenskommelsen under
lasarets gang. Kom da ihag att det ar just en 6verenskommelse,
det vill sdga att alla i klassen ska vara delaktiga nar man andrar

(Hela klassen diskuterar tillsammans under lararens ledning.)
trivsel?

'SSEI JBA JDALS9Q WOS U9 es BAIJSOd -

Det hér ar en dialogduk. Den anvander vi for att prata om hur vi vill ha det i var klass,
vad vi ska géra for att alla ska ma bra och trivas tillsammans. Malet ar att komma
fram till en gemensam 6verenskommelse om hur vi tillsammans kan jobba for trivsel
och trygghet i klassen.

#folkhdlsan #folkhalsan
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l ’ Dialogduken ér ett hjalp-
medel for att skapa ett bra
klimat i klassrummet. Den ar
latt att anvanda och nagot
man kan aterkomma till
under skolaret.”

jlodwaxa eja1quoy euseb oo
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1. DIALOG AR ATT TANKA
TILLSAMMANS

Forst ska vi komma 6verens om vilka
spelregler som ska gélla medan vi jobbar
med dialogduken.

om trivsel och vad ni kan gora for att
alla ska trivas i klassen? Foljde ni de
Var nagonting sarskilt svart att folja?

Hur tyckte ni att det gick att prata
spelregler ni gjorde upp i borjan?

6. AVSLUTNING

Hur ska vi gora sa att alla i gruppen
kanner att de har majlighet att prata
fritt och saga sin asikt?

Skriv ner de spelregler ni kommer

o6verens om har.
Klass: Skola:

¥ folkhalsan




ASE FAGERLUND
Neuropsykolog, Folkhdlsans forskningscentrum

Positiv psykologi

Positiv psykologi ar ingen quick fix, utan ett langsiktigt arbete
for att oka valbefinnandet i skolan. Det handlar om att lara
eleverna se styrkorna hos sig sjalv och hos andra.

MANGA barn och unga lider av psykisk ohilsa
och har darfor svarare att ta till sig kunskap.
Inom positiv psykologi tar vi inte fasta pa sva-
righeterna, utan fokuserar i stéllet pa det som
fungerar. Om man redan fran start far med sig
verktyg for att se de egna styrkorna har man en
bra grund att sta pa.

For att na malen i laroplanen racker det inte
att mobbningen minskar eller att vi kan minska
andelen barn med psykisk ohalsa. Vi maste ock-
sa kunna erbjuda verktyg som stoder de ungas
utveckling och valbefinnande. Positiv psyko-
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logi innehaller manga verktyg. Metoden hand-
lar bland annat om att att starka sjalvkanslan,
medkanslan och den personliga utvecklingen.
Metoderna ar bevisligen effektiva, det finns
klasser dar mobbningen forsvunnit sa gott som
helt. Andra positiva effekter vi kunnat pavisa ar
att det allmanna valbefinnandet 6kar, barnen
blir mera positiva och hoppfulla i fraga om den
egna skolgangen och inlarningen férbattras. Vi
har ocksa kunnat mata att nivan av stresshor-
moner minskar i takt med att valbefinnandet
Okar. Jag har lang erfarenhet av att jobba med

problem, att forsoka minska eller eliminera det
som ar fel, inte minst i mitt tidigare arbete som
skolpsykolog. Fran borjan hade jag fordomar
mot positiv psykologi, tankte att det ar en ytlig
metod som lovar snabb lycka. Men nar jag bor-
jade lasa pa sag jag att det var precis tvartom -
metoden kunde erbjuda det jag saknat. | stallet
for att fraga vad ar fel pa dig, kan jag nu fraga
hur kommer du till din ratt.

Vi har fina verktyg for att jobba med svarig-
heter. Vi vet hur vi ska jobba med barn som har
problem med sprakutvecklingen, koncentra-
tionsproblem eller andra utmaningar. Tack vare
positiv psykologi har vi nu ocksa verktyg for att
starka sjalvkanslan.

Men det ar inte fraga om nagon quick fix. For
att lyckas maste man bestdamma sig och vara
beredd pa en langsiktig och systematisk sats-
ning. Positiv psykologi ar inget du kan presen-
tera pa en temalektion eller ett enstaka forald-
ramote, utan det kraver att tanket genomsyrar
hela verksamheten. En bra borjan for intresse-
rade larare ar att forst testa pa sig sjalv. For att
kunna lara ut positiv psykologi maste man sjalv
tro pa att det fungerar. Nasta steg ar implemen-
tera metoden i klassen eller skolan.

Det ar viktigt att leva som man lar. Den posi-
tiva psykologin behdver komma fram i allt fran
hur ni I6ser konflikter till hur ni bemoter var-
andra, och det ar ett arbete som aldrig tar slut.
Man kan forestalla sig den positiva psykologin
som ett stort paraply dver resten av verksam-
heten.

Aiktuell torskning

* Positiv psykologi i skolan ar
temat for tva olika forskningspro-
jekt inom Folkhalsan: Styrka, gldd-
je och medkdnsla i grundskolan
och Studera starkt fér gymnasier.

* | grundskolan har teamet regel-
bundet hallit lektioner tillsammans
med klassens larare. | gymnasiet
lars metoden ut genom att forst
utbilda larare som i sin tur ordnar
kurser for de studerande.

* Projektet riktar sig till grundskol-
elever, larare, foraldrar, skolperso-
nal och gymnasiestuderande.

» Teamet bestar av:

Ase Fagerlund, ledande forskare
Mari Laakso, doktorand
Stefania Filt, doktorand

Nina Hongell-Ekholm,
doktorand

Pehr Jakobsson,
forskningskoordinator

Julia Simonsen,
forskningsassistent

» Mera information hittar du pa:

www.folkhalsan.fi/gladje







EMINA ARNAUTOVIC
Integrationssakkunnig, Folkhdlsan

Mangkulturell kompetens

Aven genom skolans viggar sipprar det in rasism och haterotik.
En medveten satsning pa trygghet och gemenskap ar en god grund
for att forebygga mobbning — ocksa ur ett mangkulturellt perspektiv.

FORSKNING visar att det ar vanligt att invand-
rarbarn utsatts for mobbning och fysiskt vald.
De utsétts oftare for hot om vald jamfort med
andra unga, och det ar svarare for dem att fa
hjalp. Den mangkulturella skolan staller allt
storre krav pa lararens interkulturella kompe-
tens. Skolans verksamhet behover utvecklas
utifran mangfalden, och olika kulturbundna
antaganden, perspektiv, referensramar och fra-
gestallningar behover problematiseras och be-
traktas med andra synsatt.

Att lara sig tillsammans 6ver sprakgranser-
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na, oavsett kulturell bakgrund och religion eller
livsaskadning, skapar forutsattningar for genu-
in kommunikation och en gemenskap som i sin
tur forebygger fordomar och motverkar negati-
va attityder. Ett satt att genomféra det har ar att
skapa utrymme och mojlighet for olika kulturer
att samverka, att bejaka barnens, ungdomarnas
och personalens olikheter och kompetenser
samt att ta tillvara olikheterna i undervisning-
en och oOvriga verksamheter. Trots fina stra-
tegier och dokument, vet vi att den praktiska
tillampningen kan vara utmanande — delvis pa

grund av resursbrist och delvis pa grund av att
ett interkulturellt arbetssatt forutsatter att den
genomsyrar hela skolans verksamhet och inte
enbart enskilda klasser.

FLERSPRAKIGHET SOM RESURS

Vart modersmal ar en viktig del av var identitet.
Om min ratt att uttrycka mig pa mitt moders-
mal ifragasatts, kan det vacka sorg, ilska och
framfor allt en kdnsla att jag inte far bekraftelse
for den jag ar. Har ett exempel som beskriver
kanslan:

“Haris gdr i sexan, talar flytande svenska och
har bosniska som modersmdl. Nér hans mam-
ma ringer svarar han inte om de svensksprd-
kiga kompisarna ér med. Han skickar i stdllet
ett meddelande. Han vill inte tala bosniska ndr
hans finlandssvenska vénner lyssnar. Han har
berdttat fér sin mamma att han skdms. Vid ett
skede insisterade man i skolan att det bara ska
talas svenska under skoldagen. Skolan stréivade
efter att alla skulle kénna sig inkluderade, men
flera av eleverna kdnde sig i stéllet sig utsatta
och inte bekrdftade. De évriga eleverna i skolan
fick omedvetet en signal om att det dr negativt
att tala andra sprdk ¢n svenska.”

‘ l Invandrare utsitts
oftare for hot om vald

jamfort med andra unga,

och det ar svarare for
dem att fa hjalp.”

Manga
nationaliteter?

Jimmy Cummins lyfter fram nagra
punkter som kan vara till hjalp for
dig som larare:

» Koppla undervisningen till
elevernas liv.

» Bekrifta elevernas identiteter.

» Uppmuntra eleverna och fa dem
engagerade i aktivt Idsande och
skrivande i alla amnen.

» Uppmuntra eleverna att anvanda
och utveckla sina flersprakiga
formagor.

« Stotta forstaelsen av innehall
med hjalp av bilder och undervis-
ning i lasforstaelsestrategier.

* Ge eleverna tillfdllen att anvanda
sprak effektivt for att na kunskaps-
massiga och personliga mal.

KALLA

Cummins, Jim: Flersprakiga elever: effek-
tiv undervisning i en utmanande tid. 2017
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Det grundlaggande arbetssattet i en fler-
sprakig miljo ar inte att konsekvent anvanda
svenska, utan att se och visa positiva attityder
till elevernas sprak och kultur och att ge dem
mojlighet att aktivt delta sprakligt i olika situ-
ationer: i helklass, i grupper och individuellt.
Var uppgift ar att visa eleverna att vi tror att de
kan, och de maste fa mojlighet att utveckla sina
sprak och amneskunskaper parallellt.

Ett langsiktigt arbete for en tryggare och
mera inkluderande skola innebar ocksa goda
relationer till foraldrarna och att ha kunskap,
nyfikenhet och forstaelse for varandras kultur,
sprak och sedvanjor.

Las mera
maailma2030.fi/sv/till-lararen/
material/
— sproppimateriaalit.fi/web/site-
"h 29501 /state-jurdgmbreiwe6mi/
R front-page
~ www.ad-astra.fi/sv/om_oss

www.levandehistoria.se/klassrummet

www.youtube.com/watch?
v=S-k6ntYXr_E

urplay.se/program/217865-

dagen-da-kriget-kom

KALLOR

Bunar Nihad, red: Nyanlédnda och lérande
— mottagande och inkludering, 2016

Delegationen for etniska relationer

(ETNO): kotoutuminen.fi/sv/-/delegatio-
nen-for-etniska-relationer-etno-publice-
rade-en-handbok-om-mobbning-i-sko-
lan-for-personer-med-ett-framman-
de-sprak-som-modersmal

EU Agency for Fundamental Rights
rapport: fra.europa.eu/en/publica-
tion/2018/being-black-eu

Institutet for halsa och valfard: thl.fi/sv/
web/invandring-och-kulturell-mangfald/
stodmaterial/paloma-utbildning

Justitieministeriet, Trakasserier ar diskri-
minering 1/2018: yhdenvertaisuus.fi/sv/
policy-brief-serien

Pirjo Lahdenperd, Eva Sundgren red:
Nyanlanda, interkulturalitet och flerspra-
kighet i klassrummet, 2017

Pirjo Lahdenpera, Eva Sundgren red:
Skolans méte med nyanldnda, 2017




PAULA ALA-KAKELA
Koordinator for riktat familjestod, Folkhdlsan

NPF-barni klassen

Alla &r unika och har sina sirdrag — det dr det som gér oss till manniskor. Anda
belastas barn med neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF) mer an andra
i skolmiljon. | deras dromskola blir de bli sedda, hérda och forstadda.

DEN SVENSKA pedagogen Kenth Hedevag har
lang erfarenhet av ett neuropsykiatriskt utred-
ningsteam. Han betonar tillgdnglighet for alla i
fraga om fysisk, pedagogisk och social milj6 -
samma saker som barn och unga med NPF sjal-
va efterlyser: praktiska I6sningar i skolmiljon
och en pedagogik som fungerar for alla.

Nar det gdller skolmiljén ar det viktigt med
skap i klassrummen eller i narheten dit det ar
latt att gd och hamta saker man glomt, stora
tydliga klockor i klassen, korridoren och utom-
hus samt tydliga markeringar var olika klassrum
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finns. Det behovs dven platser dar man kan dra
sig undan och far vara i lugn och ro. Pedagogi-
ken ska omfatta olika larstilar. Lektionen ska ha
en klar agenda som eleven ser pa tavlan. Agen-
dan bor svara pa fragorna vad, hur och varfor.
Ett bra tips for koncentrationen ar timerklockor
som visar hur lange man ska jobba med en viss
uppgift. Olika sittdynor, stressbollar, méjlighet
att sta vid bordet eller sitta pa en boll hjalper
ocksa till for att halla fokus. Tiden for genom-
gang borde inte vara mer an 15 minuter — efter
det tappar man bort manga elever. En elev med

koncentrationssvarigheter kan behéva ett annu
tydligare schema: gor uppgifterna 1-3 och taen
paus pa tva till tre minuter. Det ar ocksa viktigt
att man sager vad eleven kan gora under pau-
sen. Fundera tillsammans om hen vill rita, 16sa
sudoku, lyssna pa musik, ga ut i korridoren och
stracka pa sig eller vila en stund i soffan.

Alla elever mar bra av positiv uppmarksam-
het och uppmuntran. Ett forskarteam i Holland
under ledning av psykolog Anna van Duijven-
voorden har med hjalp av magnetrontgen stud-
erat hur olika inlarningsomraden i hjarnan rea-
gerar pa olika typer av respons. Barn och unga
under 15 ar lar sig inget genom att fa veta att de
gjort fel, ingen aktivitet skedde i hjarnan. Dar-
emot 0kade hjarnverksamheten inom omraden
som paverkar inldarningen da eleven fick positiv
respons och fick hora att hen gjort ratt. Dare-
mot var resultatet det motsatta da det galler
ungdomar 6ver 15 ar. De borjade l6sa proble-
met pa nytt och inldrningscentrat aktiverades.
De behover forstas dven positiv respons.

Den sociala miljon paverkas starkt av bemo-
tandet mellan larare och elever. Stanna garna
upp och fundera varfor eleven beter sig pa ett
visst satt, varfor ar hen rastlos, inte kommer
igang eller drommer bort sig. Psykologen Ross
W Green havdar att barn som kan uppféra sig
gor det. Psykologen och forfattaren Bo Hejl-
skov Elvén sager sa har:

”I varje situation ddir barnen betett sig min-
dre bra, kommer vi att hitta nan sak som vi vux-
na inte lyckades med i den brdkiga situationen.

Vada NPF?

De vanligaste funktionsnedsatt-
ningarna ar adhd, AST, Tourettes
syndrom och sprakstérning.

Personer med NPF har ofta
svarigheter med:

* Reglering av uppmarksamhet.

+ Impulskontroll och aktivitetsniva.
» Samspel med andra manniskor.

* Indrning och minne.

* Att uttrycka sig i tal och skrift.

» Motorik.

KALLOR

Greene, Ross: Explosiva barn. Student-
litteratur. Lund, 2016

Hejlskov Elvén, Bo & Sj6lund, Anna:
Hantera, utvardera, forandra med lag-
affektivt bemotande och tydliggérande
pedagogik. Natur & Kultur. Stockholm,
2018

Riksforbundet Attention: attention.se

Filmen | morgon ska jag vara normal
www.youtube.com watch?v=W6rr5_9_
DIM

www.huddinge.se/kallbrinksskolan/
om-skolan/npf-sakring/

Filmen Fa skolan att funka for elever
med NPF: www.youtube.com/
watch?v=swuzWsX6d4k&t=192s

Kenth Hedevag: hedevagpedagogik.se/
nar-mallen-inte/




Sd dr det. Det kan vara svdrt att acceptera, men
det dr sant. Alla mdnskliga beteende uppstdr i
samspel med omgivningen.”

Bada papekar att omgivningen bor fundera
pa om kraven och férvantningarna pa barnet ar
for hoga. Manga barn med NPF har svart med
socialt samspel, de tolkar latt saker fel, kan ha
svart med nonverbala uttryck, tappar latt tala-
modet och blir latt arga. Manga 6nskar att de
skulle vara mera som andra och omtyckta och
inte stokiga, rastlosa och socialt klumpiga. De
efterlyser hjalp med att beratta for andra elever
varfor de beter sig som de gor. De vill garna att
aven kompisarna ger korta och tydliga instruk-
tioner och att pedagogerna skapar en larmiljo
dar de kan koncentrera sig, vara mindre stokiga
och darmed inte stora andra. En del elever be-
hover lite mer eller pa ett annat satt for att fa
lika. Jamlikt betyder inte exakt lika for alla.

VAR UPPMARKSAM PA LJUD OCH DOFTER
For ett NPF-barn kan det vara stressigt att
ta in manga olika intryck av ljud, dofter och
manniskor. De kan behdva en rast per dag da
de far vara i lugn och ro for sig sjalva. | klassen
kan det vara jobbigt att sitta langst fram. Manga
reagerar pa alla ljud, till och med da kompisen
langst bak i klassen vasser sin penna. Darfor
kan det kan vara skont att fa skarma av med en
keps eller huva, 6ronproppar eller musik.

Aven dofter kan kdnnas svéra. Tala girna
oppet i klassen om hur harprodukter, parfymer
och deodorant paverkar andra.
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SARA SUNDELL
Sakkunnig i jamstdlldhetsarbete, Folkhdlsan

Normer i skolan

Det som ses som normalt varderas mer i vart samhalle.
Att tillhéra majoriteten innebar darfor makt, ett privilegium
som man inte nodvandigtvis ser eller tanker pa.

NORMER &r idéer och forvantningar som skapas
utgaende fran forestallningar om vad vi ser som
normalt. De kan andras beroende pa tid, plats
och situation. Normer ar nagot vi ofta inte mar-
ker fore nagon bryter mot dem. Heteronormen
ar ett exempel pa att man oftast tar for givet att
alla ar heterosexuella, anda tills nagon kommer
ut och sager att hen inte ar det. Aven vithets-
normen ar stark i vart samhalle. Den ar nagot
man kanske inte tanker pa fore man till exempel
har ndgon som inte ar vit i klassen.

Det ar oftast lattare att folja normerna an att
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bryta mot dem. For att uppratthalla normer kan
de som inte passar in uteslutas och pa olika satt
bestraffas av andra i skolan. Det ar darfor viktigt
att fundera pa de egna internaliserade normer-
na, varderingarna och forvantningarna, samt
synliggora de normer vi har i skolan och vilka
effekter de far. Vilka normer ar ojamlika, exklu-
derar eller begransar? | en trygg skola finns det
inte vi och dom, utan alla kan vara med pa lika
villkor och vara de personer de ar eller vill vara
utan att bli ifragasatta eller krankta.

Ibland ar vi krankande eller osynliggor an-

dra, utan att vi menar eller marker det. Det kan
vara svart att fa syn pa begransande normer om
man inte sjalv tillhér en minoritet, men genom
att lyssna pa personer som bryter mot normen
kan vi fa en 6kad forstaelse eller kdnna igen oss.

Folkhdlsans diskussionsmaterial Tédnk om in-
nehaller berattelser om normer och kan anvan-
das bade i klasserna och med personalen. For-
utom att synliggora vart bemotande behover vi
granska strukturerna, utrymmena, bilder och
berattelser i skolan ur ett normkritiskt perspek-
tiv. Vilka forandringar behovs for att alla ska
kdnna sig representerade och inkluderade? Det
behovs ett systematiskt arbete for att framja
jamlikhet och jamstalldhet. Kartlagg problem-
omradena och gor de forandringar, som behovs
med hjalp av en handlingsplan.

Det kan till exempel handla om att en elev
som har ett pojknamn, men feminint utseende
och beteende, blir ifragasatt och krankt och
kanner sig obekvam till exempel att byta om
i flickornas eller pojkarnas omkladningsrum.
Forsta steget ar att identifiera problemet, sedan
behovs konkreta handlingar som att ordna fler
omkladningsrum eller fler turer och att diskute-
ra med elever och skolpersonal.

Att bryta mot normer kan vara positivt, be-
rikande och medféra gemenskap, men det
kan dven skapa utsatthet och utanforskap. Ett
normmedvetet arbete ar samtidigt mobbnings-
forebyggande. Genom reflektion, kunskap och
malmedvetet arbete kan vi skapa en respektfull
och inkluderande skola.

Om vi vill komma at krankningar,
trakasserier och diskriminering ar det just
i normerna vi bér borja. Genom att kritiskt
granska hur normer gors och vilka effekter
de far, lar vi oss att se vilka normer det ar
som vi behover ifragasatta och férandra
for att komma at att en del elever och
larare marginaliseras i skolan.”

MARTINSSON & REIMERS, 2020

Las mera

Diskussionsmaterial om normer:

* Tank om:
www.folkhalsan.fi/tankom

« Alla med - pa riktigt:
www.folkhalsan.fi/allamed

« Teflontestet: jamstall.nu

« Skola: jamstallt.se

KALLA

Martinsson, Lena & Reimers, Eva: Skola
i normer. Gleerups utbildning Ab, 2020







78

20 ar av mobbningsforebyggande arbete

Ar 2003 lanserade Folkhilsan materialet Vi mobbar int’. Sedan dess har
mycket hant. En stor del av det som poangterades da ar fortfarande aktuellt,
men mycket har ocksa forandrats. Skolan ser annorlunda ut, samhallsklimatet
ar ett annat och vi blir allt mer individuella. Men malsattningen med Folkhélsans
arbete ar fortfarande den samma - att jobba fér en skola som ar trygg for alla.

Vi har pratat med fyra personer i skolvarlden om mobbning, trivsel
och om hur skolan ser ut i dag jamfort med for 20 ar sedan.

MICAELA ROMANTSCHUK

Tidigare projektledare fér Vi mobbar int’
och i dag verksamhetsledare for Férbundet Hem och Skola

* Hur var det att jobba med Vi mobbar int’?
Vilka likheter eller skillnader finns det
jamfort med i dag?

"Det var bade givande och utmanande att star-
ta upp arbetet med Vi mobbar int’. Pa den ti-
den fanns det valdigt lite systematiskt arbete
mot mobbning i Finland och vi fick vara nagot
av pionjarer. Mobbning som begrepp anvandes
nog och mobbning erkdndes som fenomen,
men det fanns valdigt lite arbete for att motver-
ka mobbning. S& smaningom skapades en stor
efterfragan pa stod och jag reste mycket runt
och forelaste och svarade pa fragor av olyckliga
foraldrar.

Jag minns en pappa som under en av mina
forelasningar sa att det jag talar om later som
fredsarbete pa hog niva, och att det nog kom-
mer att vara svart att lyckas. Det motiverade

mig att jobba dnnu hardare! Jag fick ocksa lasa
pa en hel del sjalv och skapa nytt material. Pro-
jektet blev senare en integrerad del av Folkhal-
sans arbete och med facit pa hand ar jag glad
att vi inte gick in for att fora ut en enskild mo-
dell utan bjod pa ett smorgasbord.

| dag far jag ofta fragan om mobbningen ald-
rig tar slut. Sjalv ser jag positivt pa utveckling-
en. Jag tror inte att mobbning som fenomen na-
gonsin férsvinner, men det ar vart ansvar som
vuxna att jobba malmedvetet och ta ett ansvar
for att forebygga och stoppa mobbning. Jag
tycker ocksa att det ar fint att man pa manga
hall i dag talar mera om att bygga valbefinnan-
de i stallet for att enbart férebygga mobbning.
Vi maste ta ett steg vidare och se pa vad som
starker det goda i oss manniskor, och har ser
jag att foraldrar och foraldraféreningar som en
stor resurs i vara skolor.”

79



GUN ANDERSSON

Pensiondr som tidigare jobbat pd Folkhdlsan,
bland annat med Skolfreden, vinelever och mobbningsfragor

* Hur sag det mobbningsforebyggande
arbetet ut da du borjade, och hur har det
forandrats?

"Nar jag borjade jobba pa Folkhédlsan handlade
mycket om vanelever och Skolfreden. Det for-
sta skolfredsevenemanget ordnades redan ar
1990 i Abo. Vi konstaterade att kontakten till de
svensksprakiga skolorna var nastan obefintlig
och borjade med att starta egna lararnatverk
och ordna fortbildningsdagar. Skolfreden var
ocksa ett satt att uppmarksamma de svenska
skolorna pa finska orter.

Samtidigt vaxte vanelevsverksamheten, men
pa svenska saknades en nationell samordnan-
de instans. Skolorna ordnade korta utbildning-
ar for sina vanelever men innehallet varierade
stort. Jag var glad att Folkhalsan kunde ta rollen
som koordinerare. Vi bérjade ordna regionala
handledartraffar och skapade en utbildning for

att inspirera handledarna och ge dem nytt ma-
terial. Vi producerade ocksa en vanelevsmapp
som alla nya vanelever fick i samband med
skolningen.

For hogstadieskolorna ordnade vi vanelevs-
seminarier dar vanelever fran olika skolor i regi-
onen kunde traffas och ta del av forelasningar
och lara sig nya arbetsmetoder. Det var roligt
att se hur de beholl kontakten dven senare un-
der studietiden och i arbetslivet.

Jag var medlem i arbetsgruppen foér Vi mob-
bar int’ och hade fatt delta i en nordisk arbets-
grupp kring forebyggande av mobbning dar vi
fick traffa alla de ledande nordiska forskarna
kring fragor om mobbning.

Pa den tiden var behovet av material och ut-
bildningar stort och vi hade hela tiden 6gonen
Oppna for att hitta nytt material. Da satsades
det ocksa mera mera pa att utbilda larare an att
direkt prata med klasser.”

MIKAEL FROJDO
Rektor i Zachariasskolan i Nykarleby

* Vilka ar styrkorna i dagens skola nar
det giller mobbning och framjande av
trygghet och trivsel?

"l dag finns det uttalade och dokumenterade
planer med mal, atgarder och uppféljningar
bade vad giller det forebyggande arbetet och
det akuta arbetet med mobbning, trygghet och
trivsel. Styrkan i dagens skola ar framfor allt att
det satts tid pa att skapa en samsyn kring de
har fragorna. Man prioriterar fortbildning och
i organisationerna finns det personal som har
detta som sitt ansvarsomrade.

Vi ar ocksa bra pa att inkludera eleverna i
arbetet genom vanelever, kamratstodjare och
elevkarsstyrelser. | var skola har vi dessutom ett
nara yrkesovergripande arbete med elevvarden
och halsovarden, och ett bra samarbete med
foreningen Hem och Skola samt stadens kultur-
och fritidskoordinator.”

PERNILLA GRANLUND

Amnesldrare och bitréidande rektor
i Lyceiparkens skola i Borgad

 Hur jobbar ni konkret i klassen kring
mobbningsforebyggande arbete, och
hur ska man prata med eleverna?

Vi har ett trygghetsteam som forebygger mob-
bning och trakasserier och som reder ut kon-
kreta fall. Teamet jobbar alltid i par.

| arskurs sju haller klassforestandaren sa
kallade kompiskunskapstimmar dar vi gar ige-
nom teman som hur man kan fungera i grupp,
hur man kan hjalpa och stoda varandra i klassen
och hur olikheter ar en rikedom. Skolans van-
elever gor ocksa ett viktigt arbete och vi sam-
arbetar aven med Borga stads ungdomstjanster
och Borga svenska domkyrkoférsamling. Ibland
lyssnar eleverna battre pa ndgon utomstaende
an pa sina egna larare.

Vi maste fortsatta prata om mobbning — aven
om manga elever upplever att det blir tjatigt.”



Vart kan jag
vanda mig?

Pa foljande tva uppslag hittar du information
om och kontaktuppgifter till organisationer
och féreningar som pa olika satt kan stoda
och hjalpa barn och unga. Har finns ocksa
information och tips pa verktyg och metoder
for dig som pedagog.

% folkhalsan

Vi pa Folkhdlsan finns ocksa har for dig.

Hall utkik i vara kanaler och pa var webbsida
for aktuella kurser och evenemang!

@ www.folkhalsan.fi
0 @folkhalsan
@folkhalsan
O Folkhdlsan



Barnavardsforeningen

Finlands aldsta barnskyddsorganisation
som jobbar for en battre barndom, ett
starkt foraldraskap och ett barnvanligt
samhadlle. Vi tror pa férebyggande arbete
och stodjer barn, unga och familjer i ett sa
tidigt skede som maojligt.

HUR: Vi arbetar professionellt pa svenska,
finska och i man av méjlighet pa engelska.

VARDEGRUND: All var verksamhet styrs av
barnets basta. Vi tror pa en bra barndom,
ett starkt fordldraskap och ett barnvanligt
samhalle.

* Tjejvillan

Tréffpunkt for tjejer i dldern 10-18.
Myshornor, pysselmaterial, spel och gratis
mellanmal. Finns i Helsingfors, Sibbo,
Grankulla och Kyrkslatt.

* Lagerverksamhet
Vi ordnar olika lager for barn och unga, de
flesta under sommarlovet och andra skollov.

« Stodjande samtal for barn och unga.

www.bvif.fi

Folkhalsan

Folkhélsan har ett brett utbud av hélso-
framjande verksamheter for skola och
eftis. | en halsoframjande skola verkar
elever, skolpersonal och vardnadshavare
tillsammans for sin egen och andras hilsa
och livskvalitet. Helhetssynen pa hilsa
integreras i vardagen.

HUR: Till vara kompetensomraden hor
arbete for trygga relationer, fysisk aktivitet
och aterhdamtning, kost, jamstalldhet, sexuell
hélsa och simundervisning. Med vara verk-
samheter vill vi inspirera dig att arbeta med
hélsa och valmaende under hela skolaret

— bade nar det galler personal, elever och
studerande.

« Vi erbjuder dven natverk for skolkuratorer,
skolcoacher, vanelevs- och tutorhandledare,
larare och medfostrare.

* Mer info om material, evenemang och
vara natverk for professionella finns pa

www.folkhalsan.fi/skola

HelsingforsMission

En organisation inom socialsektorn som
manar finlandarna att kampa for de bort-
glomda i samhallet och jobbar for att
motverka ensamhet.

HUR: Verksamheten drivs av bade professio-
nella hjalpare och 6ver 700 utbildade volon-
tarer. Vi fungerar bland seniorer, ungdomar,
handikappade och andra specialgrupper.

* School to Belong

Ett program som tagits fram for att identifie-
ra och lindra ensamhet bland barn och unga
i skolvarlden, i samarbete med Utbildnings-
styrelsen, lararutbildningen vid Abo univer-
sitet och Regionforvaltningsverket.

» Samtals- och krishjalp

Gratis och konfidentiell samtalshjalp for
unga i aldern 12-29 samt for deras partners
och familjer. Boka en telefontid till en av
vara yrkeshjalpare via var hemsida. Tjansten
erbjuds pa svenska, finska och engelska.

« Stodpersonsverksamhet

En stédperson ar en trygg vuxen som den
unga kan umgas och diskutera med. Alla
vara stodpersoner ar utbildade volontarer.

www.helsingforsmission.fi/ungdomar

HELSINKI

MISSIO

HELSINGFORSMISSION

KiVa Skola

Ett atgdrdsprogram mot mobbning som
utvecklats vid Abo universitet. Malsitt-
ningarna ar forebyggande av mobbning,
effektivt ingripande i mobbningssituatio-
ner och kontinuerlig uppféljning.

SYFTE: Att forebygga mobbning.

HUR: Med hjalp av KiVa-lektioner som halls
hela lasaret kan man influera normerna

i elevgrupper och pdverka hur barn och
unga agerar da de upptacker mobbning.
Det har forutsatter ocksa en tydlig signal
fran alla vuxna i skolan om att ingen mobb-
ning accepteras. En annan malsattning ar
anvisningar for och ett effektivt ingripande
i de mobbningsfall som uppdagas. KiVa
erbjuder dven verktyg for kontinuerlig upp-
foljning i form av arliga online-enkéater samt
material for foraldrar.

« Over 900 finlindska skolor anvinder sig
av KiVa Skola-programmet, som ocksa finns
i Over 20 andra lander. Las mer om det inter-
nationella KiVa pa www.kivaprogram.net

www.kivaskola.fi

| S

KiVa




Luckan Unginfo

Erbjuder information, vigledning och ut-
bildningar for unga i aldern 13-29 ar samt
for professionella inom ungdomssektorn.

HUR: Unglnfo &r informations- och kultur-
centret Luckans ungdomsverksamhet.

Vi erbjuder tjanster lokalt, nationellt och

pa webben. Har hittar du information om
var unga kan fa hjalp och stéd pa svenska.
Chatt- och telefonkalendern samlar svensk-
sprakiga samtalstjanster och Hitta rdtt
hjalper dig navigera bland stodtjanster.

I var kunskapsbank finns artiklar och lankar
om allt frdn jobbsokning till vdalmaende.

« Arligt talat-chatten

Chatta anonymt med professionella hand-
ledare eller en psykolog, vardagar klockan
9-12 och 19-22.

* Vaga fraga!

Stall anonyma fragor om allt fran arbete och
studier till psykiskt och fysiskt valmaende,
relationer och sex. Du kan ocksa ldsa andras
fragor och svar (samarbete med Decibel).

¢ Vi erbjuder daven kostnadsfria skolbesok
och workshoppar, i forsta hand for elever
i hogstadiet och pa andra stadiet.

www.unginfo.fi

MLL

Mannerheims Barnskyddsforbund ar
Finlands storsta barnskyddsorganisation.
Malet med verksamheten &r att fraimja
barnets och familjens vélbefinnande, ka
respekten for barndomen och fa barnens
synpunkter beaktade i beslutsfattandet.

HUR: Barn och unga behéver palitliga vuxna
som har tid att lyssna. Amnen som ensamhet
i vardagen, psykisk ohdlsa och sexualitet kan
ofta vara lattare att diskutera anonymt.

* Barn- och ungdomstelefonen erbjuder
barn och unga maéjligheten att diskutera
med en vuxen, anonymt och konfidentiellt.
Tjansten ar gratis.

0800 96 116, pa svenska.
Ma-ons klockan 14-17, to klockan 17-20.

¢ Vill du hellre skriva till oss?

Ifall barnet eller den unga kanner att det ar
utmanande att prata i telefon, erbjuder vi
dven en natbrevstjanst pa svenska. Skriv ett
konfidentiellt och anonymt brev till oss pa
skriv.mll.fi

www.ung.mil.fi

Ett forbund som framjar psykisk hilsa,
erbjuder krishjalp och férebygger psykisk
ohélsa. Mieli &r en av varldens dldsta med-
borgarorganisationer inom psykisk hdlsa
och har hjalpt finldndare i 125 ar.

HUR: Vi har 54 lokala medlemsféreningar
runt om i landet. | var verksamhet deltar
narmare 150 yrkespersoner och éver 3 000
frivilliga.

« Kristelefon pa svenska: 09 2525 0112

* Ungdomschat pa finska: www.sekasin.fi

» Samtalshjalp med lag troskel pa mottag-
ning eller pa distans fran 22 kriscenter runt
om i Finland, bland annat i Helsingfors, Vasa

och Abo.

« Vart svenska material hittar du pa var
hemsida under Material och utbildningar.

www.mieli.fi/sv/

Stationens Barn

En politiskt och religiost obunden riks-
omfattande forening som vill bekdmpa
marginalisering, framja en trygg uppvaxt
for barn och unga samt stoda familjers
vélbefinnande. Grundades ar 1990.

HUR: Vi har 6ver 40 proffs inom fostran och
den sociala branschen. Till arbetet hor att
bemdta unga i offentliga utrymmen, ingripa
i skolmobbning, bryta brottsspiraler, forlik-
ningsarbete samt att stéda utvecklingen av
socioemotionella fardigheter.

» Walkers-verksamheten

Trygga stallen dar unga kan motas. Walkers-
bussen ar en gammal buss som byggts om
till ungdomscafé.

* Friends-verksamheten

Ett program som stéder det psykiska val-
befinnandet och starker socioemotionella
fardigheter. Friends ger verktyg for att han-
tera kanslor och klara sig battre i vardagen.
Programmet anvands i daghem, skolor, inom
ungdomsarbete, hdlsovarden och hobbyverk-
samhet och lampar sig for bade grupper och
individer. Friends kan férebygga angest och
depression och rekommenderas av WHO.

www.asemanlapset.fi/sv/

'ASEMAN LAP




delaktighet

diskriminering

hélsoframjande skola

krinkning

koll pa begreppen?

Att vara en del av en aktivitet, ett sammanhang eller en relation. Det
handlar bade om kédnslan av att hora till men ocksa om att ges forutsatt-
ningar att vara med, bli lyssnad till, kunna uttrycka sin mening, ha inflytan-
de i gruppen och kanna sig trygg.

- www.folkhalsan.fi/globalassets/unga/professionella/tank-om/tank_om_begrepp_slutlig.pdf

Nar en manniska obefogat har behandlats sdmre dn en annan pa grund av
en personlig egenskap. Ett allmant férbud mot diskriminering definieras

i grundlagen (6 §) som ocksa definierar att alla ar lika infor lagen. Ingen
far utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung,
sprak, religion, overtygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedsattning
eller av nagon annan orsak som galler hens person.

- https://bit.ly/thlordlista

I en halsoframjande skola verkar elever, skolpersonal och vardnadshavare
tillsammans for sin egen och andras halsa och livskvalitet. Helhetssynen
pa halsa integreras i vardagen.

www.folkhalsan.fi/skola

En handling som gor att personen som blir utsatt kanner sig ledsen, sarad
och mindre vard.

- www.friends.se/ordlista

mobbning

norm

natmobbning

ostracism

Skolorna anvander vanligtvis en definition av mobbning fran forsknings-
litteraturen som sager att “"mobbning dr nér en och samma elev uppre-
pade gdnger utsdtts for skada eller lidande. Férovarna dr en eller flera
personer som den mobbade har svart att forsvara sig mot”. Mobbning
definieras alltsa som att avsiktligt orsaka skada for en forsvarslos elev.
Mobbning har sardrag som skiljer sig exempelvis fran grél, trakasserier
eller enstaka valdssituationer. Sddana egenskaper ar bland annat upprep-
ning, medvetenhet och maktutévning samt att mobbning ofta handlar om
ett gruppfenomen. Pa grund av dessa sardrag kraver ingripande i mobb-
ning andra metoder an ingripande i enstaka handelser.

» Olweus, D: Bullying at school: What we know and what we can do. Malden, MA: Blackwell Publishing, 1993.
+ Salmivalli, C: Koulukiusaamiseen puuttuminen. Kohti tehokkaita toimintamalleja. PS-Kustannus, 2010.

Samhalleligt antagande och férvantning kring vad som anses vara allmant
accepterat, “normalt” eller idealiskt i ett visst sammanhang. Normer har
makt och de kan vara medvetna eller omedvetna. Ofta handlar de om hur
en person forvantas se ut eller gora.

- https://bitly/thlordlista

Mobbning pa internet eller genom enheter anslutna till natet. Natmobb-
ning kan forekomma dven pa sociala medier samt i digitala spel. Forebyg-
gandet av och ingripandet i natmobbning genomfors enligt samma princi-
per som vid traditionell mobbning men med hénsyn till vissa sardrag.

- www.oph.fi/sites/default/files/documents/antimobbningsarbete_i_skolor_och_laroanstalter.pdf

Utstotning, ignorering och social uteslutning. En medvetet eller omed-
vetet orsakad social smarta som ar jamférbar med vald eller mobbning.
Metoder for att framkalla en kdnsla av utanférskap ar bland annat att
ignorera blickar och samtalsforsok, vdanda ryggen till, inte svara pa med-
delanden eller utesluta fran gemensamma aktiviteter. Ostracism ar ofta
osynlig for utomstaende och darfor svar att Iagga marke till och ingripa i.

- www.oph.fi/sites/default/files/documents/antimobbningsarbete_i_skolor_och_laroanstalter.pdf



rasism

sexuella
trakasserier

trakasserier

vald

90

Att se en del manniskor som mindre varda an andra och att behandla
nagon illa pa grund av till exempel etniskt ursprung, hudfarg, kultur eller
religion. Ett systematiskt fortryck av en grupp manniskor.

- www.folkhalsan.fi/globalassets/unga/professionella/tank-om/tank_om_begrepp_slutlig.pdf

Ett enligt jamstalldhetslagen oonskat verbalt, ickeverbalt eller fysiskt
beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till krankning av
en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom
att skapa en hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande
stamning. Ofta ar sexuella trakasserier dven kopplade till trakasserier pa
grund av kon. Att sexuellt trakassera nagon ar en form av diskriminering.

« https://bit.ly/thlordlista

Ett beteende som kranker en persons manniskovarde sa att man skapar
en foraktfull, fornedrande, hotfull, fientlig eller aggressiv stamning som
baserar sig pa en forbjuden diskrimineringsgrund.

- www.folkhalsan.fi/globalassets/unga/professionella/tank-om/tank_om_begrepp_slutlig.pdf

Ett mangtydigt begrepp som kan definieras pa olika satt. WHO har fast-
stallt en definition av vald utifran fyra olika valdstyper. Det handlar om
fysiskt, sexuellt och psykiskt vald samt forsummelse. Denna definition
inkluderar handlingar som inte nddvandigtvis resulterar i skada eller dod,
men som innebar en betydande borda for individ, familj, samhalle och
sjukvardssystem varlden 6ver. Konsekvenserna kan vara omedelbara eller
latenta och kan besta under lang tid efter dvergreppet.

» www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2016-6-37.pdf
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Ingen ska behova
VAr a eNsam

Tillsammans i skolan ar ett material for dig som jobbar
med barn och unga. Har finns de senaste forskningsrénen,
konkreta tips och en stor dos inspiration for hur vi kan
skapa en trygg miljo dar alla trivs och mar bra.

Vi bar alla ett ansvar — ingen ska behova vara ensam.

wfolkhalsan



