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2. ATT JOBBA PÅ DAGHEM

Vår första uppgift är att du får berätta 
för de andra i gruppen vad som är det 
bästa med ditt arbete idag. 

Berätta i tur och ordning.

6. AVSLUTANDE REFLEKTION, 
 BORDET RUNT

Berätta i tur och ordning hur du tycker att 
samtalet och arbetssättet fungerat. Vad har 
fungerat bra och hur kan vi göra mer av det?

3. DEFINITION AV TRYGGHET

Dagisfred handlar om att alla ska känna sig 
trygga på daghemmet. Fundera hur du ser på 
begreppet trygghet och vad det betyder för dig 
när du tänker på barnen i ditt daghem? Tänk 
först individuellt och berätta sedan i tur och 
ordning.
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För att känna sig trygga behöver barn känna delaktighet. 
Fundera på frågorna nedan och berätta i tur och ordning 
hur du tänker.

a) Vad innebär barns delaktighet för m
ig?

b) H
ur vet jag att vi lyckats m

ed att göra barnen delaktiga?
c) Vad tycker jag de vuxnas roll är, då det gäller att främ

ja 
barns delaktighet?

d) På vilket sätt ger jag barn m
öjlighet att uttrycka sina 

åsikter och hur tar jag tillvara barnens idéer? 

5. VA
D

 Ä
R N

Ä
STA

 STEG
 

N
u gäller det att gå vidare och fundera på hur D

agisfred förs in på 
din egen enhet under året. G

å igenom
 frågeställningarna nedan 

och berätta i tur och ordning efter varje fråga.

a) H
ur kan vi ta tillvara barnens tankar och idéer som

 synliggjorts 
m

ed hjälp av t.ex. D
agisfredsspelet? Berätta i tur och ordning.

b) Tänk på hur du kunde göra vårdnads havare delaktiga i arbetet 
m

ed D
agisfred. 

c) Vad behöver göras nu för att få in tem
at D

agisfred i den dagliga 
verksam

heten? H
ur ska det göras? N

är ska det vara gjort (ett 
tips är att göra upp en årsklocka)? Vem

/vilka ansvarar för vad? 
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