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Handlingsplan mot mobbning inom idrott

En handlingsplan mot mobbning ar en konkret policy 6ver hur foreningsaktiva tillsammans kan
forebygga och ingripa i osakligt beteende. For att arbetet med en handlingsplan ska ge effekt ar
det viktigt att ledningen for verksamheten star bakom planen.

Skillnaden mellan krankning och mobbning

Krankningar ar all form av behandling som gor att nagon kanner sig ledsen, sarad eller mindre
vard an 6vriga. Mobbning bestar av upprepade krankningar som ar avsiktliga och sker 6ver tid
och som riktas mot en person som inte kan forsvara sig.

Varfor behovs en handlingsplan mot mobbning?

¢ Medvetenheten och kunskapen om krankningar och mobbning Okar.

* Foreningen inverkar pa attityder som kan paverka uppkomsten av mobbning.

e Handlingsplanen klargor hur féreningen kan ga vidare om fall av mobbning framkommer.

e Alla i foreningen vet hur de ska agera vid mobbning och kan aven motivera sitt agerande
for andra.

e Det ar enklare att samtala med inblandade ifall det finns en plan f6r hur féreningen agerar.

e Arbetet mot mobbningen kan utvarderas.

Det hdr materialet bestar av en checklista 6ver vad som kan finnas med i en handlingsplan.
Kontakta garna Folkhalsan ifall ni i er forening vill fa handledning i att géra upp en handlingsplan
mot mobbning. Ta kontakt via e-post: tryggidrott@folkhalsan fi.

Det finns olika tillvagagangssatt for att gora upp handlingsplaner.
Forsok hitta ett satt som passar for just er forening.
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Fas 1: Satt grunden

Ansvar
* Vem tar ansvaret for att planen utarbetas, uppdateras och forverkligas?

Styrdokument

 Vad sager lagen och andra styrdokument, sa som grenfoérbundets, kommunens eller
foreningens riktlinjer?

Begrepp
* Vet vi som gor upp planen vad krankningar, mobbning, diskriminering och trakasserier
innebar?

Kartlagg situationen i foreningen

* Vilka styrkor och svagheter &r specifika for var forening?
» Anpassa handlingsplanen darefter.

e Hur ska vi undersOka, analysera och bearbeta resultaten?
+ Nikan ta reda pa er situation exempelvis genom anonyma enkatundersokningar,
iakttagelser, intervjuer eller diskussioner.
Se materialet Hur kan vi upptidcka mobbning? — kartldggningar i Trygghetsladan.

Fas 2: Forebygg

Vardegrund
* Vad ar foreningens vardegrund? Vilken ar var syn pa mobbning?

» Vad ar vart mal, vad vill vi uppna?
* Detta kan utformas utifran kartlaggningen av laget.

Forebyggande arbete

* Vad gor vi inom foreningen for att férebygga mobbning och for att 6ka vdlmdende?
+ Exempel pa forebyggande atgarder kan vara temadagar, regler, trivselenkater, vanidrottare
eller faddrar, gruppstarkande 6vningar, 6vningar inom samspelsfardigheter, utbildning av
tranare och aktiviteter utanfor traningen.

* Hur stdds och uppratthdlls tranarnas och deltagarnas sakkunskap om krankningar, mobbning,
diskriminering och trakasserier i var férening?



Fas 3: Ingrip

Att upptacka mobbning
e Hur upptacker vi mobbning (aven indirekta fall)?

e Hur kan vi hjdlpa ledarna att bli mer medvetna om mobbning och hur sanker vi troskeln for
att anmala mobbning?

Agerande

e Var gar gransen i var forening? Vilka handelser bor vi utreda och vilka ar utagerade genom en
tillsagelse?

Information om hdndelsen

e Till vem anmaler vi fallet?
« Klargor detta sa att alla ledare, vardnadshavare och deltagare ar medvetna om vem de
kan vanda sig till i mobbningsfall.

e Hur gar vi tillvaga vid ett mobbningsfall?
+ Vem diskuterar med de inblandade?
* Nar, var och hur fors diskussionerna? Vad ar malet? Kravs Ovriga atgarder?
+ Kontaktas vardnadshavarna ifall det ror sig om minderariga?
« Ska uppféljningsdiskussioner hallas? Nar, var och hur gors det?
+ Vad gors om mobbningen inte upphor eller bérjar pa nytt?
* Hur stdds den utsatta och aven den som mobbat i fortsattningen?

e Hur jobbar vi med annat osakligt beteende inom féreningen?

Vardnadshavarens roll

e Vilken roll har vardnadshavarna?
+ Se foraldrarna som en resurs i arbetet mot mobbning. Forsok bygga upp en bra kommunikation
med foraldrarna i gruppen sa att det vid akuta situationer blir enklare att ta kontakt.

Dokumentation

e Hur dokumenteras mobbningen? Var forvaras dokumentationen? Har vi fardiga blanketter
att fylla i? Var finns blanketterna? Ska de finnas i foreningshuset eller pa natet?

Efter utredda fall
* Hur gar vi i foreningen vidare nar ett fall ar fardigutrett? Vilka ar behoven?
e Hur tar vi tillvara goda modeller och metoder? Hur tar vi tillvara de erfarenheter som ledarna har?

Fas 4: Utvardera

Utvardering och spridning av planen

e Hur och nar féljer vi upp, utvarderar och reviderar planen? Vem ar med och vem ansvarar for
uppdatering av planen?
+ Fundera pa om de uppstallda malen och atgarderna, metoderna och styrdokumenten ar
foraldrade och behdver uppdateras.

* Hur synliggor vi innehallet i planen for alla foreningsmedlemmar? Behovs skilda versioner
for deltagare, ledare och vardnadshavare? Hur far nya medlemmar information om planen?

* En handlingsplan ar ett steg i att motverka mobbning men det som star i planen behoéver
markas i den dagliga verksamheten for att det ska ge nagon effekt.



