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Alla med - pa riktigt

Alla barn blir inte horda och sedda i idrottssammanhang. Manga kéinner att de inte kan eller
ar tillrickligt bra inom idrott. Tréinare, ledare och organisationer beméter ofta omedvetet
barn och unga olika beroende pa till exempel koén, social tillhérighet eller funktionsférméaga.
Aven forvintningarna kan se olika ut. Det forekommer fortfarande skillnader pa gymnastik-

lektioner och traningar for pojkar och flickor. Ofta kan det vara fér mycket fokus pa presta-
tion och allvar och for lite pa glidje och gemenskap. Det hiir ér verklighet for manga och ér
en av orsakerna till varfor det hir materialet kommit till.

Enligt barnkonventionen har alla barn och
unga rétt att leka och rora pa sig regelbundet’.
For barn och unga rekommenderas motion och
rorelse 1-2 h per dag for att ma bra®. I Finland
ar antalet pojkar som nar rekommendationens
mal fler 4n antalet flickor i alla aldersgrupper
som miitts®. Fysisk aktivitet har avgorande
betydelse for den fysiska, psykiska, sociala och
kognitiva hélsan. Alla gynnas av motion och
rorelse som ar anpassad enligt behoven. I barn-
domen ér det viktigt att f4 en positiv relation

till fysisk aktivitet eftersom det har visat sig att
det framjar regelbunden motion ocksé senare i
livet.? Unga med funktionsnedséttningar idrot-
tar och motionerar ocksé betydligt mindre 4n
andra i samma alder.’ Darfor ar det viktigt att
arbeta med inkludering och med fragor som
framjar positiva upplevelser i samband med
idrott, motion och rorelse. Likabehandling och
jamlikhet inom idrott ar ett viktigt rattesnore
for all idrott och motion i Finland.®

Alla med - pa riktigt! Om filmerna och arbetsmaterialet

Det hér dr ett arbetsmaterial om fysisk aktivi-
tet, jimstilldhet och likabehandling for dig
som jobbar med eller annars leder motion och
rorelse for barn och unga eller ar intresserad

av temat. Materialet bestér av fyra filmer och
tillhérande arbetsmaterial. Filmerna 4r avsedda
att viacka tankar och skapa diskussion. Arbets-
materialet bestar av diskussionsfragor, fakta,
metoder och tips som é&r relaterade till filmerna.
Avsikten &r att inspirera idrottsféreningar, sko-
la, daghem eller barn- och ungdomsverksam-
heten till vidare arbete. Rekommendationen ar
att ni ser filmerna tillsammans med kollegor,
tranare, ledare eller vianner. Anvind sedan
arbetsmaterialet tillsammans. Titta girna flera
ganger pa filmerna for att upptécka nya feno-
men som kopplar till temat.

I materialet forekommer ord och begrepp som
ar forklarade i begreppslistan i slutet av materi-
alet. De hir orden ar mérkta med fiargen lila.

Filmerna grundar sig pa verkliga situationer,
intervjuer och diskussioner med barn, unga,
tranare, foraldrar samt daghems-, eftis- och
skolpersonal. Folkhédlsans méngariga arbete
med skolor, daghem, eftisar och idrottsféren-
ingar ligger ocksd som grund fér materialet.
Undersokningar bland féreningsaktiva, barn
och unga, samt aktuell forskning och statistik
visar pa liknande monster som synliggors i
filmerna. Filmerna visar kanske situationer du
kéanner igen dig i eller som ger dig nya tankar
om hur verkligheten kan se ut for ndgon annan
utifran hens perspektiv.



Medvetet arbete for jamstdlldhet och jamlikhet

Ofta utgar vi fran oss sjilva och kan da ha svart
att upptécka hur personer som bryter mot de
normer man sjilv tillhor blir bemoétta, osyn-
liggjorda eller krankta. Vi kan till exempel ta
for givet att alla genast forstar de instruktioner
som ledaren ger verbalt, att det ar sjalvklart
for alla att vélja endera pojk- eller flickomklad-
ningsrummet eller att alla har rad att kdpa
foreningens tavlingsdrékt.

Det finns foreningar, skolor och daghem
som arbetar malmedvetet med jamstalldhet

Likabehandling

Likabehandling i féreningen eller i skolan
handlar inte om att behandla alla pa samma
sétt, utan att framja att alla har en mojlighet
att tryggt vara med i verksamheten utifréan
sina forutsittningar. Det ar viktigt att barn och
unga, oberoende av kon, konsuttryck, konsi-
dentitet, alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, familjeforhallanden, hélsotillstand,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
négon annan personlig omstidndighet ska fa
mojlighet att rora pé sig pa olika sétt, prova pa
olika grenar och kénna sig inkluderade pa lika
villkor. I en idrottsmilj6 dér alla kdnner sig del-
aktiga och réttvist bemoétta, dér olikheter ses
som en styrka och dér det finns goda forebilder,
ar dven prestationerna, vdlbefinnandet och
sammanhéllningen battre.”

Likabehandling 4r en central virdering i
samhdéllet. Foreningar och skolor paverkar for
sin del vilka principer som anammas i sam-
héllet och star inte utanfor lagstiftning om
likabehandling och diskriminering. Skolor och
foreningar har stor betydelse for hur individer
och olika befolkningsgrupper deltar eller har
mojlighet att delta och paverkaivéart samhaélle.
Idrotts- och ungdomsfoéreningarnas verksamhet

och likabehandling. Samtidigt anser flera att
jamstélldhet inte &r ett problem hos dem och
dérfor inte heller &r ndgot man behéver arbeta
for. I de flesta fall handlar det d4 om att man
inte ser problematiken eller har undersokt och
ar medveten om hur verkligheten ar for andra.
De hir utmaningarna loser sig inte automatiskt
eller pa en gang, utan det krivs strukturerade
och genomténkta metoder och diskussioner pa
alla nivaer for att na resultat.

styrs av idrottslagen och ungdomslagen, som
béda framhéaver vikten av att framja likabe-
handling, jaimlikhet och kulturell mangfald.
Skolor och utbildningsanordnare ar skyldiga att
ha en likabehandlings- och en jamstéalldhets-
plan. Det dr en bra mojlighet att se 6ver gym-
nastiklektionerna da man gor planerna. Férbu-
det mot diskriminering i diskrimineringslagen®
och lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
man’ giller dven foreningen a) som arbetsgivare
b) nér foreningen skoter ett offentligt uppdrag
eller tillhandahaller ndgon form av service.

Lés gdrna mer om jamstélldhet och likabehand-
ling i foreningen."

Det behdvs bade strategier och praktiska
handlingar for att alla ska kidnna sig vilkomna
till foreningen och trivas i verksamheten. Det
kan handla om att nd ut till lokala invandraror-
ganisationer, att ha med en assistent eller ndgon
som talar flera sprak med pa traningarna, att
motas i utrymmen som ér tillgdngliga med
rullstol och sé vidare. Genom att synliggora
normerna i féreningen och identifiera vilka
normer som exkluderar eller begréansar kan vi
forandra dom sé att flera kénner sig inkluderan-
de i verksamheten.



Trygghet i gruppen

Idrott handlar om mer &n att prestera fysiskt.
Att trana eller vara fysiskt aktiva tillsammans
kan i basta fall sudda ut gréanser vi annars med-
vetet eller omedvetet sétter upp. Samtraning
kan bidra till mer jamstéllda sociala relationer
och utmana idén att pojkar eller mén ar batt-
re paidrott." Det har visat sig att fokus pa ett
gemensamt méal fér gruppen, samarbete och
laganda ar faktorer som framjar jamstallda
relationer och skapar god interaktion'. Det
hér innebér bland annat att ledaren genast
bor ingripa och agera vid fall av krankningar,
trakasserier och mobbning. Osakligt beteende
ar aldrig oke;j.

Stamningen och attityderna inom idrotts-
foreningen och skolan paverkar vilka barn och

unga som valjer att delta, stanna kvar eller trivs.

Att vara 6ppen om sin sexuella liggning eller
konsidentitet dd man idrottar innebér en risk
att uteslutas ur gruppen.'®

Ledaren &r en forebild och sitter genom sitt
eget agerande gréans for vad som ar tillatet i
gruppen. Det dr viktigt att fundera 6ver sina
egna normer och viarderingar, samt vilka ordval
och uttryck man anvénder sig av och hur man
uttrycker dem. Fragar man en pojke om han har
flickvan tar man for givet att alla pojkar gillar
flickor. Ordet partner till exempel &4r ett mer in-
kluderande alternativ. Att prata om damfotboll
medan herrfotboll kallas bara fotboll tyder pa
att damfotbollen ses som det udda, det avvikan-
de, medan herrfotboll blir normen.



Idrottsplanen

Kanslor och bemoOtande inom idrott

Den hér filmen handlar om idrottarna Mia och
Oskar som efter en tavlingsprestation upplever
olika kénslor. Ledaren Anders beméter kidnslor-
na enligt bista forméga.

Inled med att se filmen "Idrottsplanen”. Reser-
vera sedan god tid for reflektion kring foljande
fragor dar alla hinner reflektera tillsammans pa
riktigt.

Handling och allménna reflektioner
Vad vickte filmen for tankar?
Vad ser du i filmen?

+ Kénner du igen situationer?

Kénslor

Varfor tror du Mia gér bort fran banken efter
attledaren Anders siger: “Ta det lugnt. Inte
dr det hdr sa allvarligt. Det éir ju viktigast att
man har roligt.”?

Hur tror du att det kdnns fér Oskar da
ledaren Anders séager: "Skdrp dig nu. Du far se
till att du gor bittre ifran dej ndsta gang.”?

14

+ Tycker du flickor och pojkar beméts olika da
de visar kanslor?

« Finns det kidnslor som inte ar okej att visa
som pojke och som flicka?

Visste du att... flickor och pojkar blir olika
bemoétta dé de visar liknande kénslor eller
beter sig pé liknande sétt. Pojkar blir synliga,
tillrattavisade och igenkdnda som "brakiga
pojkar” da de &r dominanta, utatagerande
eller okontrollerat aggressiva, medan flickor
iliknande situationer ofta blir sedda som
avvikande och oférstaeliga'.

Ord och uttryck

Vilket budskap ger det at barnen/de unga da
ledaren ropar: “Inte sadana ddr kérringkast!™?
Vilka andra ord som kan upplevas

kriankande kan man hora pé traningar,
lektioner eller matcher?

Brukar du ingripa nar ndgon krinker eller
séger nagot osakligt?

Hur kan man ingripa?

Hellman: Kan Batman vara rosa? Forhandlingar om pojkighet och normalitet pa en forskola (2010) s 121



Vuxnas roll

+ Hurdana férvintningar har du som forélder
eller ledare da ditt/dina barn/adepter deltar i
idrottsverksamhet?

Visste du att... fordldrars uppfattning om
deras barns idrottskompetens paverkar bar-
nens tro pa sin egen forméga?'® Det har i flera
studier visat sig att fordldrar bedomer att
deras soner har hogre kompetens och ar mer
intresserade av idrott 4n sina ddttrar. Pojkar
betygsétter sig samtidigt som mer kompeten-
ta inom idrott 4n vad flickor gor.' Pojkar i en
finlandsk studie uppgav i storre utstrackning
an flickor att de idrottar for att vinna, tavla
och stéirka kroppen medan flickor i storre
utstrackning uppgav att det positiva med
idrotten ar att lira sig nytt och att det ar bra
for hédlsan (liknande resultat framgar i inter-
nationella studier)”.

Hurdana kénslor tycker du att ar okej for
barn att visa fore, under och efter tévlingar
eller traningar?

Om du har barn eller adepter av olika kon,
finns det skillnader i:

Hur du uppmuntrar dem?

Vilka kénslor de far visa?

Vilka grenar du uppmuntrar dem att prova?
Hur mycket du intresserar dej for deras
traningar, tavlingar och resultat?

Hur mycket resurser som anvands?

Visste du att... pojkar och flickor utévar
foreningsidrott i lika stor utstrackning, men
vilka grenar man sysslar med varierar? De
vanligaste grenarna att utova bland pojkar ar
fotboll, innebandy och ishockey, medan det
for flickor 4r gymnastikgrenar, konstakning,
ridning och dans.'

Forandring [6
« Hur fordndras ledarens bemotande av

ungdomarna efter att han satt pa sig
glasdgonen?

Hur reagerar Mia och Oskar pa ledarens
forandrade bemotande?

Kunde nagot ha gjorts pa ett annat satt?

Metoder och tips

1. Hur beméta aggressivitet eller ilska. Om
négon reagerar med ilska och till exempel
kastar saker omkring sig dr en vanlig reak-
tion att man forsoker stoppa situationen
genom en formaning, till exempel “nej, sluta
genast med det ddr!” Som vuxen behover
du vara tydlig med att alla kénslor ar okej,
men att alla beteenden inte ar okej. Bekréfta
genast kénslan, exempelvis genom att siga
“det ér okej att vara arg/ledsen”. Genom att
bekrifta kénslan dr det ldttare att prata om
vad som hénde nér situationen lugnat sig.
Det har behover tranas och upprepas.

. Uttryck dina egna kiinslor. Vuxna funge-
rar som forebilder for barn och unga i hur
de uttrycker sina kanslor. Fundera hurdant
exempel du utgor. Uttryck dina kénslor i ord
och 6va med barnen hur de kan gora. Las
mera och fa tips i materialet "M4 bra tillsam-

mans’’,

. Lat deltagaren uppleva sjilv. Vuxna kom-
menterar ofta barns prestationer och beteen-
den. Kanske sdger den vuxna hur det borde
kénnas. Da barn och unga sjalva reflekterar
6ver om nagot ar roligt, hur det gatt, eller hur
hen kunde utvecklas forbéttras sjdlvkanne-
dom. Genom att vara lyhord for barnen lar
ni kdnna varandra battre och kan anpassa
verksamheten dndamaélsenligt dér alla trivs
béttre och utvecklas.



4. Bemét individer, inte flickor och pojkar.
Fordela uppmiirksamheten jimnt. Lat inte
konsnormer och egna normativa forviant-
ningar paverka ditt sitt att bemota barn och
unga. Hade du reagerat p4 samma sétt om
det varit ett barn av annat kén? Det hdander
latt att man engagerar de ledande, aktiva
barnen eller personerna i gruppen. Kom éver-
ens om att observera varandra da ni leder
verksambhet eller be en utomstaende folja
med en traning eller lektion for att se hur du
beméter individer och férdelar uppmaéarksam-
heten mellan barnen. Kom sedan samman
och diskutera vad ni sett.

Vilka férvantningar finns det/har du pa en
idrottande flicka och en idrottande pojke? Ar
det skillnad péa vilken gren de utévar? Vem
forknippas med aggressivitet, att offra sig,
tala smaérta, fokusera pa téavling, att stodja,
ta andra i beaktande och vara lojal? Manga
anpassar sig medvetet eller omedvetet till
andras férviantningar.

Vem ges uppmaérksambhet? I vilka situationer
far barnen uppmarksamhet? Da de

gjort nagot ritt eller fel, varit tysta eller
pratsamma, vilda eller lydiga? Vilka barn

far uppméarksamhet och vilka blir utan?
Uppmaérksamhet ar en beloning och det ar
viktigt att alla barn kénner sig sedda.

5. Kiinslokort. Ova att visa och beskriva

kanslor. Ni kan borja aktiviteten med en
runda dér alla far ta ett kort som beskriver
en kénsla som man har for stunden eller infor
en kommande prestation. Lat alla beritta
varfor hen valt sitt kort. Sa har kan barnen
lara sig och fé hjélp med att reflektera 6ver
sina kénslor, identifiera och namnge dem.
Det blir tydligt att man kan kdnna p4 manga
olika sitt i liknande situationer. Diskutera
hurdant beteende som &dr okej och inte okej
da man har vissa kénslor. Pa nétet finns olika
kanslokort eller smileys man kan anvénda sig
av om man inte vill géra egna.” Tank pa att
korten inte ska forstarka konsstereotyper.



Motesrummet
Beslutsfattande och varderingar

Den hér filmen handlar om en styrelse i en
idrottsférening som har ett mote for att be-
handla I6pande fragor i foreningen. Vad hander
da nagra styrelsemedlemmar tar upp fragor om
jamlikhet?

Inled med att se filmen "Motesrummet”. Re-
servera sedan god tid for reflektion kring f6ljan-
de fragor dér alla hinner reflektera tillsammans
pariktigt:

Handling och allmdnna reflektioner
+ Vad vickte filmen for tankar?

+ Vad ser dui filmen?

+ Kénner du igen situationer?

Roliférdelning
« Vilka roller har de olika personerna pa motet
ifilmen?
« Hur tror du att de olika personerna kénner
sig?
+ Varfor tror du en medlem ér tyst hela
motet?
- Hur kan man underlitta sa att alla kan och
vagar sédga sin asikt pa ett mote?

+ Hur ser det uti er férening, ert lararrum eller
pé de moten du deltar i?
- Vem planerar och inhandlar trakteringen?
- Vem kokar kaffe och serverar?
- Vem stddar undan?
-« Vem skoter tekniken?
- Hur fordelas ordet?

+ Hur kunde styrelsearbetet goras sa att alla
respekteras, ansvaret fordelas jamlikt och
det kénns meningsfullt for alla?

Strategiarbete

+ Ordférande Bjorn séger att jimstilldhet
inte dr ett problem for foreningen och att det
ar viktigt for foreningen. Anda lyfts det upp
situationer da flickor och pojkar behandlas
olika.

- Hur ser det ut i er forening/skola eller
verksamhet?

- Kartlagger er férening/skola
verksamheten utifran jamlikhets- och
jamstéalldhetsperspektiv?

- Hur ser sammanséttningarna i styrelser
och arbetsgrupper ut? Har mangfald
beaktats?



Visste du att... Kvinnors mojlighet att verka
inom idrottsféreningar har forstarkts men
sldpar dnnu efter. Av idrottsféreningarnas
medlemmar &r 43 procent kvinnor, av styrel-
semedlemmarna 40 procent och av styrelse-
ordforanden &r 26 procent kvinnor?'. Jam-
stédlldhet och jamlikhet inom idrott handlar
inte enbart om antal, till exempel hur ménga
kvinnor och méan som har styrande positio-
ner, utan ocksa om vilka varderingar som
styr verksamheten.

« Hur jobbar ni for den sociala
tillgdngligheten?
Hur kan ni méta och veta att alla kinner
sig trygga i verksamheten?
Hur gor nii praktiken sa att alla kénner sig
vilkomna och inkluderade?

Forandring [ 7
« Hur forandrades situationen efter att '\7

ordforanden satte pé sig glasogonen?
« Kunde nagot ha gjorts pa ett annat satt?

« Finns det skillnader i hur resurser, utrymmen  Metoder och tips

eller tider férdelas mellan flickor och pojkar?
Exempel: Deltar pojkar och flickor lika
ofta i tiavlingar eller turneringar? Ar
researrangemangen likvardiga? Far de
likadana beléningar? Ar féreningens
klader konsneutrala och passar for olika
behov? Ar priset for kldderna lika for alla?
+ Hur fordelas resurserna mellan anstallda
ledare?
Betalas loner och arvoden jamlikt?
Far alla ledare samma titel for samma
arbete?

Visste du att.. bland utbildade idrottsledare
i Finland far kvinnor i snitt elva procent ldgre
16n 4n mén fér samma jobb.?*

Tillgénglighet

+ Hur arbetar féreningen med tillganglighet?
Hur ar den fysiska tillgéngligheten till
traningsplatser och motesutrymmen?
Hur sprids féreningens information? Ar det
néagon grupp som kanske blir utan infor-
mation (till exempel etniska, religiosa eller
sprakliga minoriteter eller personer med
funktionsvariationer)? Hur kan fler nis?
Vad férmedlar ni via bilder, material och
sociala medier? Vem syns? Vad gor flickor
och pojkar? Starker det stereotypier? Syns
mangfald med tanke pa olika etniciteter,
religioner, konsuttryck, sexuell liiggning
synliga funktionsnedsittningar,
utseende med mera?

1. Frimja delaktigheten i styrelsearbetet.
Forsok gora alla delaktiga i styrelsearbetet
genast i borjan. Ha en introduktion fér nya,
héll 6vningar for att lara kdnna varandra och
se till att alla kan bidra i styrelsen.

2. Gor regelbundna kartliggningar av nuli-
get for att veta inom vilka delomraden verk-
samheten behover utvecklas. Det kan goras
som enkdter till medlemmarna, frivilliga och
anstéllda. Gor en handlingsplan, som grundar
sig pa kartldggningarna av verksamheten.

I planen finns konkreta atgirder for forbétt-
ring, ansvarspersoner, tidtabell och uppfolj-
ning.*
Exempel:
Kartldgg hurdana normer som finns i
foreningen och vilka normer som exkluderar
eller begransar nagon.** Tareda pé vad det
kan finnas for hinder for att trivas, kinna
sig trygg och inkluderad i verksamheten och
vilka &tgarder som kan behovas.
Gor upp en lista pa arbetsuppgifter
inom féreningen. Dokumentera hurdana
uppgifter var och en skoéter. Folj d&ven
upp enligt kon och alder. Syns det nagot
monster som kréver fordndring? En modell
kan vara ett roterande system dér ni turas
om att skota uppgifter, s att alla orkar
och far mojlighet att prova pa olika saker.

i}

3. Mangfald i styrelsen. Samla in forslag till
nya styrelsemedlemmar fran olika hall.
Sédnd ut en forfrdgan som nar sd manga som
mojligt. Intresse kan vickas hos nagon som

-10 -



annars inte skulle ha blivit tillfragad. Séker-
stéll att motesutrymmen ér tillgéngliga till
exempel om man anvander rullstol eller har
en synnedséittning.

. Gor teflontestet i styrelsen. Med hjélp av
ovningen kan var och en synliggora sin egen
position i férhallande till normer och péa vilka
omraden man sjalv utsitts for sarskiljande
behandling av diskriminerande eller privi-
legierade karaktér.?

. Marknadsforing, bilder, material ér bety-
delsefulla signaler och visar vilka virdering-
ar som styr verksamheten. Det har betydelse
for vem som lockas till verksamheten och vem
som kanner att verksamheten ér till for dem?
Bilder som anvidnds p& hemsidorna, i broschy-
rer och annat material ska gdrna signalera
mangfald (till exempel gillande kon, konsut-
tryck, alder, etniskt ursprung, funktionsfor-
maga). Da man visar pa mangfald signalerar
man att verksamheten ér till for olika barn
och unga med olika forutsattningar. Las mer
om temat i materialet "Schysst idrott”.*

. Satsa pa ledarutbildningar. Erbjud utbild-
ningar for att 6ka ledarnas kunskap, mod och
motivation att leda nya former av grupper. Del-
taregelbundet i fortbildning som handlar om
normmedvetenhet, jimlikhet, jamstilldhet,
mobbningsférebyggande metoder och om
hilsoframjande inom motion och idrott.”

. Fordela ordet jamlikt. Hur férdelas ordet
vid olika tillfallen, vem brukar prata och ber
man om ordet eller tar man det? Ar det na-
gon som tar mycket plats och ndgon som inte
alls tar plats? For statistik 6ver vem som har
ordet under métet. Bjud in en utomstaende
att gora foljande:

Gor en lista med allas namn f6ljt av tre

kolumner: “Far ordet genom att markera”,

“Tar ordet utan att markera”, "Avbryter
nagon”.

8.

Kryssaivarje gang nagon person gor nagot
av ovanstdende.

Réakna ihop kryssen per person.

Finns det skillnader mellan personer och
mellan kén?

Fundera utifran resultatet hur system kan
utvecklas s att alla kdnner sig delaktiga
och trygga att sdga sin asikt. Det ar bra att
ha tydliga system dér man ber om ordet.
Ofta kan en runda dér alla séger nagot
turvis vara ett bra sétt att fa alla delaktiga
och vana att prata i sammanhanget.

Gemensam linje. Planera tillsammans och
gor gemensamma riktlinjer som alla f6ljer
trots skillnader i budget, verksamhet eller
annat. Aven om trinarna, ledarna, lirarna
och budgetarna for olika grupper ér olika ar
det bra att ha gemensamma spelregler och
linjedragningar. Kénsla av oréttvisa sdnker
ofta motivationen och kénslan av att vara
lika vardefull som andra. Det har paverkar
resultaten i prestationer, gemenskap och
meningsfullhet.

. Hirskartekniker. Lis om Berit As hirskar-

tekniker, motstrategier och bekréftartekni-
ker. Harskartekniker handlar om att ta eller
behélla makt, indirekt styra eller férnedra
andra. Diskutera tillsammans i styrelsen
om eventuella harskartekniker och hur ni i
stillet kan anvdanda bekraftartekniker inom
verksamheten.?

10. Gor upp handlingsmodeller for ingripan-

11.
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de i diskriminering och trakasserier och
utbilda ledarna, tranarna, lararna si att alla
kénner till tillvigagangssattet. Ga igenom
vad sexuella trakasserier dr bade med led-
arna och deltagarna, sa blir det littare att
kdnna igen dom, ingripa och soka hjalp.*

For mera material som ni kan ha anvand-
ning for, ga in pa Sisu Idrottsutbildarnas
materialbank.*



Efter matchen

Gemenskap och respekt

Den hér filmen handlar om situationer i om- .
kladningsrummet efter en tréaning. Ni far se vad
som hinder bade dé ledaren ar och inte ar pa
plats i rummet.

Inled med att se filmen "Efter matchen”. Re-
servera sedan god tid for reflektion kring féljan-
de fragor dér alla hinner reflektera tillsammans

- pariktigt:

Handling och allmé@nna reflektioner
Vad vickte filmen for tankar?
Vad ser du i filmen?

+ Kénner du igen situationer?

Ord och bemotande
Vad kan det ha for effekt att ledaren talar illa
om domare eller medtavlare?

Vad upplever du som krinkande i filmen och
varfor?

Kénner sig alla bekvima i
omklddningsrummet? Om inte, varfor?

31
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Hur paverkar det individerna och gruppen
att en del barn tilldelas ansvar oftare dn
andra?

Visste du att... finlindska barn och unga
som var utsatta for mobbning inom idrotten
uppgav att de framst blir det pa grund av ut-
seende, svaga idrottsliga fardigheter, klddstil
och alder.*

Trygga miljoer

Varfor tror du att en del undviker
omkladningsrummet?

Vad kan det finnas for orsaker fér barn/unga
att inte duscha med de andra?

Hur kan ni géra omklddningsrummen till
trygga platser for alla?

En regnbagsviaska hianger i omkladnings-
rummet. Vilka tankar véicker det?

Kan man 6ppet vara annat dn heterosexuell i
din verksamhet?

LITU-undersokningen 2016, finns pa www.liikuntaneuvosto.fi [] julkaisut, VLN 2016:4, s 60



Visste du att... i en studie om HBTIQ-unga

i Finland kom det fram att av de svarande
hade 40 procent av transunga och 48 procent
av dem som tillhorde sexuella minoriteter
varit radda for att kinna sig utanfor i idrotts-
sammanhang.®” Enligt en undersokning

blev homosexuella man inom lag eller andra
idrottsgrupper oftare verbalt trakassera-

de 4n personer med ndgon annan sexuell
liggning.* Enligt en annan finldndsk studie
bland sexuella minoriteter och kénsminorite-
ter var det en stor del som inte upplevt diskri-
minering fran lagkamrater, gymnastiklarare
eller tranare. Bland dem som blivit utsatta
for diskriminerande beteende handlade det
oftast om att hora pa krankande, sexuella
skdamt och berittelser fran tranare, gym-
nastiklarare och lagkamrater och samtidigt
kdnna att man blir sedd pa med forakt.*

Forandring [G
+ Hur forandrades situationen efter
att ledaren satte pa sig glasogonen?
« Kunde nagot ha gjorts pa ett annat satt?

Visste du... varfor det finns risk for vald
inom lagidrott for pojkar och man*? Det
anses bero pa jargonger, heterosexism, den
fysiska anstrangningen och att lagidrottsmil-
jon begréansar var mojlighet att uttrycka alla
sorts kdnslor. Det hér leder till frustration
dar man valjer att 16sa konflikter eller skaffa
sig status genom valdsamt beteende. Som
ledare ar det viktigt att vara medveten om
den hér risken, vara noggrann att forebyg-
ga samt ingripa mot osakligt beteende och
sprakbruk.3¢

Metoder och tips

1.

2.

3.

4.
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Diskutera jargongen i gruppen. Vilka
krankande ord och uttryck anvinds ofta i
gruppen? Finns det uttryck som kan fa nagon
att kdnna sig utsatt eller utanfér? Skulle det
vara okej att prata pa samma sétt och an-
vanda liknande uttryck i andra miljéer, som

i skolan, inom idrottsféreningen, hemma,

ute pa stan eller bland andra kompisging?
Stoder jargongen alla manniskors lika viarde?
Forédndra om det inte &r sa.

Gor upp gemensamma spelregler for laget,
gruppen eller klassen. Involvera alla grupp-
medlemmar (till exempel kan man dela ut
lappar dér alla anonymt far ge tips) och lat
alla bidra med tankar och idéer om vad som
kan fa nagon att kénna sig utsatt eller otrygg.
Hur ska ni gora, bete er och prata till varan-
dra for att alla ska trivas och vara trygga i

gruppen.

Ha nolltolerans mot kriankningar och
trakasserier. Bryt varje gdng nagon gor
eller sdger nagot krankande at ndgon annan
eller om négon. Betona vikten av att alla ska
respektera varandra och vilka varden ni har
inom foreningen eller skolan. Fundera pa
dina egna ordval och hur du talar om mot-
standare, domare eller andra. Du som ledare
ar en viktig forebild.

Testa rollspel. Inled en aktivitet eller traning
sd att gruppen samlas i omklddningsrummet
och provar parollen att vara utsatt. En i taget
far komma in i omkladningsrummet da alla
andra pratar sinsemellan och ignorerar hen.
Diskutera sedan hur det kéndes. Kom 6ver-
ens om hur gruppen kan undvika att ndgon
ska behdva kdnna sig utanfor.



5. Kartligg otrygga platser och situationer.

Gor en anonym kartldggning om var barnen/
de unga eventuellt kan kidnna sig otrygga och
varfor. Det handlar bade om platser och om
situationer. Be é&ven om forslag for att gora
det tryggare. Gor till exempel en trygghets-
vandring.*

. Omklddningsrum for alla. For en del kan
det kdnnas obekvamt att byta om och duscha
i ett gemensamt konsspecifikt omkladnings-
rum. Det kan handla om att man inte iden-
tifierar sig som pojke eller flicka, har olika
religios eller kulturell tillhorighet eller ar
radd for att f4 kommentarer om sitt utseen-
de. Fundera pa en 16sning dér alla kan kédnna
sig trygga och ha majlighet att vara. Det kan
handla om att ha olika turer eller att hitta
extra omkldadningsrum dér det 4r mojligt att
byta om i. Visa respekt som ledare och var till
exempel tydlig med nér det ar tid for kladom-
byte och nir du kommer att komma in i om-
kladningsrummet for att diskutera praktiska
detaljer eller taktik. Ingrip genast om négon
beter sig illa. Var uppmérksam pa om nagon
verkar ledsen eller spiand i samband med
vistelse i omkladningsrummet.

7 Tips kan tas fran: https://www.kulturivast.se s/default/files/trygg

it

7. Skapa fortroende. Podngtera att det alltid

gdr att komma till dig som ledare om det ar
nagot man undrar 6ver eller om nagot inte
kanns bra. Lyssna och ta pé allvar de som
kommer till dig och gé vidare med saken om
négon blivit krankt, mobbad eller trakasse-
rad. P4 det sittet kan du bryta krinkningar
och fa fortroende flera ganger. Folj foren-
ingens eller skolans handlingsmodeller f6r
agerande vid trakasserier, mobbning och
krinkning,.

8. Rotera ansvaret jimlikt mellan barnen och

utifran deras egna forutsittningar.

indring_bok.pdf
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Lagspel

Delaktighet och meningsfullhet

Den hér filmen handlar om en grupp barn som
spelar handboll tillsammans med en ledare.
Den handlar om utmaningen i att f4 alla att
kdnna sig delaktiga och lektionen meningsfull
for deltagarna.

Inled med att se filmen "Lagspel”. Reserve-
ra sedan god tid for reflektion kring féljande
fragor dar alla hinner reflektera tillsammans pa
riktigt:

Handling och allménna reflektioner
+ Vad véickte filmen for tankar?

« Vad ser du i filmen?

+ Kénner du igen situationer?

Gemenskap

+ Iborjan av filmen tar en flicka bollen och gor
mal. Mélvakten ropar “Int va du mee!”

+ Varfor tror du han reagerar sa?

+ Flickorna och pojkarna &r inte tillsammans
med varandra fore ledaren kommer in. De
star inte heller bredvid varandra i ringen da
ledaren anlant.

+ Varfor tror du att det 4r sa?
+ Hur ser det uti er verksamhet?

« Ar alla delaktiga i spelet?

- Vilka passar at varandra och vilka blir
utanfor spelet?

- Idet andra anfallet fir Venla en ldng boll
i ett bra lage framfor mal, men valjer att
passa at Anton som ropar efter bollen i
stéllet. Varfor tror du hon gor det?

- Elin, Maja och Samir sétter sig pa banken
fore spelet ar slut. Varfor tror du att det gor
det? Kunde ledaren gjort nagot annorlunda
sa de skulle ha fortsatt att spela?

Bemotande

-15-

Ledaren sager: "Pojkar kom hit”... "..och
resten gar dit” i stéllet for att anvinda
barnens namn?

« Hur tror du att det paverkar barnen?
Ledaren fragar vad barnen vill spela. En
flicka svarar "fotboll” och da papekar
ledaren att man ska markera forst. En pojke
markerar, men ropar, utan att ha fatt ordet:
"Handboll!” Han far understod av nagra
andra och ledaren véljer handboll som
aktivitet.

- Vad ger ledarens agerande fér budskap &t

barnen?

« Hur ér deti er verksamhet?



+ Iett skede av matchen faller Tumppi och
ropar “Javla bog” till sin medspelare.
Vad gor ledaren?
Tror du att ledaren skulle géra pa samma
sétt om det var en flicka som fo11?
Hur tycker duledaren borde reagera?

Forandring /;
+ Hur foérdndrades situationen efter att =

ledaren satte pé sig glasgonen?
« Kunde nagot ha gjorts pa ett annat satt?

Visste du att... elever ofta uppfattar att
gymnastiklektioner som hélls skilt for flickor
och pojkar har olika innehall och grenar och
att lararen forvantar sig olika saker av flickor
och pojkar.®®

Nér mén fick prova pé en stereotypt kvinnlig
gren som cheerleading eller kvinnor och mén
tranade kampsport tillsammans, fick bade
ménnen och kvinnorna en ny syn pa kvin-
nors kapacitet®. Samtréning kan visa att vi
har olika formégor men att det inte bestdms
enbart av kon.

Metoder och tips

1. Blanda grupperna. Finns det skillnader i
vilka grenar flickor och pojkar uppmuntras
till eller som utfors pa gymnastiklektionerna
eller traningarna? Ens kon avgor inte intres-
set och alla identifierar sig inte entydigt som
pojkar eller flickor. Om er verksamhet inte
ordnas gemensamt for alla, testa att ha tra-
ningen eller gymnastiklektionen gemensamt.
Om gruppen blir for stor kan indelningen i
stéllet ske utifran 4lder, tidigare erfarenhet
av aktiviteten eller intresse.

2. Gruppindelning. Tank pa hur du delar in i
grupper nér deltagarna star pé led. Anvand
inte alltid metoden att rdkna varannan som
1 och varannan som 2, eller att alltid dela
linjen av deltagare vid hélften. Variera i
stillet. Gruppindelning kan ocksé vara en
del av uppvarmningen och kan goras pa
lekfulla sitt.
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Lotta fram tva personer. De stéller sig i
varsitt horn med ansiktet mot viggen (eller
sa att de inte ser de 6vriga i gruppen). De
ovriga stéller sig sSlumpmassigt i ett led. De
tva personerna séger sen i tur och ordning
en koordinat, till exempel “vinster 5”. Da
gar personen som star femte fran vinster
sett iledet till hens lag. Sedan dr det den
andra personen i hoérnet som véljer och
séager till exempel "hoger 8”. Da ér det
personen som star attonde fran hoger
iledet som valts. Det ar viktigt att de
som valjer inte ser gruppen under valet.
Fortsétt sa tills alla dr valda.
I stéllet for att stilla deltagarna péa en linje,
kan man borja med att barnen sprider
ut sig i utrymmet genom en lek. Sag att
deltagarna snabbt ska rora i ndgot som
ar av sten, trd eller gummi (beroende pa
vilka material som finns pa platsen for
aktiviteten). Efter flera forflyttningar
da gruppen &r lampligt utspridd ropar
ledaren stopp och delar till exempel in
gruppen utifrn att de som star till vinster
om ledaren bildar en grupp och de som
star till hoger en annan (alternativt att
man nu har deltagarna att rdkna 1-2).
Tips pa fler gruppindelningar finns i Folkhal-
sans lekdatabas under vinskapslekar.*

. Bekriifta personen. Bemot alla som indi-

vider med deras namn i stéllet for att prata
om pojkar och flickor. Pa det sattet bekraftar
du personerna i stéllet for att starka konens
betydelse och gruppkénsla baserat pa kon.
Samtidigt inkluderar du de som inte iden-
tifierar sig som pojkar eller flickor. Anvand
minnesregler och lek namnlekar.”

. Skapa en god gemenskap ilaget eller

gruppen. Gor tillits- och samarbetsévningar
tillsammans, dar man lér sig att ta varandra
i beaktande. Skolgymnastik och barnidrott
handlar inte enbart om prestation utan
virden som samarbete, allas delaktighet och
stravan mot ett gemensamt mél 4r minst lika
viktiga for en framgangsrik, hallbar och rolig
verksamhet. Samarbetsévningar hittar du
bland annat i Folkhélsans lekdatabas.



5. Anpassa triningen till alla i gruppen. For
att alla ska kunna vara med enligt sina behov
och forutsattningar behover du ibland tanka
pavilka anpassningar du behéver gora. Det
kan handla om att tala sa att alla forstar eller
hor dig, eller att anpassa utrymmet sé att
barn med begransad synférmaga kan delta
pé ett tryggt sétt. Det finns verktyg pa web-
ben om inkluderande idrott.*

. Hitta styrkorna i gruppen. Anvind mang-
sidigt olika styrkor, sa att helheten blir
vardefull och alla kdnner att de kan bidra pa
négot sitt. Styrkor handlar inte enbart om
prestation. Fundera tillsammans pa vad som
ar en tillgang for ett lag eller en grupp. Hitta
styrkor hos alla och 14t dem marka att alla
behovs, har bra egenskaper och tillsammans
kan lyckas.

Exempel:
Ledaren ldser upp olika meningar och
deltagarna lagger forsiktigt handen pé en
gruppmedlems axel utifran vem de tycker
att den uppldsta meningen beskriver vil.
Regeln ar att man inte far ligga handen
tva ganger pa samma gruppmedlems
axel, innan man lagt handen pa alla
gruppmedlemmars axel. Varje mening
inleds med "Vem i gruppen...”. Vilj bland
pastaendena nedan eller hitta pa egna.
Kom ihag att 6vningen gér ut pa att lyfta
fram styrkor som kanske inte syns tydligt
under traningar och lektioner men som
dnda &r viktiga for gruppen. Paminn om
att leken genomfors respektfullt.
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Vem i gruppen...

haller koll pa tider for traning och match?
ar positiv?

ar peppande och ger alla berém?

ar bra pa att halla fokus?

hejar pa alla?

kan lugna ner dig?

kan du lana nagot av som du har glomt ta
med dig?

kommer alltid i tid?

ar modig?

ar hjélpsam?

ar omtanksam och bryr sig om alla i laget?
ar bra pé att lyssna?

ar bra péa att trosta?

ar en bra kompis?



Begrepp

| materialet forekommer ord och begrepp som ar forklarade i begreppslistan i slu-
tet av materialet. De har orden ar markta med fargen lila.

Delaktighet innebér att man ar en del aven
aktivitet, ett sammanhang eller en relation. Det
handlar bade om kénslan av att hora till men
ocksa att ges forutséttningar att finnas med, bli
lyssnad till, kunna uttrycka sin mening och ha
inflytande i gruppen.

Diskriminering sker d& en person behandlas
sdmre dn andra i en jamforbar situation, ut-
tryckligen pa grund av en eller flera personliga
egenskaper.

Funktionsnedsiittning handlar om en nedsatt
funktionsférmaga i relation till vad som upp-
fattas som normen. Det kan handla om psykisk,
kognitiv eller fysisk funktionsnedséttning.

Heterosexism ar en struktur som gor att alla
lars in i ett homofobiskt samhille med negativa
attityder, fordomar och diskriminering av de
som inte ar eller ses som heterosexuella. Det
kan inkludera antagandet att alla ar heterosex-
uella eller att heterosexuella attraktioner och
relationer 4r den enda/rétta normen, och darfor
overlagsen.

Inkludering handlar bland annat om att ta till-
vara pd mangfald och olikheter, och att respek-
tera allas lika viarde. Den som vill vara eller ar
med i verksamheten ska kénna sig vidlkommen,
sedd och som en del av gemenskapen.

Jamlikhet Se likabehandling

Jamstélldhet innebar att alla manniskor har
lika virde oberoende av kdn, kdnsuttryck eller
konsidentitet.

Krinkning innebér upptradande som éar
nedlatande mot eller sarar en persons vardig-
het. Krankningar kan vara fysiska och verbala
handlingar savél som psykosociala attityder. De
kan ocksa ta sig uttryck i texter och bilder.

Konsidentitet dr en persons sjalvupplevda kon,
det vill sdga det kon en person kdnner sig som.
Ingen utom personen sjélv kan bestimma detta
och var och en har ritt att sjalv avgora vilken
konsidentitet en har.

Konsuttryck handlar om hur en person ut-
trycker sitt kon. Det gors till exempel genom
klader, kroppssprék, frisyr, smink, socialt bete-
ende och rost.

Likabehandling innebdr att alla ar lika varda
och ingen far diskrimineras pa grund av élder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6ver-
tygelse, dsikt, politisk verksamhet, fackforen-
ingsverksambhet, familjeférhallanden, hélsotill-
stand, funktionsnedséttning, sexuell liggning
eller ndgon annan omstandighet som géller den
enskilde som person.

Mobbning ir upprepade krédnkningar. Hand-
lingarna dr avsiktliga, &terkommande och
riktar sig mot en férsvarslos. Mobbning ar ett
gruppfenomen, vilket innebér att alla i gruppen
har olika roller.

Normer ar oskrivna regler, férviantningar och
ideal om vad som ses som positivt, dnskvart och
“normalt”. Normer dndras beroende pa tid, plats
och situation. Att hora till normen vérderas

ofta hogre och ger privilegium. Normer ér ofta
osynliga tills ndgon bryter mot dem, till exem-
pel synliggors heteronormen forst d4 nagon
kommer ut som homosexuell.

Normmedvetenhet innebér att synliggora
normer som begrinsar eller utesluter. Ett norm-
medvetet arbetssitt innebar att problematisera
normen och de begransningar den leder till i
stallet for att se den/de som avviker fran nor-
men som problematisk eller annorlunda.

Sexuell laggning dr ett begrepp som anvénds
for att gruppera ménniskor utifrdn vem de blir
attraherade av eller kara i.

-18 -



Sexuella trakasserier dr nir en person gor
eller sdger nagot som har med kroppen eller sex
att gora, och som den andra personen tycker
kdnns obehagligt. Trakasserier har ett samband
med mobbning, men de behover inte vara illa-
sinnade. I de allvarligaste fallen kan trakasseri-
erna dverga till sexuellt vald eller brott.

Trakasserier ar ett beteende som kréanker en
persons méanniskovarde sa att man skapar en
foraktfull, fornedrande, hotfull, fientlig eller ag-
gressiv stimning som baserar sig pa en forbjud-
en diskrimineringsgrund.
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ALLA MED

- pa riktigt!

% folkhalsan



