Direktiv gallande franvaro vid perioder av utbildning pa
arbetsplatsen (UA) inom Yrkesexamen i massage

> FOr att uppna godkand prestation for UA-perioder (inkl. aven yrkesprov, YP)
krdvs minst 85 % narvaro!

o Detta innebér att studerande, under 3 veckors UA-perioder kan ha
maximalt 2st franvarodagar, med giltig orsak under perioden.

o Detta innebér att studerande, under 2 veckors UA-perioder kan ha
maximalt 1,5st franvarodagar, med giltig orsak under perioden.

o Vid sjukfranvaro som 6verstiger denna grans bor sjukintyg
uppvisas!

> OM franvaron éverstiger 15% sa bor den 6verstigande franvaron inarbetas
och foljande beaktas:
e Kom tillsammans Gverens om en plan for inarbetning av forlorad
arbetspraktik!

e Arbetsplatshandledaren gor den slutgiltiga praktikbedémningen och
sammanstaller utvarderingsblanketten nar den forlorade arbetspraktiken
ar inarbetad!

> Arbetspraktikperioden pa arbetsplatsen ar fullgjorda da arbetsplats-
handledaren har utfért den slutgiltiga utvarderingen av UA-perioden och
sammanstallt utvarderingsblanketten.
o Utvarderingsblanketten 6verlamnas till utbildningens ansvars-
person, i forsta hand via studerande.

Vid oklarheter eller meningsskiljaktigheter kontakta:

Stefan Lillvik, linjechef for massorsutbildningen vid Folkhalsan utbildning Ab
Gsm: +35850 016 0812
E-post: stefan.lillvik@folkhalsan.fi

Lycka till!
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