
Direktiv gällande frånvaro vid perioder av utbildning på 

arbetsplatsen (UA) inom Yrkesexamen i massage 
 

 

➢ För att uppnå godkänd prestation för UA-perioder (inkl. även yrkesprov, YP) 

krävs minst 85 % närvaro! 

o Detta innebär att studerande, under 3 veckors UA-perioder kan ha 

maximalt 2st frånvarodagar, med giltig orsak under perioden. 

o Detta innebär att studerande, under 2 veckors UA-perioder kan ha 

maximalt 1,5st frånvarodagar, med giltig orsak under perioden. 

o Vid sjukfrånvaro som överstiger denna gräns bör sjukintyg 

uppvisas! 

 

➢ OM frånvaron överstiger 15% så bör den överstigande frånvaron inarbetas 

och följande beaktas: 

• Kom tillsammans överens om en plan för inarbetning av förlorad 

arbetspraktik! 

• Arbetsplatshandledaren gör den slutgiltiga praktikbedömningen och 

sammanställer utvärderingsblanketten när den förlorade arbetspraktiken 

är inarbetad! 

 

➢ Arbetspraktikperioden på arbetsplatsen är fullgjorda då arbetsplats-

handledaren har utfört den slutgiltiga utvärderingen av UA-perioden och 

sammanställt utvärderingsblanketten.  

o Utvärderingsblanketten överlämnas till utbildningens ansvars-

person, i första hand via studerande. 

 

 

 

 

Vid oklarheter eller meningsskiljaktigheter kontakta: 

 

Stefan Lillvik, linjechef för massörsutbildningen vid Folkhälsan utbildning Ab 

Gsm: +35850 016 0812 

E-post: stefan.lillvik@folkhalsan.fi 

 

 

 

Lycka till! 

mailto:stefan.lillvik@folkhalsan.fi

