Folkhélsan Uthildning Ab, Vora
s1, allmén information
s2-3, malsattningar
s3, inforande av arbetslivsrespons samt kontaktuppgifter och faktureringsadress

Hej .

Detta ar ett informationsbrev riktad till arbetsplatsansvariga, arbetsplats-
handledare och bedémare for studerande under Utbildning pa arbetsplatsen
(UA) och yrkesprov (YP) enligt nya laroplanen Yrkesexamen i massage, DNR
OPH-1934-2018.

Vasentligaste skillnaden fran tidigare laroplaner ar att yrkesprov (YP) genomfors i samband
med UA-perioder pa arbetsplatsen med handledaren som bedémare, utforligare information
om genomfdrande av yrkesprov och bedémning beskrivs i bl.a. i guiden foér bedémare
tillganglig for dig pa Moodle https://moodle.folkhalsan.fi/course/view.php?id=352

UA2.3+YP2.3, genomfors 22.4-10.5.2024, 3V, 4,5kp (kompetenspoang)

Erséattning och fakturering:

Norrvalla erbjuder 8.40€/nirvarodag i handledararvode samt 8x8,40€ for bedomning i yrkes-
prov (obs! momsfritt), detta arvode faktureras till skolan efter slutford arbetspraktikperiod,
komihag att ange foljande: studerandens namn, praktikdatum, yrkesprov om sadant ingatt och
antal narvarodagar pa fakturan!

Arbetsklader, lunch och logi:
Massorsstuderande ansvarar sjalva for maltid, eventuellt boende och arbetsklader, enligt
utbildningsavtalet!

Arbetstid, -omfattning:

Massorsstuderande bor, i huvudsak, jobba enligt handledarens arbetstider under perioden.
Studerande bor arbeta ca.35-39h/vecka, totalt 105-117h under praktikperioden inklusive
yrkesprov 2.3

Planering av YP:

Yrkesprovet genomfors under avslutande praktikveckan, dvs. V19, avvikelse fran detta
Overenskoms separat.

Genomforandet av yrkesprov 2.3 planeras 6ver en tidsperiod pa minst 3-4dagar, arbetstiden
omfattar ca.21-28h samt ca.12-16st patientbehandlingar.

Lararbedomaren besoker arbetsplatsen under yrkesprovet, besoket avslutar yrkesprovet (OBS!
se separat schema nar lararbedémaren deltar pa arbetsplatsen).

Arbetsplatsbesok:

Skolans lararrepresentant besoker arbetsplatsen fysiskt endast vid beddmningstillfallet under
yrkesprovet.

Praktikbesoket (se schemat i dok.2 ”Foljebrev’’) genomfors fore yrkesprovet inleds och sker
virtuellt genom Teams, besoket ar aven ett handledningstillfalle for arbetsplatsbedémaren.

Utvardering:

Slututvardering av UA 2.3 gors pa den normala UA-utvérderingsblanketten och 6verlamnas
till 1ararbedémaren i samband med besoket till arbetsplatsen v19.

Beddmning av examensprestationerna under yrkesprovet antecknas pa separat bedémnings-
blankett.


https://moodle.folkhalsan.fi/course/view.php?id=352

Allméanna malsattningen for Uthildning pa arbetsplatsen2.3 ar:
e Att handledare och studerande tillsammans kartlagger utvecklingsmalsattningar for perioden
och planerar genomforandet utgaende fran dessa.
e Att praktisera hela arbetsprocessen med patienter i varierande alder som ar i behov av
uppratthallande och framjande av vatskecirkulationen i kroppen.
e En forberedning infor genomforandet av YP2.3 dar yrkesskickligheten pavisas.
e Attunder UA2.3 och YP2.3 genomfora ca.4-5 behandlingar/dag.

Specifika malsattningar (examensgrunderna) for Utbildning pa arbetsplatsen 2.3 ar:
1. Kunna bedéma behandlingsbehovet av att uppratthalla och framja vatske- cirkulationen i
kroppen.
2. Kunna utarbeta en behandlingsplan for att uppratthalla och framja vatske- cirkulationen i
kroppen.
3. Kunna genomféra behandlingar enligt behandlingsplanen for att uppréatthalla och framja
véatskecirkulationen i kroppen.
Kunna framja arbetshéalsan och arbetssékerheten.
Kunna utvardera och utveckla sitt eget arbete.

o &

For varje malsattning planerar studerande och handledaren tillsammans vid inledandet av
UA2.3 vad som bér vara fokus pa att utveckla infor YP2.3, i YP2.3 pavisas kunnandet i
samtliga kriterier for godkand prestation MEN bedémningen fokuserar framst pa de
kriterier som utgor specialkunnandet i att uppratthalla och framja vatskecirkulationen i
kroppen.

1. Kunna bedéma behandlingsbehovet av att uppratthalla och framja vatskecirkulationen i
kroppen.

a. Kriterie 6 for godkand prestation i examensgrunderna, undersoker tillstandet for
patientens vatskecirkulation med observationer och palpering ar fokus framst pa i
bedémningen under YP2.3!

b. Ovriga kriterier beaktas i helhetsbedomningen under YP2.3

2. Kunna utarbeta en behandlingsplan for att uppratthalla och framja vétskecirkulationen i
kroppen.
a. Kriterie 3 och 4 for godkand prestation i examensgrunderna &r fokus framst pa i

bedémningen under YP2.3!
Kriterie 3 ar; valjer behandlingsmetoder genom att motivera dem med metodernas
inverkan pa vatskecirkulationen i kroppen och genom att beakta eventuella
kontraindikationer till metoderna
Kriterie 4 ar; planerar genomforandet av massage som framjar véatskecirkulationen i
kroppen

b. Ovriga kriterier beaktas i helhetsbeddmningen under YP2.3

3. Kunna genomfo6ra behandlingar enligt behandlingsplanen for att uppratthalla och framja
vatskecirkulationen i kroppen.
a. Kriterie 3, 4 och 5 for godkand prestation i examensgrunderna ar fokus framst pa i
bedémningen under YP2.3!
Kriterie 3 ar; genomfor massagebehandlingen pa ett sakert satt genom att dra nytta av
olika massagegrepp som framjar lymfflodet

Kriterie 4 ar; instruerar patienten att anvanda olika kompressionsredskap
Kriterie 5 ar; foljer och bedémer patientens valbefinnande och effekterna av
behandlingen som en del av patientens helhetsvard.

b. Ovriga kriterier beaktas i helhetsbedémningen under YP2.3



4. Kunna fradmja arbetshalsan och arbetssékerheten.
a. Samtliga 11 kriterier for godk&nd prestation i examensgrunderna beaktas i
helhetsbeddmningen!

5. Kunna utvardera och utveckla sitt eget arbete.
a. Samtliga 5 kriterier for godkénd prestation i examensgrunderna beaktas i
helhetsbeddmningen.
b. Studerande sjalv bor utforma minst en responsenkat riktad till patienter for att
understka responsen, inte enbart verbal respons, detta ar sérskilt viktigt under
YP2.3.

Inférande av arbetslivsrespons

NYTT fr.o.m. 1.7.2021 ér att det nationella responssystemet fran Utbildningsstyrelsen har
utvidgats sa att systemet inte enbart omfattar respons fran studerande utan nu aven fran
arbetslivet.

Dvs. for varje UA-period som genomforts skickas automatiskt e-post innehallande en lank till
responsenkaten at handledaren, utskicket sker 2ggr/manad, 1 och 16€é varje manad, enligt nar
UA-perioden genomforts och avslutats.

Exempel:

Har UA-perioden genomforts och avslutats mellan 14 och 15¢ sa skickas e-posten 16¢ och har
UA-perioden avslutats mellan 16é och 30¢é eller 314 sa skickas e-posten 14 foljande manad!
Enkaten utvarderar INTE studerandes fardigheter och kunskaper UTAN samarbetet mellan
utbildningsanordnare och arbetsplatsen, ca.3-5min &r tidsatgangen for att fylla i enkét-
fragorna.

Kontaktuppgifter och faktureringsadress

Om det &r ndgot du undrar éver eller behover tillaggsinformation tveka inte att ringa eller
skicka e-post.

Telefonnummer: +358(0)50 0160812/Stefan — linjechef, examensansvarig och lararbedémare

E-post: stefan.lillvik@folkhalsan.fi
Fakturering: Folkhalsan utbildning Ab/ Norrvalla folkhogskola/massérsutbildningen

Voravagen 307
66600 Vora

Slutligen 6nskar hela utbildningsteamet er arbetsgladje och LYCKA TILL !

Med vénlig halsning
/Stefan Lillvik


mailto:stefan.lillvik@folkhalsan.fi

