Dok1, Véra 9.4.2024
Informationsdokument for beddmning i yrkesprov inom Yrkesexamen i massage

Yrkesprov i valbar, examensdel 2.3, Upprdtthdllande och frimjande av viitske-
cirkulationen i kroppen, 25kp (201455)

Examensprestationerna och det kunnande som ingar i examensdelen pavisas genom praktiska
arbetsuppagifter i riktiga arbetssituationer, dvs. de huvudsakliga arbetssituationerna utgar fran
arbetet med patienter.

Nar termen arbetsprocess namns i dessa sammanhang sa ar det likhetstecken med
yrkesprov, och arbetsprocess ar en bra beskrivning av yrkesprovets genomfdrande, dvs.
kunnandet pavisas i samtliga delomraden i en arbetsprocess med och utan patient.

| denna examensdel dr det ndgra fa separata (inriktade) examenskriterier (6st) som anger
det specialkunnande som kraven pa yrkesskickligheten stdiller, 6vriga krav har i huvudsak
pdvisats i tidigare yrkesprov tex i obligatoriska examensdelen 2.1 eller valbara examensdelen
2.5.

De inriktade kriterierna framstdlls pd s.2-3 i dokument 1, “Mdlséttningar och information om
UA2.3” ta del av innehdllet fér info om vilka kriterier du skall fokusera pd som bedémare.

Har kommer jag att beskriva, genom ramdirektiv vad du som bedémare bor ta fasta pa i
planeringen av bedémningsprocessen av examensprestationerna under YP2.3.

Arbetsprocessen:

PEP (personlig examensplan)

Examinanden sammanstéller sin PEP som utgar fran de fem kompetensomradena dar hen
beskriver hur kompetensinnehallet pavisas i arbetsprocessen, dvs. detta &r examinandens
plan 6ver hur hen skall ggenomféra arbetsprocessen och visa kunnandet.

PEP skickas samtidigt till bada bedémarna (till dig som arbetsplatsbedémare och till larar-
beddmaren), PEP skall vara inskickad till bedémarna senast tva (2) veckor innan arbets-
processen inleds.

Bedomarna godkanner PEP fére arbetsprocessen inleds.

Ldrarbedémaren har originalet av examinandens PEP2.3 med vid arbetsplatsbeséket, PEP2.3
undertecknas dd av samtliga parter.

Strukturen for arbetsprocessen:

Under YP2.3 6vergar du i “rollen” som arbetsplatsbedémare dar din uppgift i huvudsak ar
foljande:
e BedO0ma examinandens examensprestationer genom att, framst visuellt och audiellt
iaktta pdvisandet av kunnandet som examinanden utfér i arbetet med patienten.

o Detta innebéar att du ar narvarande, i en omfattning som motsvarar ca.6-7h
fordelat pa 2-3dagar da examinanden utfor patientbehandlingar.

o Du beddomer hens examensprestationer, i forsta hand utgaende fran de
inriktade kriterierna som presenteras i dok.1 och jamfor prestationsnivan med
det enskilda kriteriet fér godkdnd nivd, uppnar prestationen godkand niva?
| helhetsbeddmningen ingdr dven de Ovriga kriterierna for godkand prestation
som ingar i examensdelen.



o Vid behov kan bedomningen kompletteras genom diskussion.
o Beddmningsresultaten dokumenteras i bedémarens bedémningsdokument.

e Beddma varddokumenteringen genom att, fraimst lasa igenom dokumenteringen av
minst 2st patientjournaler.

o Utifran resultatet bedoms kunnandet i varddokumentering, innehallet i forsta
hand inriktat mot behandlingen av att uppratthalla och framja vatske-
cirkulationen i kroppen.

o Tva patientjournaler bor inlamnas som bedémningsdokument, examinanden
kan anvdnda arbetsplatsens eller skolans patientjournaler for vard-
dokumentering, samtyckesblankett anvands i detta sammanhang.

o Vid behov kan bedémningen kompletteras genom diskussion.

o Beddmningsresultaten dokumenteras i bedémarens bedémningsdokument.

Utgangspunkt ar att examinanden jobbar problemlésande med patienter i olika dldrar med
behov av att upprdtthdlla och frimja vétskecirkulationen i kroppen.

Den basala grunden som genomgaende skall synas i arbetsprocessen ar att saval arbetet
med som utan patient foljer det centrala innehallet i de lagar som reglerar arbetet, bl.a.
tystnadsplikten, varddokumentation, forvaring av varddokument etc.

Likasa att de etiska anvisningar som ETENE (publikation 6) och KHL (med hénder, hjarna och
hjarta) syns i arbetsprocessen parallellt med att examinanden foljer de arbetsprinciper som
finns pa arbetsplatsen.

I grundplaneringen av yrkesprovet bor du beakta foljande:

1. NAR (datum och klockslag) ldrarbedémaren (se bifogat schemat) deltar i bedémningen pa
plats vid arbetsplatsen, reserverad tid ar 2h/arbetsplats, detta tillfdlle avslutar yrkesprovet.

2. Grundtanken nar ldrarbedémaren besoker arbetsplatsen ar att lararbedémaren och
arbetslivsbedéomaren har en kort genomgang av bedémningsresultaten.
Finns orsak till uppféljning av nagot eller nagra delomraden i kunnandet kan detta
genomfoéras och bedémas gemensamt av bedémarna eller av lararbedémaren.

3. Utvéarderingsdiskussionen (avslutande 30min. vid lararbesoket) ar det moment som avslutar
yrkesprovet, vid det tillfallet skall bada bedémarna och examinanden delta.
Till detta tillfalle bor samtliga dokument vara sammanstallda, dvs. bedémarens bedémnings-
dokument, examinandens sjdlvevaluering, 2st patientjournaler med tillhérande dokument
(tex halsodeklaration, samtycke, instruktioner om egenvard, patienternas respons etc.).
Diskussionen ar en summering 6ver hur examensprestationerna lyckats, ett bedémnings-
protokoll 6ver bedémningsbeslut sammanstalls och undertecknas av bedémarna, en kopia av
protokollet ges till examinanden.

OBS! Som arbetslivets-bedomare sa har du mojlighet att kontakta Stefan Lillvik som ar examens-
ansvarig for konsultation, antingen via e-post eller telefonsamtal, vid behov sa kan videosamtal
hallas.

Kontaktuppgifter:

Stefan Lillvik, examensansvarig och linjechef for Yrkes- och specialyrkesexamen i massage inom
Folkhélsan utbildning.

Voravagen 305-307

66600 Vora



E-post: stefan.lillvik@folkhalsan.fi
Tfn: +358(0)50 0160812

Till slut:

Tveka inte att ta kontakt om det dr ndgot du funderar éver!

Ett STORT och VARMT TACK fér att du stdéiller upp som handledare och arbetslivsbedémare, en verkligt
viktig insats i hela studie- och examensprocessen och att kunna utexaminera yrkesskickliga Utbildade
massorer for yrkeslivet!

Viénliga hélsningar
/STEFAN LILLVIK


mailto:stefan.lillvik@folkhalsan.fi

