¥ folkhalsan

UTBILDNINGSAVTAL

Avtal mellan utbildningsanordnaren och féretradaren for utbildningsavtalsarbetsplatsen om den
studerandes forvarvande av kunnande pa arbetsplatsen i samband med praktiska arbetsuppgifter.

STUDERANDE
Efternamn
Férnamn
Personbeteckning
Studentnummer
Adress

Postadress
Hemkommun
E-post
Telefonnummer

UTBILDNINGSAVTALSARBETSPLATS
Arbetsplatsens namn

FO-nummer

Verksamhetsstalle

Adress

Kontaktperson

E-post

Telefonnummer

UTBILDNINGSANORDNARE

Utbildningsanordnarens namn Folkhdlsan Utbildning Ab
FO-nummer 2334857-9
Verksamhetsstalle Norrvalla folkhdgskola
Adress Voravagen 305, 66600 Vora
Kontaktperson Stefan Lillvik

E-post stefan.lillvik@folkhalsan.fi
Telefonnummer +358(0)50 0160812

DEN STUDERANDES STALLNING

| utbildning som grundar sig pa ett utbildningsavtal star den studerande inte i arbetsavtalsforhallande
med utbildningsavtalsarbetsplatsen och denna betalar inte 16n eller ersattning till den studerande.


mailto:stefan.lillvik@folkhalsan.fi

PARTERNAS UPPGIFTER

Utbildningsavtalsarbetsplatsen

Mojliggor for den studerande att forvarva yrkesskicklighet i enlighet med den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet (PUK). Planerar ordnandet av handledningen och utser en
arbetsplatshandledare och andra personer som handleder larandet och som har beredskap och
resurser att skota handledningsuppgiften samt utser en féretradare for arbetsplatsen som bedémare
av yrkesprovet. Ser till att arbetsplatshandledaren och arbetsplatsens personal ar medvetna om
planer och arbetsuppgifter som hor till den studerandes utbildningsavtal och/eller yrkesprov. Féljer
upp utvecklingen av den studerandes kunnande, rapporterar till utbildningsanordnaren om
framskridandet och vidtar atgarder nar kunnandet som anges i planen inte kan nas. Ansvarar for den
studerandes arbetarskydd under tiden for utbildningsavtalet.

Ansvariga arbetsplatshandledaren

Tar hand om introduktionen och handledningen av den studerande, deltar i planeringen,
genomfdrandet och bedémningen av utbildningsavtalet och yrkesprovet. Handleder pa ett
malinriktat satt i enlighet med den personliga utvecklingsplanen for kunnandet och ger respons pa
utvecklingen av kunnandet. Samarbetar kring handledningen med
utbildningsanordnaren/lararen/6vriga anstallda pa arbetsplatsen.

Utbildningsanordnaren

Utser en ansvarsperson for den studerandes utbildningsavtal som sakerstaller att arbetsplatsen ar
lamplig for utbildningsavtalet och yrkesprovet. Ansvarspersonen ska ocksa forbereda den studerande
for larandet pa arbetsplatsen och se till att den studerande kanner till sina skyldigheter att folja
ordningen pa arbetsplatsen samt anvisningarna och bestammelserna om arbetet och arbetarskyddet.
Ansvarspersonen ska dven ge arbetsplatsen nédvandiga uppgifter om den studerandes utgangslage.
Ansvarspersonen sakerstaller dartill arbetsplatshandledarens handledningskompetens, stoder
utbildningsavtalsarbetsplatsen i genomforandet av utbildningsavtalet och yrkesprovet och
introducerar foretradarna for arbetsplatsen i examensgrunderna. Utbildningsanordnaren ansvarar
for att utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal ordnas enligt lag och férordning.

Den studerande

Deltar i utarbetandet av sin personliga utvecklingsplan for kunnandet ifraga om utbildningen som
ordnas pa en arbetsplats. Utfor arbetsuppgifter som skrivits in i planen och som féljer kraven pa
yrkesskicklighet i examensgrunderna och pavisar sitt kunnande pa arbetsplatsen om det ingar i
planen. Féljer bestimmelserna om arbetarskyddet pa arbetsplatsen, 6verenskomna arbetstider och
arbetsplatsens spelregler. Ser till att tystnadsplikten pa arbetsplatsen efterféljs.

KONTAKT

Utbildningsavtalsarbetsplatsen ar skyldig att meddela utbildningsanordnaren om vasentliga
forandringar i den studerandes arbetsuppgifter eller arbetsforhallande. Utbildningsanordnaren &r
skyldig att meddela utbildningsavtalsarbetsplatsen om eventuella férandringar i utbildningen.

Ifrdga om kontakten mellan utbildningsanordnaren och utbildningsavtalsplatsen har man kommit
Overens om foljande:

Vid avvikelser fran madlsdttningar (enl. skilt dokument), att arbetsperiodens mdlsdttningar inte
uppnads eller évriga oklarheter kontaktas linjechef Stefan Lillvik.

Ifraga om sakerstallandet av arbetsplatshandledarens handledningskompetens har man kommit
overens om foljande:

Att handledaren har goda insikter i klassisk massage och massérens yrke.



UTBILDNINGENS MAL
Malet kan inte vara en hel examen. Detta avtal kan gélla t.ex. en examensdel.

Madlsdttningar har preciserats genom skilt dokument och bedémningsgrunder.

AVTALETS GILTIGHETSTID UNDER UA-__

Startdatum:

Slutdatum:

Arbetstid: enligt arbetsplatsens arbetstider (ca.39h/vecka)

Maximal regelbunden arbetstid som iakttas pa arbetsplatsen med beaktande av lagen om unga
arbetstagare (998/1993)

OVRIGA OVERENSKOMMELSER
T.ex. maltider for en studerande i heltidsutbildning fér grundexamen och utbildning som handleder
for yrkesutbildning, arbetarskyddsfragor, fragor om ansvarsskador och férsadkringar.

Studerande sjélv ansvarar fér arbetskldder, maltider etc. studerande dr forsdkrade frdn
utbildningsanordnaren.

BILAGA:
Den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet (PUK), som alla parter godkant till de
delar den géller utbildningen som grundar sig pa utbildningsavtal.

Studerande och arbetsplatsen har sjélv éverenskommit om utbildningsperioden som utbildnings-
anordnaren godkdnt.

Avtalsparterna forbinder sig att iaktta lagstiftningen om utbildningsavtal och intygar att de uppgifter
man gett ar korrekta. Avtalet har uppgjorts i tva likalydande exemplar.

DATUM:

Foretradare for utbildningsavtalsarbetsplatsen:

Utbildningsanordnare:

Folkhéalsan utbildning Ab

Stefan Lillvik

FOR KANNEDOM TILL DEN STUDERANDE



